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สารจาก... 
ผู�อำนวยการธนาคารออมสิน ผู�อำนวยการธนาคารออมสิน

	 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารออมสิน	จำกัด	ดำเนินธุรกรรมให้ความช่วยเหลือเพื่อนสมาชิก					

ในหลายๆ	ด้าน	มาตลอดระยะเวลา	36	ปี	ผมเฝ้าติดตามการดำเนินงานและกิจกรรมต่างๆ	ที่เป็นประโยชน์						

แก่สมาชิกตลอดมา	

	 กิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ถือเป็นหน่วยงานหนึ่งของสังคมที่สามารถเสริมสร้างความเข้มแข็ง											

ให้กับระบบเศรษฐกิจได้ และนานาประเทศที่ เจริญต่างล้วนให้ความสำคัญกับระบบสหกรณ์		

ซึ่งสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารออมสิน	 จำกัด	 มีการบริหารงานโดยคำนึงถึงประโยชน์ของสมาชิก

เป็นสำคัญ	 รวมถึงความสามารถในการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการ	 ด้านสินเชื่อ	 ด้านการออม	

ด้านสวัสดิการ	 และอื่นๆ	 โดยมีการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาปรับใช้	 เพื่อเพิ่มศักยภาพในงานสหกรณ์	

ได้อย่างทันสมัยทันเหตุการณ์	 ไม่ว่าจะเป็นการจัดทำแอปพลิเคชั่น	 การให้บริการกู้สินเชื่อออนไลน์	

ล้วนเกิดประโยชน์แก่สมาชิกทั้งสิ้น	

	 ผมในฐานะผู้อำนวยการธนาคารออมสิน	และที่ปรึกษาสหกรณ์	ขอชื่นชมคณะกรรมการดำเนินการ	

คณะผู้ตรวจสอบกิจการ	เจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์ฯ	ที่ร่วมมือกันบริหารจัดการและมีส่วนช่วยขับเคลื่อน	

ขบวนการสหกรณ์ของเรา	จนทำให้สหกรณ์มีความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคง	และเข้มแข็งตลอดมา	

	 และในโอกาสนี้	 ขออาราธนาสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลายอำนวยพรให้ทุกท่านที่ได้มีส่วนร่วมในกิจการ					

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารออมสิน	 จำกัด	 จงประสบความสำเร็จ	 ความเจริญ	 และสัมฤทธิ์ผล																										

ในสิ่งอันพึงปรารถนาทุกประการ	โดยทั่วกัน	

 

 

 

(นายชาติชาย		พยุหนาวีชัย)	

ผู้อำนวยการธนาคารออมสิน	

(นายชาติชาย		พยุหนาวีชัย)	
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สารจาก... 
ประธานกรรมการ 

 ในรอบปี	 2561	 คณะกรรมการดำเนินการ	 ชุดที่	 29	 ได้กำหนดนโยบายและการปฏิบัติงาน	 และนำเทคโนโลยี 

และนวัตกรรมใหม่ๆ	มาปรับใช้พัฒนางานสหกรณ์	โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของสมาชิก	ซึ่งประกอบด้วย	

 1. ด้านเทคโนโลยี เปิดให้บริการแอปพลิเคชั่นสหกรณ์	 และสามารถยื่นกู้สินเชื่อออนไลน์ผ่านสมาร์ทโฟนและ 

แท็บเล็ตได้ทุกที่ทุกเวลา	

 2.  ด้านสินเชื่อ	 ให้ความช่วยเหลือสมาชิกโดยทั่วไป	 และสมาชิกที่มีความเดือดร้อน	 โดยได้จัดโครงการพัฒนา

คุณภาพชีวิตสมาชิกตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง	บรรเทาความเดือดร้อนได้ในระดับหนึ่ง		

 3. ด้านการออม	 ถือเป็นภารกิจหลักของสหกรณ์	 ที่มุ่งเน้นให้สมาชิกเห็นความสำคัญของการออม	 ด้วยการ 

จัดโครงการออมเงิน	ซึ่งสมาชิกให้การตอบรับเป็นอย่างดีในทุกโครงการที่จัดขึ้น	

 4. พบปะเยี่ยมเยียนสมาชิก	 สายงานกิจการสาขา	 1-6	 ในหัวข้อ	 “สหกรณ์ยุคดิจิทัล”	 เพื่อให้สมาชิกทราบถึง 

วิสัยทัศน์	 เป้าหมาย	 ผลการดำเนินงาน	 และสวัสดิการต่างๆที่พึงจะได้รับ ในการพบปะเยี่ยมเยียน	 สหกรณ์ได้รับข้อเสนอแนะ 

ที่เป็นประโยชน์ทั้งแก่องค์กรและสมาชิก	

 5. การจัดโครงการสหกรณ์ออมสินเพื่อสังคม “CSR” กิจกรรม	 “ปันน้ำใจ	 เพื่อน้อง”	ณ	 โรงเรียนเทศบาล	 1  

บ้านตาลเจ็ดยอด	 ตำบลไร่เก่า	 อำเภอสามร้อยยอด	 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์	 เพื่อให้สมาชิกและองค์กรพันธมิตร	 มีส่วนร่วม 

ในการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม	 และเอื้ออาทรต่อผู้อื่น	 โดยได้จัดกิจกรรมมอบทุนอาหารกลางวันให้แก่เด็กนักเรียน	 

สร้างอ่างแปรงฟัน	มอบอุปกรณ์การเรียน	อุปกรณ์กีฬาและจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬามหาสนุกให้กับน้องๆ	

 6. การสาธารณกุศล และสาธารณประโยชน ์ สหกรณ์ได้มอบเงินและสนับสนุนเงินให้แก่มูลนิธิไทรใหญ่	 

เพื่อช่วยเหลือให้กับพนักงานบำนาญ	 และอดีตพนักงานธนาคารออมสิน	 รวมถึงบริจาคเงินเพื่อทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา	

ช่วยเหลือสมาชิกประสบวินาศภัย	และจ่ายเงินกองทุนสวัสดิการสมาชิกอย่างต่อเนื่อง		

 ที่กล่าวมาทั้งหมดนี้	 เป็นเพียงส่วนหนึ่งที่ได้ดำเนินการเป็นรูปธรรมแล้ว	 ภายใต้หลักการ	 อุดมการณ์สหกรณ์	

กฎหมายและคำแนะนำของกรมส่งเสริมสหกรณ์และพร้อมที่จะกำหนดนโยบายใหม่ๆ	เพื่อนำมาพัฒนาสหกรณ์ต่อไป	

 สุดท้ายนี้	 ขอขอบพระคุณธนาคารออมสิน	 เพื่อนๆสมาชิก	ที่ปรึกษา	คณะกรรมการดำเนินการ	ผู้ตรวจสอบกิจการ	

เจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์	 และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ได้มีส่วนร่วมในการสนับสนุน	 ให้คำแนะนำและร่วมผลักดัน	 

สร้างความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคง	ให้แก่สหกรณ์ออมทรัพย์ของเราซึ่งจะครบรอบ	36	ปี	ในปี	2562	นี้	

 

 

  

(นายสรศักดิ์			พุทธรักษา)	

ประธานกรรมการ	

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารออมสิน	จำกัด 

(นายสรศักดิ์			พุทธรักษา)	
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คณะที่ปรึกษา 
สหกรณ�ออมทรัพย�พนักงานธนาคารออมสิน จำกัด 

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 29 ประจำป� 2561 
สหกรณ�ออมทรัพย�พนักงานธนาคารออมสิน จำกัด 

 1. นายสรศักดิ์  พุทธรักษา  ประธานกรรมการ 

 2. นายเจนจัด  พลไพรินทร� รองประธานกรรมการ คนที่ 1 

 3. นายสังวาลย�  กิตติวีระนุกูล รองประธานกรรมการ คนที่ 2 

 4. นายปฏิภาณ  อนุสรณ�พานิช กรรมการและเหรัญญิก 

 5. นายวสันต�  มีชัย กรรมการและเลขานุการ 

รายงานงานประจำปี 2561 4

 นายชาติชาย พยุหนาวีชัย 

 ประธานที่ปรึกษาสหกรณ�ฯ 

นายวุฒิพงษ� ภิรมยาภรณ� 

ที่ปรึกษาสหกรณ� 

5 2 1 3 4 
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 6. นายณโรจน� ทองยั่งยืน กรรมการ 

 7. นายอนุสรณ� อนุวัฒน�นนทเขตต� กรรมการ 

 8. นางประภาภรณ� เทพสุธรรมรัตน� กรรมการ 

 9. นายสมเกียรติ ภิรมยาภรณ� กรรมการ 

 10. นายมงคล เป�ยเมือง กรรมการ 

 11. นายชาญเชพ  ชินบานทอง กรรมการ 

 12. นายสุรพล จันทรท�าจีน กรรมการ 

 13. นางสาวภาวินี นพตระกูล กรรมการ 

 14. นายชัยโรจน� จันทรท�าจีน กรรมการ 

 15. นายชัยรัตน� สร�อยแสง กรรมการ 

11 12 13 14 15 

6 7 8 9 10 
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คณะกรรมการการเลือกตั้ง ประจำป� 2562 
สหกรณ�ออมทรัพย�พนักงานธนาคารออมสิน จำกัด 

6 4 2 1 5 3 7 

 1. นายจักรพรรดิ นิยมจันทร�  ประธานกรรมการ 

 2. นายเชิด นาคมณี  กรรมการ 

 3. นายพิชัย แสงพิทักษ�  กรรมการ 

 4. นายสุวัฒน� จันทรท�าจีน  กรรมการ 

 5. นายบรรจง แผ�พุ�มทรัพย�  กรรมการ 

 6. นางสาวนัทธนกร บุญวงศ�  กรรมการ 

 7. นางกิติมา แฟงทอง  กรรมการและเลขานุการ  

คณะผู�ตรวจสอบกิจการ 
สหกรณ�ออมทรัพย�พนักงานธนาคารออมสิน จำกัด 

 1. นางอุษา ชื่นจิตต� 

 2. นางสาวสุธีรา กฤษณจักราวัฒน� 

 3. นางบุหงา บำรุงเอื้อ 

 4. นางสาวสอาดศรี     สุรชัย 

 5. นายบุญเชิด ชื่นจิตต�  

รายงานประจำปี 2561 6
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เจ�าหน�าที่สหกรณ�ออมทรัพย�พนักงานธนาคารออมสิน จำกัด 

นางนันทวรรณ จินานุศิลปสาท 

รองผู�จัดการ 
นางกนกทิพ เป��ยมเจียก 

รองผู�จัดการ 

รายงานประจำปี 2561 7

1 2 3 4 5 6 

 1. นางยุพิน  สมนึก ผู�ช�วยผู�จัดการ สายงานสารสนเทศและข�อมูล 

 2. นางจันทรา   คงคารัตน� ผู�ช�วยผู�จัดการ สายงานสนับสนุน 

 3. นางจิตร�วิมล  กุลวิหค ผู�ช�วยผู�จัดการ สายงานสินเชื่อ 

 4. นางกัญญา  เสมทับ ผู�ช�วยผู�จัดการ สายงานการเงิน 

 5. นางวันเพ็ญ   ชัยสุวรรณ� ผู�ช�วยผู�จัดการ สายงานบริหารหนี้ 

 6. นางสาวนุชุลี  คงชุ�ม รักษาการผู�ช�วยผู�จัดการ สายงานบัญชี 

ผู�จัดการ 

วาง 
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นายประสิทธิ์  แก�วอุดร 

ผู�ชำนาญการ 

1 2 

เจ�าหน�าที่สายงานสารสนเทศและข�อมูล 
 1. นางสาวสุพัตรา โพทัง เจ�าหน�าที่สหกรณ� 5 

 2. นายณนภสชน ปานทองเสม เจ�าหน�าที่สหกรณ� 4 

5 2 1 4 3 

เจ�าหน�าที่สายงานสนับสนุน 
 1. นายนิธิ ยิ้มใหญ� เจ�าหน�าที่อาวุโส 

 2. นายธนชัย ภิรมยาภรณ� เจ�าหน�าที่สหกรณ� 5 

 3. นายธีรชัย ศุขกลิ่น เจ�าหน�าที่สหกรณ� 4 

 4. นางนลินดา แก�วกาญจน� เจ�าหน�าที่สหกรณ� 4 

 5. นายปองพล กล่ำคำ เจ�าหน�าที่สหกรณ� 4 
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2 1 3 4 

เจ�าหน�าที่สายงานสินเชื่อ 
 1. นางสาวศลิษา วัชระศิลป� เจ�าหน�าที่อาวุโส 

 2. นายอนุรักษ� รักษ�สุจิตรัตน� เจ�าหน�าที่สหกรณ� 4 

 3. นางสาวฐาอิ่มภรณ� หงษ�เวียงจันทร� เจ�าหน�าที่สหกรณ� 4 

 4. นางสาวจินตนา ป�าทอง เจ�าหน�าที่สหกรณ� 4 

 

 

2 1 3 

เจ�าหน�าที่สายงานการเงิน 
 1. นางชุติกาญจน�   โพธิ์ทองนาค  เจ�าหน�าที่อาวุโส 

 2. นางสาวอังคณา จันทร�แจ�มแจ�ง  เจ�าหน�าที่อาวุโส 

 3. นายเอกพล ช�วงประยูร  เจ�าหน�าที่สหกรณ� 4 
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1 2 3 4 

เจ�าหน�าที่สายงานบริหารหนี้ 
 1. นาวสาวบุญมา จันทร�มล เจ�าหน�าที่สหกรณ� 6 

 2. นางสาวชลธิชา ไชยทองดี เจ�าหน�าที่สหกรณ� 4 

 3. นายกฤษดา เหนี่ยวบุปผา เจ�าหน�าที่สหกรณ� 4 

 4. นางสาวกุลนันทน� ธรรมไชย เจ�าหน�าที่สหกรณ� 4 

ลูกจ�างสหกรณ� 
 1. นายชัชพล ฐานะอุดมมงคล สายงานสินเชื่อ 

 2. นางกมลทิพย�  สุมา สายงานบัญชี 

 3. นางจิราพร  พรมเมือง สายงานสนับสนุน 

 4. นางสาวจิราภรณ�  ประกอบเลิศ สายงานบริหารหนี้ 

 5. นายอัครพงษ�  จิตต�สิงห�  สายงานสินเชื่อ 

เจ�าหน�าที่สายงานบัญชี 
นางสาวรติยา ฐิตะฐาน           เจ�าหน�าที่สหกรณ� 4 

1 2 3 4 5 
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วาระที่ 1 เรื่องประธานแจ�งให�ที่ประชุมทราบ 
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วาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุมใหญ�สามัญ ประจำป� 2561  
วันที่ 20 มกราคม 2561 

รายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2561 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารออมสิน จำกัด 

วันเสาร์ที่ 20 มกราคม 2561 

ณ หอประชุมเพชรรัตน ธนาคารออมสิน สำนักงานใหญ่ 

.......................................... 

 

สมาชิกผู้เข้าร่วมประชุม  จำนวน 8,947 คน 

ผู้รับเชิญเข้าร่วมประชุม	

 

 ผู้แทนสำนักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร	พื้นที่	1	

	 คุณกฤติน	 ไกรกานนท์	 นักวิชาการสหกรณ์ชำนาญการ	

 

 ผู้แทนกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  

	 			 -	

 

 ผู้แทนผู้สอบบัญชี  

	 คุณศิลป์ชัย	 รักษาพล	 บริษัท	สำนักงานสามสิบสี่ออดิต	จำกัด	

 

เริ่มประชุมเวลา	8.00	น.	

 คณุสรุพล  จนัทรทา่จนี	กรรมการ	กลา่วตอ้นรบัผูเ้ขา้รว่มประชมุ	เรยีนเชญิคณุสรศกัดิ	์	พทุธรกัษา  

ประธานกรรมการ		ทำพิธีสักการะบูชาพระพุทธรูป	และทำหน้าที่ประธานที่ประชุม		

 คุณสรศักดิ์  พุทธรักษา	 ทำหน้าที่ประธานที่ประชุม	 กล่าวเปิดประชุมและกล่าวต้อนรับสมาชิก	

ผู้เข้าร่วมประชุมต่อจากนั้นแนะนำผู้แทนสำนักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร	 พื้นที่	 1	 ผู้สอบบัญชี		

ผู้ตรวจสอบกิจการแนะนำคณะกรรมการอำนวยการ	เชิญชมวีดีทัศน์	แล้วดำเนินการขอความเห็นชอบ	ดังนี้		

 

 เรื่อง		กำหนดเขตประชุมใหญ่และเขตเลือกตั้ง	

	 ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์	พ.ศ.2542	มาตรา	50	ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์	

ประกอบด้วย	ประธานกรรมการหนึ่งคน	และคณะกรรมการอื่นอีกไม่เกินสิบสี่คน		ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้ง

จากสมาชิกนั้น	
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	 เพื่อให้การประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2561 และการเลือกตั้งเป็นไปตามพระราชบัญญัติ
 

สหกรณ์ พ.ศ. 2542   สหกรณ์ได้กำหนดเขตการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2561 และเลือกตั้งฯ 
 

ไว้ ณ บริเวณหอประชุมเพชรรัตน บริเวณห้องอาหารธนาคารออมสิน บริเวณสนามฟุตบอลธนาคารออมสิน 

เนื่องจากมีผู้สมัครรับเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ ไม่เกินจำนวนที่สหกรณ์ประกาศ

รับสมัคร  จึงเลือกตั้ง โดยวิธียกมือรับรองจากที่ประชุมใหญ่               


	 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบกำหนดเขตการประชุมใหญ่ บริเวณหอประชุม
 

เพชรรัตน บริเวณห้องอาหารธนาคารออมสิน บริเวณสนามฟุตบอลธนาคารออมสิน


	 มติที่ประชุม  มีมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์





แล้วดำเนินการประชุม ดังนี้





วาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ


	 1. 	เรื่อง การมอบทุนเรือนหุ้นให้แก่สมาชิกที่มีอายุการเป็นสมาชิกครบ 35 ปี


	 ตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารออมสิน จำกัด ว่าด้วย กองทุนสวัสดิการสมาชิก 

พ.ศ. 2555 ข้อ 7. 7.1 การจ่ายเงินสวัสดิการให้สมาชิกที่มีระยะเวลาเป็นสมาชิกครบ 25 ปี 30 ปี 35 ปี 

และ 40 ปี  


	 ในปี 2561   เป็นปีแรกที่สมาชิกรุ่นก่อตั้งสหกรณ์ มีอายุการเป็นสมาชิกครบ 35 ปี จะได้รับของที่

ระลึกเป็นทุนเรือนหุ้นคนละ 5,000 บาท  จำนวน 934 ราย รวมเป็นเงิน 4,670,000.- บาท (สี่ล้านหกแสน

เจ็ดหมื่นบาทถ้วน)   สหกรณ์โอนเข้าเป็นทุนเรือนหุ้นให้สมาชิกที่ครบกำหนดทุกเดือน ในวันที่ธนาคาร
 

จ่ายเงินเดือนพนักงาน  


	 2. 	เรื่อง  ผลการจัดระดับมาตรฐานสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2560


	 ด้วยกรมส่งเสริมสหกรณ์ได้กำหนดยุทธศาสตร์เสริมสร้างความเข้มแข็งของสหกรณ์ โดยการใช้
 

การจัดมาตรฐานสหกรณ์ เป็นกลไกหลักในการพัฒนาระบบสหกรณ์ เพื่อวัดความเป็นองค์กรของสมาชิก

ตามหลักการสหกรณ์ การปฏิบัติตามกฎหมาย และการบริหารจัดการภายใน โดยเพิ่มประสิทธิภาพ
 

การพัฒนาสหกรณ์ด้วยตัวสมาชิกและสหกรณ์เองเป็นหลัก เน้นให้สหกรณ์มีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนา

ตนเอง ให้ผ่านมาตรฐาน โดยได้กำหนดตัวชี้วัดระดับมาตรฐานสหกรณ์ที่พิจารณาจากผลการดำเนินงานและ

กระบวนการจัดการภายในของสหกรณ์ และกำหนดระดับมาตรฐานสหกรณ์เป็นสี่ระดับ คือ


	 -	 ระดับมาตรฐานดีเลิศ


	 -	 ระดับมาตรฐานดีมาก


	 -	 ระดับมาตรฐานดี


	 -	 ไม่ผ่านมาตรฐาน


	 สำนักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1 ได้ทำการจัดระดับมาตรฐานสหกรณ์ ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ.2560  แล้ว ปรากฏว่าสหกรณ์แห่งนี้ “ผ่านมาตรฐานระดับดีมาก”
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	 3. เรื่อง โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกสหกรณ์ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 


	 สหกรณ์ได้จัดโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกสหกรณ์ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนให้กับสมาชิกกลับมาสู่ภาวะปกติโดยเร็ว  


	 สรุปแล้ว สหกรณ์ช่วยเหลือสมาชิกไปเป็นจำนวนประมาณ 403 ราย   อนุมัติไปแล้ว 198 ราย 

จำนวนเงิน 1,217,888,000.- บาท และขอถอนเรื่องคืน  188 ราย  รอนำเสนออยู่  17  ราย


	 ประธานที่ประชุม  สอบถามว่ามีผู้ใดจะสอบถามอีกหรือไม่  ถ้าไม่มีขอแจ้งให้ที่ประชุมทราบเพียง

เท่านี้


	 ที่ประชุม  รับทราบ





วาระที่  2  รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2560 (หนังสือหน้า 15-55)


	 ประธานที่ประชุม เชิญคุณวสันต์  มีชัย  กรรมการและเลขานุการ  เป็นผู้นำเสนอ


	 คุณวสันต์  มีชัย กรรมการและเลขานุการ  ได้นำเสนอให้ที่ประชุมใหญ่รับรองรายงานการประชุม

ใหญ่สามัญประจำปี 2560  เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2560 


	 ประธานที่ประชุม ถามที่ประชุมว่ามีผู้ใดจะถามหรือเสนอเป็นอย่างอื่นหรือไม่ ถ้าไม่มีขอมติ 
 

ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2560


	 มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2560  เป็นเอกฉันท์





วาระที่  3  รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปี 2560 (หนังสือหน้า 56-60) 


	 ประธานที่ประชุม เชิญคุณวุฒิพงษ์  ภิรมยาภรณ์   รองประธานกรรมการ คนที่ 1 เป็นผู้รายงาน 
 

	 คุณวุฒิพงษ์  ภิรมยาภรณ์ รองประธานกรรมการ คนที่ 1 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 

2560 ดังนี้





1. สมาชิกสามัญและสมาชิกสมทบ


	 1.1	 สมาชิกสามัญ


	 	 สมาชิก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559	 จำนวน	 17,265	 คน


	 	 เข้าใหม่	 จำนวน	 981	 คน


	 	 ออกจากสมาชิก	 จำนวน	 479	 คน


	 	 สมาชิก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560	  จำนวน	 17,767	 คน


	 	 	 เพิ่มขึ้น	  จำนวน	 502 	คน


			   คิดเป็นร้อยละ		  2.91
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	 1.2 	สมาชิกสมทบ


	 	 สมาชิก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559	 จำนวน	  891	 คน


	 	 เข้าใหม่	 จำนวน	 385	 คน


	 	 ออกจากสมาชิก	 จำนวน	 330	 คน


	 	 สมาชิก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560	 จำนวน	 946	 คน	 


	 	 	 เพิ่มขึ้น	 จำนวน	 55	 คน


			   คิดเป็นร้อยละ		  6.17		
 




2. ทุนเรือนหุ้น


	 การถือหุ้นเป็นการออมทรัพย์ระยะยาว สมาชิกทุกคนต้องถือหุ้นและชำระค่าหุ้นเป็นรายเดือน

ตั้งแต่เดือนแรกที่เป็นสมาชิกตามอัตราส่วนของจำนวนเงินได้รายเดือน ตามที่กำหนดไว้ในระเบียบ
 

สหกรณ์ฯ สมาชิกที่เล็งเห็นความสำคัญของการออมเงินสามารถถือหุ้นกับสหกรณ์ฯ ได้ตามความประสงค์ 

แต่จะถือหุ้นในสหกรณ์ฯ เกินกว่าหนึ่งในห้าของจำนวนหุ้นทั้งหมดของสหกรณ์ฯ ไม่ได้ และจะถอนคืนใน

ระหว่างที่ยังเป็นสมาชิกไม่ได้เช่นกัน


	 ในปี 2560   สมาชิกให้ความสำคัญต่อการออมในรูปของทุนเรือนหุ้น โดยจำนวนทุนเรือนหุ้น 
 

ที่สมาชิกสะสมไว้ในสหกรณ์เพิ่มขึ้น ดังนี้


	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 	 จำนวน	 4,571,509,570.00	 บาท


	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560	 จำนวน	 5,097,096,520.00	 บาท


	 	 เพิ่มขึ้น	 จำนวน	 525,586,950.00	 บาท


   	 คิดเป็นร้อยละ                           	 11.50


			
  

3. การให้บริการด้านเงินฝากออมทรัพย์ และเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 


	 สหกรณ์ให้บริการสมาชิกในด้านเงินฝากออมทรัพย์และออมทรัพย์พิเศษเป็นไปตามปกติ 
 

และได้เพิ่มทางเลือกการออมเงินโดยวิธีส่งหักเงินเดือน ๆ ละเท่า ๆ กัน ดังนี้


	 เงินฝากออมทรัพย์  	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559   	 จำนวน	 220,051,254.17 	บาท


	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560   	 จำนวน	  120,185,526.71 	บาท


	 	 	 ลดลง	 จำนวน      	99,865,727.46 	บาท


			   คิดเป็นร้อยละ                 	 (45.38)


	 เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559  	 จำนวน	 7,298,029,502.96	 บาท


	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560  	 จำนวน	  8,028,755,972.88	 บาท


	 	 	 เพิ่มขึ้น	 จำนวน	 730,726,469.92	 บาท


			   คิดเป็นร้อยละ        		  10.01
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4. เงินกู้


	 4.1 	ให้บริการเงินกู้แก่สมาชิก


	 	 สหกรณ์ออมทรัพย์ เป็นสถาบันการเงินหนึ่งที่มีหน้าที่ที่สำคัญ 2 ประการคือ เป็นแหล่ง
 

ออมเงินและเป็นแหล่งกู้ยืมเงิน การให้บริการเงินกู้แก่สมาชิกเป็นการบรรเทาความเดือดร้อน 
 

และเสริมสร้างฐานะความเป็นอยู่ของสมาชิกให้ดีขึ้น โดยไม่แสวงหาผลกำไร ปี 2560 สหกรณ์จ่ายเงินกู้
 

ให้แก่สมาชิกโดยแยกเป็นประเภทต่าง ๆ ได้ ดังนี้


  ลำดับ                     ประเภทเงินกู้	                      จำนวนเงิน (บาท)       จำนวน (ราย)    

	 1	 เงินกู้ฉุกเฉิน	 500,145,790.00	 3,898


	 2	 เงินกู้สามัญทั่วไป	 4,333,954,400.00	 4,154


	 3	 เงินกู้สามัญโดยใช้สมุดเงินฝากค้ำฯ	 230,015,450.00	 272


	 4	 เงินกู้พิเศษ	 1,871,686,000.00	 566	


	 5	 เงินกู้สวัสดิการเจ้าหน้าที่	 2,300,000.00	 1


	     	                      รวม	 6,938,101,640.00	 8,891


	 ยอดเงินให้กู้ยืมแก่สมาชิก ณ 31 ธันวาคม 2560 จำนวน 13,209 รายเป็นเงิน 12,305.70 
 

ล้านบาท





	 4.2 	แหล่งกู้ยืมเงินของสหกรณ์


	 	 เจ้าหนี้เงินกู้ธนาคารออมสิน	 	 


	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559  	 จำนวน	 100,000,000.00	 บาท


	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560  	 จำนวน	 200,000,000.00	 บาท


	 	 	 เพิ่มขึ้น             	 จำนวน	 100,000,000.00	 บาท


	 	 	                  คิดเป็นร้อยละ	 	 100.00


	 	 เจ้าหนี้เงินกู้ธนาคารแลนด์แอนด์เฮ้าส์ จำกัด (มหาชน)


	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 	 จำนวนเงิน                     -  		 บาท





5. ประเภทลูกหนี้


	 1. สหกรณ์มีสมาชิกเป็นลูกหนี้ระยะสั้นเพียงอย่างเดียว  	 มีจำนวน       	 17	 ราย


	 2. สหกรณ์มีสมาชิกเป็นลูกหนี้ระยะยาวเพียงอย่างเดียว     	 มีจำนวน       	176	 ราย


	 3. สหกรณ์มีสมาชิกเป็นลูกหนี้ระยะสั้น + ลูกหนี้ระยะยาว  	 มีจำนวน   	13,165	 ราย
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6. ผลประกอบการ


	 ในปี 2560 สหกรณ์กำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินให้กู้แก่สมาชิกตั้งแต่วันที่ 30  เมษายน  2560  ดังนี้ 


	 รายได้	 644,805,533.53	 586,845,602.32	 57,959,931.21	 9.88


	 รายจ่าย	 374,381,279.71	 308,531,810.69	 65,849,469.02	 21.34


	 กำไรสุทธิ	 270,424,253.82	 278,313,791.63	 (7,889,537.81)	 (2.83)	


    รายการ	        ปี 2560	      ปี 2559	          เพิ่ม/ลด	            คิดเป็นร้อยละ


	 ฉุกเฉิน , สามัญ	 5.25


	 พิเศษ	 5.15


	 ประเภทเงินกู้	 อัตราดอกเบี้ย ร้อยละ (ต่อปี)


	 เมือ่เปรยีบเทยีบกบัสถาบนัการเงนิอืน่แลว้อตัราดอกเบีย้ของสหกรณย์งัคงตำ่กวา่ แตก่ารบรหิารเงนิ 

ของสหกรณ์ไม่ส่งผลกระทบต่อรายได้มากนัก โดยเปรียบเทียบรายได้   รายจ่าย และกำไร ระหว่าง 
 

ปี 2559  และ 2560  ดังนี้


หน่วย : ล้านบาท


7. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมธนาคารออมสิน


	 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารออมสิน จำกัด ดำเนินงานครบรอบ 35 ปี ตลอดระยะเวลา
 

ที่ผ่านมาสหกรณ์ได้รับการสนับสนุน และความร่วมมือในการดำเนินงานด้านต่างๆ จากธนาคารออมสิน
 

ด้วยดีเสมอมา เพื่อเป็นการแสดงความขอบคุณต่อธนาคารออมสิน สหกรณ์จึงได้ให้การสนับสนุนกิจกรรม

ต่างๆ ที่ธนาคารออมสินจัดขึ้น เช่นการกีฬา  มูลนิธิไทรใหญ่การกุศล และอื่นๆ ตามสมควร





8. การใช้ทุนสาธารณประโยชน์


	 ในปี 2560 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารออมสิน จำกัด ได้จัดสรรกำไรสุทธิไว้เป็น
 

ทุนสาธารณประโยชน์ เพื่อสนับสนุนเป็นทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิก ช่วยเหลือสมาชิกที่
 

ประสบภัย การกุศล ทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา และอื่น ๆ  ตามรายละเอียด ดังนี้


	 ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2560	 	 3,453,035.38	 บาท


	 บวก จัดสรรเพิ่ม	 	 7,000,000.00	 บาท


		  รวมเงินทุนสาธารณประโยชน์		  10,453,038.38	 บาท


	 หัก ทุนการศึกษาบุตรของสมาชิก	 1,525,000.00	 	 บาท


	 ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ	 573,000.00	 	 บาท


	 สนับสนุนมูลนิธิไทรใหญ่	 2,000,000.00	 	 บาท
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	 สนับสนุนสมาคมบำนาญ	 20,000.00	 	 บาท


	 สนับสนุนสหภาพแรงงาน	 5,000.00	 	 บาท


	 เจ้าภาพทอดกฐินสามัคคีและทอดผ้าป่า	 3,115,000.00	 	 บาท


	 บริจาคสนับสนุนร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ	 439,000.00          	7,677,000.00	 บาท


		  คงเหลือ		  2,776,038.38	 บาท





9. กองทุนสวัสดิการเพื่อสมาชิกเสียชีวิต


	 กองทุนสวัสดิการกรณีสมาชิกเสียชีวิต จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อจ่ายเป็นเงินสวัสดิการให้

สมาชิกที่มีระยะเวลาเป็นสมาชิกครบ 25 ปี ครบ 30 ปี  ครบ 35 ปี และ ครบ 40 ปี  และจ่ายเงินสวัสดิการ

ให้สมาชิกที่เสียชีวิต  สมาชิกที่เสียชีวิตด้วยอุบัติเหตุ และทุพพลภาพด้วยอุบัติเหตุ  ในปี 2560  สหกรณ์ได้

ใช้เงินจากกองทุนดังนี้


	 ยอดยกมา  ณ วันที่ 1 มกราคม 2560	 	 3,750,000.00  	บาท


	 บวก  	จัดสรรเพิ่ม      	 	 7,000,000.00 	บาท


	 รวมกองทุนสวัสดิการ		 10,750,000.00	 บาท  


	 หัก    จ่ายเงินสวัสดิการเพื่อสมาชิกเสียชีวิต 42 ราย   	 1,709,000.00	 	 	


	 	 จ่ายเงินสวัสดิการเพื่อสมาชิก 4 ราย	 620,000.00                    


              	 	 ที่เสียชีวิตด้วยอุบัติเหตุ                 	 


         	 	 จ่ายเงินสวัสดิการให้สมาชิกครบ 25 ปี  336 ราย  	 1,680,000.00              


         	 	 จ่ายเงินสวัสดิการให้สมาชิกครบ 30 ปี  378 ราย    	1,890,000.00   	5,899,000.00	 บาท 


			   คงเหลือ  ณ  วันที่  31 ธันวาคม 2560		   4,851,000.00	 บาท





	 ประธานที่ประชุม  ถามที่ประชุมว่ามีผู้ใดจะสอบถามหรือไม่ ถ้าไม่มีขอมติที่ประชุม


	 มติที่ประชุม รับทราบรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 2560


	 นายชาตรี  เจริญเนือง สมาชิกเลขที่ 25777-0 ขอเสนอให้สหกรณ์ออกเอกสารหลักฐานแสดงการ

ซื้อหุ้นพิเศษของสมาชิก


	 นายเจนจัด  พลไพรินทร์ รองประธานกรรมการคนที่ 2 ปัจจุบันเราสามารถสามารถดูรายละเอียด

ทาง แอปพลิเคชั่น  และขอรับเรื่องไปพิจารณา





วาระที ่ 4  การเลอืกตัง้กรรมการดำเนนิการและผูต้รวจสอบกจิการ ประจำป ี2561 (หนงัสอืหนา้ 61-64)


	 ประธานที่ประชุม เชิญคุณวุฒิพงษ์  ภิรมยาภรณ์  รองประธานกรรมการ คนที่ 1 เป็นผู้นำเสนอ


	 คุณวุฒิพงษ์  ภิรมยาภรณ์ รองประธานกรรมการ คนที่ 1 นำเสนอ


การเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ  


	 ตามพระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.2542 และขอ้บงัคบัสหกรณอ์อมทรพัยพ์นกังานธนาคารออมสนิ จำกดั  

พ.ศ. 2555 ได้กำหนดการเลือกตั้งการดำรงตำแหน่ง และวาระอยู่ในตำแหน่ง ดังนี้




รายงานประจำปี 2561
22

	 ข้อ 63. การเลือกตั้งและการดำรงตำแหน่ง ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดำเนินการไม่เกินสิบห้าคน  

ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิก การเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ ให้เลือกโดย
 

วิธีเลือกประธานกรรมการหนึ่งคนและกรรมการอื่นอีกไม่เกินสิบสี่คนให้คณะกรรมการดำเนินการเลือกตั้ง

ระหว่างกันเองเป็นรองประธานกรรมการหนึ่งคนหรือหลายคน เลขานุการหนึ่งคน เหรัญญิกหนึ่งคน 
 

นอกนั้นเป็นกรรมการ


	 ขอ้ 65. วาระอยูใ่นตำแหนง่ ใหก้รรมการดำเนนิการอยูใ่นตำแหนง่คราวละสองป ีนบัแตว่นัเลอืกตัง้ 

ในวาระเริ่มแรกของการใช้ข้อบังคับนี้ เมื่อครบหนึ่งปีนับแต่วันเลือกตั้งแล้ว และได้จัดให้มีการประชุมใหญ่

สามัญประจำปีคราวถัดไปให้กรรมการดำเนินการออกจากตำแหน่งเป็นจำนวนหนึ่งในสองของกรรมการ

ดำเนินการสหกรณ์ทั้งหมด (เศษของจำนวนกรรมการให้ปัดขึ้นเป็นหนึ่งคน) โดยวิธีจับฉลากและให้ถือว่า

เป็นการพ้นจากตำแหน่งตามวาระให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งกรรมการดำเนินการ   เข้าดำรงตำแหน่งแทนให้

ครบตามจำนวนกรรมการดำเนินการในปีต่อไปให้กรรมการดำเนินการที่อยู่ในตำแหน่งจนครบวาระหรืออยู่

นานที่สุดออกจากตำแหน่งสลับกันไปทุกๆปี


	 ในกรณีที่ประธานกรรมการถูกจับฉลากออกกรรมการที่ยังไม่พ้นตำแหน่งมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้ง

เป็นประธานกรรมการได้แต่จะต้องลาออกจากตำแหน่งกรรมการก่อน


	 ในกรณทีีก่รรมการดำเนนิการตอ้งพน้จากตำแหนง่ทัง้คณะใหก้รรมการดำเนนิการทีไ่ดร้บัเลอืกตัง้ใหม ่

อยู่ในตำแหน่งได้เช่นเดียวกับกรรมการดำเนินการในวาระเริ่มแรก และให้นำความในวรรคหนึ่งมาบังคับใช้

โดยอนุโลม


	 เมื่อครบกำหนดแล้ว หากยังไม่มีการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการชุดใหม่ ก็ให้คณะกรรมการ

ดำเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกว่าจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการชุดใหม่ แต่ต้องไม่เกิน 
 

150 วัน นับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์


	 กรรมการดำเนินการซึ่งพ้นจากตำแหน่งครบตามวาระอาจได้รับเลือกตั้งอีกได้แต่ต้องไม่เกิน
 

สองวาระติดต่อกัน โดยต้องพักอย่างน้อยหนึ่งปีทางบัญชีจึงจะมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งใหม่ได้


	 ข้อ 66. กรรมการดำเนินการ ที่พ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ ให้ถือเป็นวาระ

พ้นจากตำแหน่ง


การเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ


	 ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารออมสิน จำกัด กำหนดเกี่ยวกับผู้ตรวจสอบ

กิจการดังนี้


	 ข้อ 79   ผู้ตรวจสอบกิจการ ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งสมาชิก หรือบุคคลภายนอกผู้มีคุณวุฒิ 
 

ความรู้ ความสามารถในด้านธุรกิจ การเงิน การบัญชี การเศรษฐกิจ กฎหมาย การบริหารจัดการ 

เศรษฐศาสตร์ หรือการสหกรณ์ ในกรณีบุคคลธรรมดาไม่เกินห้าคน กรณีเป็นนิติบุคคลให้มีจำนวนหนึ่ง

นิติบุคคลโดยให้คำนึงถึงขนาด และปริมาณธุรกิจของสหกรณ์


	 ที่ประชุมใหญ่จะเลือกตั้งกรรมการดำเนินการหรือผู้ซึ่งดำรงตำแหน่งหน้าที่ประจำในสหกรณ์
 

เป็นผู้ตรวจสอบกิจการไม่ได้


	 ผู้ตรวจสอบกิจการต้องมีคุณสมบัติ  ดังต่อไปนี้
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	 (1) 	เป็นสมาชิกของสหกรณ์ หรือบุคคลภายนอก หรือนิติบุคคลที่ได้รับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่                    

ของสหกรณ์ หากเป็นสมาชิกของสหกรณ์ต้องไม่ผิดนัดชำระหนี้ใน 1 ปีบัญชีที่ผ่านมา


	 (2) 	ไม่เป็นผู้สอบบัญชี หรือผู้ช่วยผู้สอบบัญชีหรือบุคคลที่อยู่ในสังกัดนิติบุคคลที่รับงานสอบบัญชี

ของสหกรณ์นั้น


	 (3) 	ไม่เป็นกรรมการของสหกรณ์นั้น


	 (4) 	ไม่เป็นผู้จัดการหรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์นั้น หรือสหกรณ์อื่น


	 (5) พ้นจากตำแหน่งคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปีทางบัญชีของ

สหกรณ์


	 ข้อ 80. การดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ  ผู้ตรวจสอบกิจการมีวาระอยู่ในตำแหน่งได้คราวละ

ไม่เกิน 1 ปีทางบัญชีของสหกรณ์ เมื่อครบกำหนดเวลาแล้ว หากยังไม่มีการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ
 

คนใหม่ก็ให้ผู้ตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อน ผู้ตรวจสอบกิจการ ซึ่งออกไปนั้น อาจได้รับ

เลือกตั้งอีกได้


	 ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารออมสิน จำกัด ข้อ 63.   ข้อ 65. และข้อ 66.

คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 28 ประจำปี 2560 ออกจากตำแหน่งครบตามวาระจำนวน 7 คน 
 

และการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ   ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารออมสิน จำกัด 
 

ข้อ 79. และข้อ 80. ในปี 2560 ที่ประชุมใหญ่มีมติเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ จำนวน 5 คน ซึ่งดำรง

ตำแหน่งคราวละ 1 ปี และครบวาระแล้ว ดังนี้


	 1.  กรรมการดำเนินการ ออกจากตำแหน่งครบตามวาระ จำนวน  7 คน ดังนี้


	 	 1.1	 นายวุฒิพงษ์	 ภิรมยาภรณ์	 กรรมการ


	 	 1.2	 นายนิติภูมิ	 สุวรรณชัยรบ	 กรรมการ


	 	 1.3 	 นายมงคล 	 เปียเมือง	 กรรมการ 


	 	 1.4	 นายณัฐพัชร์	 ยิ้มใหญ่	 กรรมการ 


	 	 1.5	 นายชัยรัตน์	 สร้อยแสง	 กรรมการ


	 	 1.6	 นางประภาภรณ์	 เทพสุธรรมรัตน์	 กรรมการ


	 	 1.7	 นายศุภวิทย์	 พลชนะ	 กรรมการ


		
 

	 2.  ผู้ตรวจสอบกิจการ ออกจากตำแหน่งครบตามวาระ จำนวน 5 คน  ดังนี้


	 	 2.1 	 นางอุษา		 ชื่นจิตต์


	 	 2.2	 นางสาวสอาดศรี	 สุรชัย


	 	 2.3	 นางบุหงา	 บำรุงเอื้อ


	 	 2.4	 นางสาวสุธีรา	 กฤษณจักราวัฒน์


	 	 2.5	 นายบุญเชิด	 ชื่นจิตต์
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และได้กล่าวแนะนำคณะกรรมการการเลือกตั้ง ประจำปี 2561


	 	 1.	 คุณพิเชษฐ  	 รักษ์ศิริ	 	 ประธานคณะกรรมการการเลือกตั้ง


	 	 2. 	คุณเชิด  	 นาคมณี


	 	 3.	 คุณทวีศักดิ์  	 ช่วงประยูร


	 	 4. 	คุณนัทธนกร  	 บุญวงศ์


	 	 5. 	คุณจักพรรดิ  	 นิยมจันทร์


	 	 6. 	คุณบรรจง  	 แผ่พุ่มทรัพย์


	 	 7. 	คุณกิตติมา  	 แฟงทอง	 	 กรรมการและเลขานุการ


	 ประธานที่ประชุม  มอบหมายให้คณะกรรมการการเลือกตั้ง ดำเนินการต่อไป


	 คุณพิเชษฐ รักษ์ศิริ  ประธานคณะกรรมการการเลือกตั้ง  เพื่อให้การเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ


และผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2561 เป็นไปตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารออมสิน 

จำกัด ข้อ 63. และ ข้อ 65.  จึงขอเสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาเลือกตั้งจากผู้สมัครรับเลือกตั้ง ดังนี้


	 1. เลือกตั้งกรรมการดำเนินการจากผู้สมัครรับเลือกตั้งจำนวน 7 คน เพื่อทดแทนกรรมการ
 

ดำเนินการที่ครบวาระแล้วด้วยในปี 2561 มีผู้สมัครรับเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ จำนวน 7 คน ซึ่งไม่เกิน

จำนวนที่สหกรณ์ประกาศรับสมัคร จึงขอนำเสนอรายชื่อผู้สมัครรับเลือกตั้งกรรมการดำเนินการต่อที่ประชุม

ใหญ่และเลือกตั้งโดยวิธียกมือในที่ประชุมใหญ่ จำนวน 7 คน  ดังนี้


  หมายเลข	                  ชื่อ – นามสกุล	                                     สังกัด


	 1	 นายมงคล	 เปียเมือง	 อดีตพนักงาน


	 2	 นายปฏิภาณ	 อนุสรณ์พานิช	 ธนาคารออมสิน ภาค 2


	 3	 นางประภาภรณ์	 เทพสุธรรมรัตน์	 ฝ่ายสวัสดิการและส่งเสริมคุณภาพชีวิต


	 4	 นายสมเกียรติ	 ภิรมยาภรณ์	 ฝ่ายพัฒนาหนี้ลูกค้าบุคคล


	 5	 นายชัยรัตน์	 สร้อยแสง	 ธนาคารออมสิน ภาค 3


	 6	 นายอนุสรณ์	 อนุวัฒน์นนทเขตต์	 ฝ่ายพัฒนาหนี้ลูกค้าบุคคล


	 7	 นายสังวาลย์	 กิตติวีระนุกูล	 ฝ่ายปฏิบัติการธุรกิจบริการและอิเล็กทรอนิกส์


	 มติที่ประชุม มีมติเห็นชอบเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ จำนวน 7 คน   โดยวิธียกมือรับรองใน
 

ที่ประชุมใหญ่ ตามที่เสนอเป็นเอกฉันท์





	 2.	 เลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการจากผู้สมัครรับเลือกตั้ง จำนวน 5 คนเพื่อทดแทนผู้ตรวจสอบกิจการ

ที่ครบวาระแล้ว ด้วยในปี 2561 มีผู้สมัครรับเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ จำนวน  5  คน  ซึ่งไม่เกินจำนวนที่

สหกรณ์ประกาศรับสมัคร   จึงขอนำเสนอรายชื่อผู้สมัครรับเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการต่อที่ประชุมใหญ่และ

เลือกตั้งโดยวิธียกมือในที่ประชุมใหญ่ จำนวน 5 คน  ดังนี้
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	 มติที่ประชุม มีมติเห็นชอบเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ จำนวน 5 คน โดยวิธียกมือรับรองในที่

ประชุมใหญ่ ตามที่เสนอเป็นเอกฉันท์


	 เรื่อง กำหนดเวลาเปิด – ปิด ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมใหญ่


	 ตามที่ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2560 มีมติเห็นชอบแก้ไขระเบียบฯ ว่าด้วยวิธีการเลือกตั้งฯ  

หมวด 2  วิธีการเลือกตั้งข้อ 11  ให้ประธานกรรมการการเลือกตั้งเป็นผู้มีอำนาจกำหนดเวลาเปิดลงคะแนน

และปิดลงคะแนนการเลือกตั้ง และแจ้งให้ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปีทราบ จึงขอเสนอให้เปิด และปิด
 

ลงทะเบียน ตั้งแต่เวลา 07.00 – 14.00 น.


	 มติที่ประชุม มีมติเห็นชอบเปิด-ปิด เวลาประชุม ตามที่ประธานคณะกรรมการการเลือกตั้งเสนอ

เป็นเอกฉันท์





และขอดำเนินการประชุมในวาระต่อไป





วาระที่ 5 รายงานผู้ตรวจสอบกิจการ 


	 ประธานที่ประชุม  เชิญคุณสุธีรา  กฤษณจักราวัฒน์  คณะผู้ตรวจสอบกิจการ  เป็นผู้รายงาน


	 คุณสุธีรา  กฤษณจักราวัฒน์ คณะผู้ตรวจสอบกิจการ เสนอรายงานผลการตรวจสอบกิจการ 

ประจำปี 2560  ดังนี้


	 ตามที่ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2560 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2560 ได้เลือกตั้งข้าพเจ้าและ

คณะเป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารออมสิน จำกัด สำหรับปีสิ้นสุด 
 

วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ซึ่งข้าพเจ้าและคณะได้ทำการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบต่อ
 

คณะกรรมการดำเนินการเป็นประจำทุกเดือน นั้น


	 จึงขอเสนอผลการตรวจสอบประจำปี โดยสรุปดังนี้


	 1.	วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ


	 	 เพื่อตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินงาน


	 	 เพื่อได้ทราบฐานะทางการเงินของกิจการ


	 	 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบัญชี การควบคุมการเงิน และการปฏิบัติงานทั่วไป


	 	 เพื่อตรวจสอบด้านการลงทุน ด้านสินเชื่อ การรับฝากเงิน และหนี้สิน


       หมายเลข	                   ชื่อ – นามสกุล	                      สังกัด


	 1	 นางอุษา	 ชื่นจิตต์	 บำนาญ


	 2	 น.ส.สอาดศรี	 สุรชัย	 ฝ่ายปฏิบัติการการเงิน


	 3	 นางบุหงา	 บำรุงเอื้อ	 ฝ่ายการบัญชี


	 4	 น.ส.สุธีรา	 กฤษณจักราวัฒน์	 ฝ่ายบริหารเงิน


	 5	 นายบุญเชิด	 ชื่นจิตต์	 บำนาญ
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	 	 เพื่อตรวจสอบด้านระบบงานคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในสหกรณ์


	 	 เพื่อตรวจสอบการดำเนินการอื่นๆ ของสหกรณ์ รวมถึงการประเมินความเพียงพอของระบบ          
 

	 	 การควบคุมภายใน และประเมินความเสี่ยงตามหลักการมาตรฐาน


	 2. 	ขอบเขตของการตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ


	 	 ตรวจสอบการดำเนินการตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ ระเบียบ และมติของที่ประชุม


	 	 ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน


	 	 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและข้อกำหนดของสหกรณ์


		  ตรวจสอบการบรหิารงานของคณะกรรมการดำเนนิงานตามแผนงาน และงบประมาณทีก่ำหนดไว ้
 

	 	 ตรวจสอบวิเคราะห์งบการเงิน


	 3. 	ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ


        ปี 2560                ปี 2559

เพิ่ม/(ลด)


         จำนวน           %


	 จำนวนสมาชิก (ราย)	    18,713 	  18,156 	  557	  3.07


	 ทุนดำเนินงาน (บาท)	      14,257,941,689.70 	 12,911,840,963.99 	  1,346,100,725.71 	 10.43 


	 รายได้ทั้งสิ้น (บาท)	      644,805,533.53 	  586,845,602.32 	  57,959,931.21 	  9.88   


	 ค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น (บาท)	     374,381,279.71 	  308,531,810.69 	  65,849,469.02 	 21.34  


	 กำไรสุทธิ (บาท)	     270,424,253.82 	  278,313,791.63 	  (7,889,537.81)	  (2.83)


	 ผลการดำเนินงานปี 2560 สหกรณ์มีทุนดำเนินงานเพิ่มขึ้น 1,346.10ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 

10.43 รายได้เพิ่มขึ้น 57.96 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 9.88   ค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น 65.85 ล้านบาท คิดเป็น
 

ร้อยละ 21.34 กำไรสุทธิลดลง 7.89 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.83     





ด้านบัญชี


	 สหกรณ์ยังคงจัดทำบัญชีตามมาตรฐานบัญชีสากล เป็นไปตามข้อกำหนดของกรมตรวจบัญชี

สหกรณ์ มีการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้งตามข้อกำหนด การจัดทำบัญชีของสหกรณ์

เรียบร้อย มีหลักฐานประกอบ การบันทึกบัญชีครบถ้วนสมบูรณ์ ระบบบัญชีสามารถตรวจสอบได้ มีความ

ถูกต้อง โดยได้นำระบบคอมพิวเตอร์มาช่วยในการบันทึกและประมวลผล เพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อระบบ

การควบคุมภายในที่มีอยู่ของกิจการ อีกทั้งมีระบบ Double Check, Reconcile ฯลฯ ตามมาตรฐาน 
 

ที่ควรจะเป็น
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ด้านการเงิน


	 สหกรณ์มีเงินสดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2560 จำนวน 0.00 บาท   เป็นไปตามระเบียบว่าด้วย

การรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน พ.ศ.2554 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2554 ซึ่งกำหนดให้มีเงินสดคงเหลือไม่เกิน 

200,000 บาท 





ด้านสินเชื่อ


	 สหกรณ์ให้เงินกู้แก่สมาชิกระหว่างปี (เปรียบเทียบกับปี 2560 กับปี 2559)


                  ปี 2560	                            ปี 2559

ประเภทเงินกู้


  จำนวน (ราย)    จำนวนเงิน (บาท)     จำนวน (ราย)    จำนวนเงิน (บาท) 


	 เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน	 3,898	 500,145,790.00	 4,093 	 451,606,720.00


	 เงินกู้สามัญ	 4,426	 4,563,969,850.00	 4,174	 3,730,580,435.55


	 เงินกู้พิเศษ	 566	 1,871,686,000.00	 360	 869,418,600.00


	 เงินกู้สวัสดิการเคหะ-เจ้าหน้าที่	 1	 2,300,000.00	 2	 1,740,000.00


                รวม	 8,891	 6,938,101,640.00	 8,629	 5,053,345,755.55


	 ลูกหนี้คงเหลือ 	             12,495,724,108.79	 บาท   แยกเป็น


	 ลูกหนี้ - ปกติ 	 12,258,561,494.73	 บาท


	 ลูกหนี้ - ไม่ก่อให้เกิดรายได้


	 ลูกหนี้เงินกู้ฉุกเฉิน	 455,608.49 	บาท


      	 	 ลุกหนี้เงินกู้สามัญ	 62,943,332.31	 บาท


      	 	 ลูกหนี้เงินกู้พิเศษ 	 33,930,621.13	 บาท


	 ลูกหนี้รอการตรวจสอบ         	 1,090.05	 บาท


	 	 ลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ  	 49,204,368.20	 บาท


      	 	 ลูกหนี้ระหว่างดำเนินคดี	 20,621,089.31	 บาท


      	 	 ลูกหนี้ตามคำพิพากษา	 51,840,473.87	 บาท


      	 	 ลูกหนี้อื่น	 18,166,030.67	 บาท





	 ผลการดำเนินงานสินเชื่อ ตลอดปี 2560 มีการอนุมัติสินเชื่อรวม 6,938.10 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก
 

ปี 2559 จำนวน 1,884.76 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 37.30 สหกรณ์มีรายได้ดอกเบี้ยรับจากการดำเนินงาน

ด้านสินเชื่อปี 2560 จำนวน 644.16 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2559 ซึ่งมีดอกเบี้ยรับ 583.80 ล้านบาท หรือ

เพิ่มขึ้น 59.19 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 10.12
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มิติทางการเงิน รอบปี 2560


	 คุณภาพสินทรัพย์ เงินทุนดำเนินงานส่วนใหญ่ลงทุนไปกับการให้สินเชื่อมากที่สุด จำนวน 

12,495.72 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 87.64 ของสินทรัพย์ทั้งหมด มีหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPLs) จำนวน 

237.16 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.90 เพิ่มขึ้นจากปี 2559 (ร้อยละ 1.05) สหกรณ์มีการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัย

จะสูญตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการจัดชั้นคุณภาพลูกหนี้เงินกู้และ

การเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ พ.ศ.2544  และมีอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ร้อยละ 2.33


	 ความสามารถในการทำกำไร  สำหรับปี 2560 มีกำไรสุทธิจำนวน 270.42 ล้านบาท มีรายได้รวม

เฉลี่ยต่อสมาชิก 34,457.62 บาทต่อคน ค่าใช้จ่ายรวมเฉลี่ยต่อสมาชิก 20,006.48 บาทต่อคน และมีกำไร

เฉลี่ยต่อสมาชิก 14,451.14 บาทต่อคน ต่ำกว่าปี 2559  (15,329.03 บาทต่อคน)





การบริหารความเสี่ยง


	 สหกรณ์ออมทรัพย์มีความเสี่ยงด้านสินเชื่อ (Credit Risk) ค่อนข้างต่ำ เนื่องจากสมาชิก 
 

เป็นพนักงานมีรายได้ประจำ ในรอบปีที่ผ่านมาสหกรณ์ฯ ได้มีการปรับปรุงระบบการควบคุมและสอบทาน

สินเชื่อให้รัดกุมขึ้นแล้ว แต่หากเจ้าหน้าที่ไม่ปฎิบัติตามระเบียบวิธีปฎิบัติในเรื่องการให้สินเชื่อของสหกรณ์ฯ 

จะส่งผลกระทบต่อคุณภาพของสินเชื่อ สหกรณ์ฯ ควรติดตามดูแลอย่างใกล้ชิด และหาแนวทางสร้างวินัย

ทางการเงินให้แก่สมาชิก นอกจากนี้ สหกรณ์ฯ ควรมีการบริหารจัดการด้านสภาพคล่อง โดยคำนึงถึง
 

ความมั่นคงเป็นประการสำคัญ และปัจจัยอื่นๆ รองลงมา เช่น ต้นทุนของเงินทุน การเพิ่มผลตอบแทนจาก

การลงทุน เพื่อประโยชน์สูงสุดที่จะเกิดแก่สมาชิกและควรมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ธุรกิจใหม่ และมีการ

นำเทคนิคหรือกลไกทางตลาดมาใช้ในการให้บริการแก่สมาชิกด้วย





คุณภาพของสหกรณ์ออมทรัพย์


	 สืบเนื่องจากมีเจ้าหน้าที่สหกรณ์บางคนไม่ปฎิบัติตามระเบียบวิธีปฎิบัติในเรื่องการให้สินเชื่อของ

สหกรณ์ ในปี 2557 มีภาระสินเชื่อที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ที่เกิดจากการทุจริต  ส่งผลกระทบต่อคุณภาพสินเชื่อ

ของสหกรณ์ฯ   ในปี 2558 - 60 ซึ่งสหกรณ์ดำเนินการฟ้องเรียกค่าเสียหายจากผู้กระทำผิด ในปี 2560 
 

ศาลมีคำพิพากษาให้พนักงานดังกล่าวชดใช้ค่าเสียหายให้กับสหกรณ์แล้ว  ทั้งนี้ สหกรณ์ฯ ได้มีการปรับปรุง

วิธีการจัดชั้นหนี้โดยคำนึงถึงคุณภาพลูกหนี้ ระบบการควบคุมภายใน กระบวนการทำงาน ระบบการ

ควบคุมและสอบทานสินเชื่อ ตลอดจนพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้มีข้อมูลที่ใช้ประกอบการ

ตัดสินใจ และตรวจสอบการปฎิบัติงานให้รัดกุมมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ สหกรณ์ฯ มีการกำหนดนโยบายและ

แผนงาน การบริหารงานที่ครบถ้วน ทันเหตุการณ์ยังคงได้รับเกียรติบัตรในฐานะสหกรณ์ฯ ที่มีผลการ
 

ดำเนินงานผ่านเกณฑ์มาตรฐานของกรมส่งเสริมสหกรณ์โดยต่อเนื่อง 


	 อนึ่ง ข้อตรวจพบอื่นๆ ซึ่งส่วนใหญ่คาบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป (Operation) ซึ่งได้

รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการประจำเดือนเป็นข้อคลาดเคลื่อนเล็กน้อย ได้มีการเร่งรัด

ติดตามผลและรายงานผลการติดตามโดยฝ่ายจัดการตามข้อเสนอแนะ




รายงานประจำปี 2561
 29

	 ประธานที่ประชุม สอบถามว่าสมาชิกท่านใดจะสอบถามหรือมีข้อเสนอแนะอย่างอื่นหรือไม่ ถ้าไม่

มีขอมติที่ประชุม


	 มติที่ประชุม รับรองรายงานการตรวจสอบกิจการตามที่เสนอเป็นเอกฉันท์


	 ประธานที่ประชุม ขอเสนอเพิ่มเติมว่า เนื่องจากกรมส่งเสริมสหกรณ์   ขอให้ที่ประชุมใหญ่สามัญ

ประจำปี เป็นผู้พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ ในปี 2561 สหกรณ์ได้ตั้งงบประมาณ 
 

ค่าใช้จ่ายหมวดค่าตอบแทน ค่าตรวจสอบกิจการ ไว้จำนวน 210,000.- บาท (สองแสนหนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  
 

จึงขอให้ที่ประชุมใหญ่  พิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่ายค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ


	 มติที่ประชุม เห็นชอบอนุมัติตามที่เสนอเป็นเอกฉันท์





วาระที่ 6  เสนอขออนุมัติงบดุลและบัญชีกำไรขาดทุน ประจำปี 2560


	 ประธานที่ประชุม ขอแก้ไขชื่อวาระ เป็น เสนอขออนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุน 

ประจำปี 2560


	 มติที่ประชุม เห็นชอบแก้ไขชื่อวาระตามที่เสนอเป็นเอกฉันท์


	 ประธานที่ประชุม เชิญคุณศิลป์ชัย  รักษาพล  ผู้สอบบัญชี บริษัท สำนักงานสามสิบสี่ออดิต จำกัด 

เป็นผู้นำเสนอ


	 คุณศิลป์ชัย รักษาพล ผู้สอบบัญชี กล่าวรายงานการตรวจสอบบัญชีในแสดงฐานะการเงิน 
 

ตามรายละเอียดในหนังสือรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปี 2560 หน้า 69-94  รายงานงบกำไรขาดทุน  
 

งบกระแสเงินสด หมายเหตุประกอบงบการเงินสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560


	 ประธานทีป่ระชมุ ถามวา่สมาชกิทา่นใดจะสอบถามหรอืมขีอ้เสนอแนะเปน็อยา่งอืน่หรอืไม ่ ถา้ไมม่ ี

ขอมติที่ประชุม


	 คุณชาตรี เจริญเนือง สมาชิกเลขที่ 25777-0 ขอเรียนถามว่านอกจากสหกรณ์บริหารเงินด้วยการ

ปล่อยให้สมาชิกกู้แล้ว สหกรณ์นำเงินไปลงทุนที่ใดบ้าง  มีหลักฐานการค้ำประกันหรือไม่ อย่างไร


	 คุณศิลป์ชัย รักษาพล ผู้สอบบัญชีชี้แจงว่าจากการตรวจสอบบัญชี สหกรณ์ออมสินนำเงินไปฝาก

หน่วยงานอื่น ดังนี้


	 1.	 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด 960.00 ล้านบาท ดอกเบี้ยประมาณ 3%


	 2. 	สหกรณ์ออมทรัพย์ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จำกัด ประมาณ 250 
 

ล้านบาท ดอกเบี้ย ประมาณ 3.00 % 


	 3. 	สหกรณ์ออมทรัพย์การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จำกัด ได้รับดอกเบี้ยต่ำ พอครบกำหนด

นำฝากสหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์ จำกัด จำนวน 260.00 ล้านบาท 


	 4. 	สหกรณ์ออมทรัพย์ประปาเขต 2 จำกัด นำฝากจำนวน 10.00 ล้านบาท 


	 คณุชาตร ีเจรญิเนอืง สมาชกิเลขที ่25777-0 สอบถามเพิม่เตมิวา่สหกรณต์า่งๆ ทีเ่รานำเงนิไปฝาก 

หากเกิดความเสี่ยงแต่ละแห่งมีหลักประกันอะไรให้กับสหกรณ์บ้างหรือไม่   หรือใช้ความน่าเชื่อถือของ
 

แต่ละสหกรณ์
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	 ประธานที่ประชุม ชี้แจงว่า ใช้ความน่าเชื่อถือของแต่ละสหกรณ์ด้วย แต่บุคคลที่ค้ำประกันคือ

คณะกรรมการดำเนินการทั้งชุด จำนวน 15 คนเป็นผู้ค้ำประกัน


	 คุณชาตรี เจริญเนือง สมาชิกเลขที่ 25777-0 สรุปคือ ใช้ความน่าเชื่อถือของแต่ละสหกรณ์และ

การค้ำประกันของคณะกรรมการดำเนินการรับผิดชอบใช่หรือไม่


	 ประธานที่ประชุม กล่าวว่าเป็นเช่นนั้น


	 คุณชาตรี เจริญเนือง สมาชิกเลขที่ 25777-0 ผมขอเสนอว่าควรจะเพิ่มค่าเบี้ยประชุมหรือโบนัส              

ให้แก่คณะกรรมการดำเนินการให้มากขึ้น เนื่องจากต้องรับผิดชอบในการบริหารงานและบริหารเงินที่มี

มูลค่าสูง


	 ประธานที่ประชุม กล่าวขอบคุณสมาชิกในการเสนอผลตอบแทน เพราะว่าคณะกรรมการมีความ

รับผิดชอบสูง ถึงแม้จะสิ้นสุดจากตำแหน่ง ก็มีผูกพันทางกฎหมาย


	 คุณพิเชษฐ  รักษ์ศิริ สมาชิกเลขที่ 08455-4  กล่าวขอบคุณผู้สอบบัญชี  ที่ได้ให้ความสำคัญกับ

การตรวจสอบบัญชีอย่างจริง เพื่อป้องกันปัญหาการทุจริต


	 ประธานที่ประชุม ถามว่าสมาชิกท่านใดจะสอบถามหรือมีข้อเสนอแนะเป็นอย่างอื่นหรือไม่ 
 

ถ้าไม่มี ขอมติที่ประชุม


	 มติที่ประชุม มีมติเห็นชอบอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน ประจำปี  2560  ตามที่เสนอเป็นเอกฉันท์





วาระที่ 7  พิจารณาแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารออมสิน จำกัด


	 ประธานที่ประชุม  เชิญคุณวสันต์  มีชัย   กรรมการและเลขานุการเป็นผู้นำเสนอ


	 คุณวสันต์  มีชัย  กรรมการและเลขานุการ  นำเสนอ 


	 ตามที่สหกรณ์ได้จัดสรรกำไรสุทธิประจำปี เป็นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย
 

ตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวงแต่ต้องไม่เกินร้อยละห้าของกำไรสุทธิ แต่ไม่เกิน 10,000.- บาท 
 

(หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) นั้น


	 กฎกระทรวง อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ 
 

พ.ศ. 2542 และมาตรา 60 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย
 

พระราชบัญญัติสหกรณ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ออกกฎกระทรวงไว้ ณ วันที่ 25 มกราคม 2560 “ค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
 

ให้จัดสรรจากกำไรสุทธิประจำปีของสหกรณ์ในอัตราร้อยละหนึ่งของกำไรสุทธิ แต่ไม่เกิน 30,000.- บาท 
 

(สามหมื่นบาทถ้วน)” เพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวงฯ และครอบคลุมวัตถุประสงค์การจัดสรรกำไรสุทธิ
 

จึงเห็นสมควรดำเนินการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 24. การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี  ดังนี้
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ข้อความและเหตุผลที่ขอจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ


สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารออมสิน จำกัด  


แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ...........) พ.ศ. .................


                   ข้อความเดิม	                                     ข้อความใหม่	                      เหตุผล


ข้อ 24. การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี เมื่อ
 

สิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐาน

การบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแล้ว ปรากฏว่า

สหกรณ์มีกำไรสุทธิให้ที่ประชุมใหญ่จัดสรร

เป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกำไร

สุทธิและเป็นค่ าบำรุ งสันนิบาตสหกรณ์
 

แห่ ง ป ระ เทศ ไทยตามอั ต ร าที่ ก ำหนด
 

ในกฎกระทรวงแต่ต้องไม่ เกินร้อยละห้า
 

ของกำไรสุทธิ


	 กำไรสุทธิประจำปีที่เหลือจากการจัดสรร

ตามวรรคแรก ที่ประชุมใหญ่อาจจะจัดสรรได้ 

ดังต่อไปนี้                    


	 (1)	 เป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ชำระแล้วให้

แก่สมาชิกแต่ละคน ในอัตราไม่เกินอัตราที่

กำหนดในกฎกระทรวงโดยคิดให้ตามส่วน

แห่งระยะเวลา อนึ่ง ถ้าสหกรณ์ถอนทุนรักษา

ระดับอัตราเงินปันผลตาม (4) ออกจ่ายเป็น

เงินปันผลสำหรับปีใดด้วย จำนวนเงินปันผล

ทั้งสิ้นที่จ่ายสำหรับปีนั้นต้องไม่เกินอัตรา
 

ดังกล่าว


     ในการคำนวณเงินปันผลตามหุ้นให้ถือว่า

หุ้นที่สมาชิกได้ชำระต่อสหกรณ์ภายในวันที่

เจ็ดของเดือนมีระยะเวลาสำหรับคำนวณ

เงินปันผลตั้งแต่เดือนนั้น ส่วนหุ้นที่สมาชิก

ชำระต่อสหกรณ์หลังวันที่ เจ็ดของเดือน

สหกรณ์จะคิดเงินปันผลให้ตั้งแต่เดือนถัดไป


	 (2)	 เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกตาม

ส่วนจำนวนรวมแห่งดอกเบี้ยเงินกู้ซึ่งสมาชิก

นั้นๆได้ชำระแก่สหกรณ์ในระหว่างปี แต่

สมาชิกที่ผิดนัดการชำระเงินงวดชำระหนี้
 

ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยในปีใดมิให้ได้รับเงิน

เฉลี่ยคืนสำหรับปีนั้น


ข้อ 24. การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี เมื่อ

สิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐาน

การบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแล้ว ปรากฏว่า

สหกรณ์มีกำไรสุทธิให้ที่ประชุมใหญ่จัดสรร

เป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของ

กำไรสุทธิและ เป็นค่ าบำรุ งสันนิบาต

สหกรณ์แห่งประเทศไทยตามอัตราที่

กำหนดในกฎกระทรวง





	 กำไรสุทธิประจำปีที่เหลือจากการจัดสรร

ตามวรรคแรกที่ประชุมใหญ่อาจจะจัดสรรได้ 

ดังต่อไปนี้                    


	 (1) 	เป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ชำระแล้วให้

แก่สมาชิกแต่ละคน ในอัตราไม่เกินอัตราที่

กำหนดในกฎกระทรวง โดยคิดให้ตามส่วน

แห่งระยะเวลา อนึ่ง ถ้าสหกรณ์ถอนทุน

รั กษาระดับอั ตรา เ งิ นปันผลตาม (4 ) 
 

ออกจ่ายเป็นเงินปันผลสำหรับปีใดด้วย 

จำนวนเงินปันผลทั้งสิ้นที่จ่ายสำหรับปีนั้น

ต้องไม่เกินอัตราดังกล่าว


	 ในการคำนวณเงินปันผลตามหุ้นให้ถือว่า

หุ้นที่สมาชิกได้ชำระต่อสหกรณ์ภายในวันที่

เจ็ดของเดือนมีระยะเวลาสำหรับคำนวณ

เงินปันผลตั้งแต่เดือนนั้นส่วนหุ้นที่สมาชิก

ชำระต่อสหกรณ์หลังวันที่ เจ็ดของเดือน

สหกรณ์จะคิดเงินปันผลให้ตั้งแต่เดือนถัดไป


	 (2)	 เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกตาม

ส่วนจำนวนรวมแห่งดอกเบี้ยเงินกู้ซึ่งสมาชิก

นั้นๆได้ชำระแก่สหกรณ์ในระหว่างปี แต่

สมาชิกที่ผิดนัดการชำระเงินงวดชำระหนี้ 
 

ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยในปีใดมิให้ได้รับ

เงินเฉลี่ยคืนสำหรับปีนั้น





เ พื่ อ ให้ เ ป็ น ไปตามกฎ

กระทรวงและใหค้รอบคลมุ 

วัตถุประสงค์การจัดสรร

กำไรสุทธิ




































































เ พื่ อ ให้ เ ป็ น ไปตามกฎ

กระทรวงและใหค้รอบคลมุ 

วัตถุประสงค์การจัดสรร

กำไรสุทธิ
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                   ข้อความเดิม	                                     ข้อความใหม่	                      เหตุผล


	 (3)	 เป็นเงินโบนัสให้กรรมการดำเนินการ

และเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบ

ของกำไรสุทธิ


	 (4)	 เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล
 

ไม่ เกินร้อยละสองแห่ งทุน เรือนหุ้นของ

สหกรณ์ตามที่มีอยู่ในวันสิ้นปีนั้นทุนรักษา

ระดับอัตราเงินปันผลนี้จะถอนได้โดยมติแห่ง

ที่ประชุมใหญ่ เพื่อจ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้น

ตาม (1)


	 (5)	 เป็นทุนเพื่ อการศึกษาอบรมทาง

สหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิตาม

ระเบียบของสหกรณ์


	 (6)	 เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่ เกิน
 

ร้อยละสิบของกำไรสุทธิตามระเบียบของ

สหกรณ์ 


	 (7)	 เป็นทุนสวัสดิการ หรือการสงเคราะห์

ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว สมาชิก

สมทบ ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิตาม

ระเบียบของสหกรณ์


	 (8)	 เป็นทุนเพื่อจัดตั้งสำนักงานหรือทุน

อื่นๆ เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงให้แก่สหกรณ์


	 (9)	 เป็นทุนเพื่อการช่วยเหลือสมาชิก
 

ผู้ค้ำประกันเงินกู้สามัญ


	 (10)	 ก ำ ไรสุ ท ธิ ส่ วนที่ เ หลื อ ( ถ้ า มี ) 
 

ให้จัดสรรเป็นทุนสำรองทั้งสิ้น


	 (3)	 เป็นเงินโบนัสให้กรรมการดำเนินการ

และเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบ

ของกำไรสุทธิ


	 (4)	 เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล
 

ไม่ เกินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุ้นของ

สหกรณ์ตามที่มีอยู่ในวันสิ้นปีนั้นทุนรักษา

ระดับอัตราเงินปันผลนี้จะถอนได้ โดยมติแห่ง

ที่ประชุมใหญ่ เพื่อจ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้น

ตาม (1)


	 (5)	 เป็นทุนเพื่อการศึกษาอบรมทาง

สหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิตาม

ระเบียบของสหกรณ์


	 (6)	 เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่ เกิน
 

ร้อยละสิบของกำไรสุทธิตามระเบียบของ

สหกรณ์ 


	 (7)	 เป็นทุนสวัสดิการ หรือการสงเคราะห์

ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว สมาชิก

สมทบ ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิตาม

ระเบียบของสหกรณ์


	 (8)	 เป็นทุนเพื่อจัดตั้งสำนักงานหรือทุน

อื่นๆ เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงให้แก่สหกรณ์


	 (9)	 เป็นทุนเพื่อการช่วยเหลือสมาชิก
 

ผู้ค้ำประกันเงินกู้สามัญ


	 (10)	 ก ำ ไรสุ ท ธิ ส่ วนที่ เ หลื อ ( ถ้ า มี ) 
 

ให้จัดสรรเป็นทุนสำรองทั้งสิ้น





	 จึงขอนำเสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณา


	 มติที่ประชุม  มีมติเห็นชอบแก้ไขข้อบังคับตามที่เสนอเป็นเอกฉันท์
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			   กำไรสุทธิ	 270,424,253.82	 100.0000	 278,313,791.63	 100.0000	 

	 การจัดสรร						
      

	 1. 	 เป็นเงินทุนสำรองไม่ต่ำกว่า	 27,042,425.38	 10.0000	 27,831,379.16	 10.0000	 

	 	 ร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ


	 2.	 เป็นเงินค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์ฯ 	 30,000.00	 0.0111	 10,000.00	 0.0036	 

		  รอ้ยละ 1 ของกำไรสทุธ ิแตไ่ม่เ่กนิ 30,000 บาท						


	 3.	 เป็นเงินปันผลให้แก่สมาชิก 	 205,727,366.23	 76.0758	 196,184,499.96	 70.4905	 

	 	 ร้อยละ 4.35 ของทุนเรือนหุ้น


	 4.	 เป็นเงินเฉลี่ยคืนแก่สมาชิก	 25,094,203.22	 9.2796	 25,873,662.73	 9.2966	 

	 	 ร้อยละ 4.35 ของดอกเบี้ยรับ


	 5.	 เปน็เงนิโบนสัแกก่รรมการ และเจา้หนา้ที	่ 7,549,748.46	 2.7918	 7,003,992.38	 2.5166

	 	 ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ						


	 6.	 เป็นทุนรักษาระดับอัตราปันผล	 5,255.26	 0.0019	 1,410,257.40	 0.5067	 

	 	 ไม่เกินร้อยละ 2 ของทุนเรือนหุ้น


	 7.	 เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกิน	 1,000,000.00	 0.3698	 7,000,000.00	 2.5151

	 	 ร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ	 


	 8.	 เป็นทุนสะสมเพื่อขยายกิจการ 	 5,255.27	 0.0019	 3,000,000.00	 1.0779	 


	 9.	 เป็นกองทุนสวัสดิการสมาชิก	 3,920,000.00	 1.4496	 7,000,000.00	 2.5151	 

	 	 ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ


	 10.	เป็นกองทุนสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกผู้ค้ำประกัน	 50,000.00	 0.0185	 3,000,000.00	 1.0779	 



			              รวม	 270,424,253.82	 100.0000	 278,313,791.63	 100.0000	


                   

รายการ

	                                         ปี 2560		                   ปี 2559	


	 จำนวนเงิน	 ร้อยละ	 จำนวนเงิน	 ร้อยละ	                                            
	 (บาท)	 ป. = 4.35%	 (บาท) 	 ป. = 4.65%

                       		  ฉ. = 4.35%	          	 ฉ. = 4.65%


วาระที่  8  พิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2560 (หนังสือหน้า 98)


	 ประธานที่ประชุม  นำเสนอการจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี  2560  ดังนี้


	 ประธานที่ประชุม สอบถามว่าสมาชิกท่านใดจะสอบถามหรือมีข้อเสนอแนะเป็นอย่างอื่นหรือไม่                 

ถ้าไม่มีขอมติที่ประชุม


	 มติที่ประชุม  มีมติอนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2560 ตามที่เสนอเป็นเอกฉันท์
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วาระที่  9  พิจารณาอนุมัติงบประมาณของสหกรณ์ ประจำปี 2561 (หนังสือหน้า 99-117)


	 ประธานที่ประชุม  เชิญคุณเจนจัด  พลไพรินทร์   รองประธานกรรมการ คนที่ 2 เป็นผู้นำเสนอ


	 คุณเจนจัด  พลไพรินทร์  รองประธานกรรมการ คนที่ 2 นำเสนอพิจารณาอนุมัติงบประมาณของ

สหกรณ์ ประจำปี 2561 เพื่อให้คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 29 ได้ใช้จ่ายตามรายละเอียดในหนังสือ

รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 2560  หน้า 95-109 ดังนี้


                  หมวดค่าใช้จ่าย	                       ปี 2561	                       ปี 2560


	 1. หมวดเงินเดือน	 14,512,000.00	 13,804,000.00


	 2. หมวดค่าตอบแทน	 4,826,000.00	 4,746,842.61


	 3. หมวดค่าใช้จ่ายทั่วไป	 29,720,500.00	 30,706,107.19


	 4. หมวดค่าวัสดุ	 1,000,000.00	 1,050,000.00


	 5. หมวดค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด	 300,000.00	 200,000.00


	        รวมค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน	 50,358,500.00	 50,506,949.80


	 6. โครงการ Early Retirement	 4,000,000.00	 753,550.20


	 7. ค่าชดเชย	 2,000,000.00	 1,000,000.00


	 8. หมวดค่าครุภัณฑ์	     907,000.00	       341,000.00


	                    รวมทั้งสิ้น	 57,265,500.00	 52,601,500.00


	 -	 งบประมาณหมวดค่าใช้จ่ายทั่วไป ค่าใช้จ่ายวันประชุมใหญ่ไว้ 13,200,000.- บาท 
 

โดยประมาณการสมาชิกมาเข้าร่วมประชุมใหญ่ประมาณ 12,000 คน แต่ถ้าหากสมาชิกมาลงทะเบียน
 

เข้าร่วมประชุมใหญ่และเลือกตั้งเกินจำนวนที่สหกรณ์ตั้งไว้   จึงขอเสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ

งบประมาณหมวดค่าใช้จ่ายทั่วไป ค่าใช้จ่ายวันประชุมใหญ่  เป็นจำนวนเงินตามที่จ่ายจริง 


	 -	 ค่าใช้จ่ายใด ๆ หากไม่พอจ่ายให้ถัวเฉลี่ยจ่ายได้ยกเว้นหมวดครุภัณฑ์





	 ประธานที่ประชุม  สอบถามว่ามีสมาชิกท่านใดจะสอบถามหรือเสนอเป็นอย่างอื่นหรือไม่


	 คุณชาตรี  เจริญเนือง สมาชิกเลขที่ 25777-0 สอบถามว่า งบประมาณค่าใช้จ่าย ค่าของที่ระลึก           

ปี 2561 ตั้งไว้ 8,100,000.00 บาท ตั้งไว้เพื่อดำเนินการอย่างไร เพราะเป็นเงินจำนวนมาก สหกรณ์ควร
 

ซื้อของที่ระลึกที่มีประโยชน์ ผมขอเสนอให้ซื้อสลากออมสิน บางท่านโชคดีซื้อใบเดียวถูกรางวัลที่ 1  

สหกรณ์ไม่ต้องมานั่งตรวจเช็คของที่ระลึก  ประหยัดพื้นที่จัดเก็บด้วย


	 คุณเจนจัด  พลไพรินทร์  รองประธานกรรมการคนที่ 2  ชี้แจงว่า ของที่ระลึก มอบเป็น 2 ส่วน 


	 ส่วนที่ 1 มอบเป็นทุนเรือนหุ้นให้กับสมาชิกทุกคนๆ ละ 300.- บาท  ในวันหลังประชุมใหญ่   


	 ส่วนที่ 2 ซื้อของที่ระลึกมอบให้แก่ผู้มีอุปการคุณ 


	 คุณวุฒิพงษ์  ภิรมยาภรณ์  รองประธานกรรมการคนที่ 1 ขอรับไปพิจารณา


	 ประธานที่ประชุม ถามสมาชิกว่าท่านใดจะสอบถามหรือมีข้อเสนอแนะเป็นอย่างอื่นหรือไม่ 
 

ถ้าไม่มี ขอมติที่ประชุม
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	 มติที่ประชุม   มีมติเห็นชอบอนุมัติงบประมาณประจำปี 2561 ตามที่เสนอเป็นเอกฉันท์ และ
 

ค่าใช้จ่ายใด ๆ หากไม่พอจ่ายให้ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกงบประมาณทั้งหมด  ยกเว้นหมวดครุภัณฑ์





วาระที่ 10  พิจารณากำหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกัน ประจำปี 2561 (หนังสือหน้า 118)


	 ประธานที่ประชุม  เชิญคุณเจนจัด  พลไพรินทร์   รองประธานกรรมการ คนที่ 2 เป็นผู้นำเสนอ


	 คุณเจนจัด  พลไพรินทร์  รองประธานกรรมการ คนที่ 2  นำเสนอ


	 ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารออมสิน จำกัด ข้อ 11


	 “วงเงินกู้ยืม หรือการค้ำประกัน ที่ประชุมใหญ่อาจกำหนดวงเงินกู้ยืม หรือการค้ำประกันสำหรับ
 

ปีหนึ่งๆ ไว้ตามที่จำเป็น และสมควรแก่การดำเนินงานวงเงินซึ่งกำหนดดังว่านี้ ต้องได้รับความเห็นชอบจาก

นายทะเบียนสหกรณ์


	 ถ้าที่ประชุมใหญ่ยังมิได้กำหนด หรือนายทะเบียนสหกรณ์ยังมิได้ให้ความเห็นชอบ วงเงินกู้ยืมหรือ

การค้ำประกันสำหรับปีใด ก็ให้ใช้วงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกันสำหรับปีก่อนไปพลาง”


	 ในการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2560 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2560 อนุมัติวงเงินกู้ยืมจำนวน

2,500,000,000.00 บาท  (สองพันห้าร้อยล้านบาทถ้วน)  


	 สำหรับปี 2561 คณะกรรมการดำเนินการ เสนอขออนุมัติกำหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกัน 

ประจำป ี2561 จำนวน 2,500,000,000.00 บาท  (สองพนัหา้รอ้ยลา้นบาทถว้น)  เพือ่รองรบัธรุกรรมทีเ่พิม่ขึน้  

การดำเนินงานของสหกรณ์ฯ และรักษาสภาพคล่องอย่างพอเพียง


	 จึงขอเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณากำหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกัน ประจำปี 2561


	 ประธานที่ประชุม ถามว่าสมาชิกท่านใดจะสอบถามหรือมีข้อเสนอแนะเป็นอย่างอื่นหรือไม่ 
 

ถ้าไม่มี  ขอมติที่ประชุม	 


	 มติที่ประชุม มีมติอนุมัติวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกันของสหกรณ์ในปี 2561 จำนวนเงิน 

2,500,000, 000.00 บาท (สองพันห้าร้อยล้านบาทถ้วน) เป็นเอกฉันท์





วาระที่ 11  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี ประจำปี 2561 และกำหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี 


(รายละเอียดหน้า 119 – 122)


	 ประธานที่ประชุม เชิญคุณชาญเชพ  ชินบานทอง กรรมการและเหรัญญิก  เป็นผู้นำเสนอ


	 คุณชาญเชพ  ชินบานทอง กรรมการและเหรัญญิก ขอเสนอให้ที่ประชุมใหญ่เห็นชอบ ดังนี้


	 ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารออมสิน จำกัด  ข้อ 29


	 “การสอบบัญชี ของบัญชีของสหกรณ์นั้น ต้องได้รับการตรวจสอบบัญชีอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งโดย
 

ผู้สอบบัญชีซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง”


	 คณะกรรมการดำเนินการ ประชุมครั้งที่ 8/2560 วันที่ 26 สิงหาคม 2560 ได้ร่วมกันพิจารณาแล้ว 

มีมติเห็นชอบกำหนดคุณสมบัติเงื่อนไขการตรวจบัญชี โดยผู้สอบบัญชีต้องเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
 

และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วย การสอบบัญชีสหกรณ์  พ.ศ. 2542 และ

เพือ่ใหก้ารคดัเลอืกผูส้อบบญัชภีาคเอกชนเปน็ผูส้อบบญัช ีและกำหนดคา่ธรรมเนยีมการสอบบญัช ีประจำป ี2560 
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เป็นไปด้วยความเรียบร้อย คณะกรรมการดำเนินการ ประชุมครั้งที่ 8/2560 วันที่ 26 สิงหาคม 2560  
 

จึงแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ประจำปี 2561  ประกอบด้วย


	 1.	 นายชาญเชพ 	 ชินบานทอง	 ประธาน 


	 2.	 นายศุภวิทย์	 พลชนะ	 กรรมการ


	 3.	 นางประภาภรณ์	 เทพสุธรรมรัตน์	 กรรมการและเลขานุการ


	 คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ประจำปี 2561 ได้ร่วมกันพิจารณาแล้ว 
 

ได้ดำเนินการคัดเลือกผู้สอบบัญชีเรียบร้อยแล้ว ปรากฏผลตามรายละเอียด ดังนี้


	 1. 	ได้ทำหนังสือเชิญเสนอราคางานว่าจ้างผู้สอบบัญชี ประจำปี 2561 ถึงผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

และมีคะแนนการควบคุมคุณภาพสำนักงานสอบบัญชี อยู่ในเกณฑ์ไม่ต่ำกว่า 7 คะแนน จำนวน 10 บริษัท 


	 2. 	เมื่อครบกำหนดระยะเวลายื่นเอกสารเสนอราคาค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีสหกรณ์ มีบริษัท

เสนอราคา จำนวน 3 บริษัท คณะกรรมการฯ ได้ทำการตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเสนอราคา และ

เจรจาต่อรองจนถึงที่สุดแล้ว ปรากฏรายละเอียดการเสนอราคา ดังนี้


	 1.	 บริษัท ธนาการบัญชี จำกัด


		  โดย นางสาวสุมิตรา ฉั่วตระกูล


		  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต บช.บ (มธ)


		  ทะเบียนเลขที่ 2444


		  






















	 2.	 บริษัท ดีแอนด์ วาย ออดิท กรุ๊ป 


	 	 จำกัด


	 	 โดย นายอุดม ดรรชนีเพชร


	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 


	 	 ทะเบียนเลขที่ 10498


		
 







 ลำดับ	         ผู้เสนอราคา	                                เสนอราคา


ราคาที่เสนอ : 150,000.- บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน)


	 คณะกรรมการฯ ได้เจรจาต่อรองราคาจนถึงที่สุดแล้ว บริษัทฯ 

ยืนยันราคาเดิม โดยเสนอราคาค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี 
 

เป็นเงิน 150,000.- บาท ซึ่งรวมค่าใช้จ่ายในการขอคำยืนยันและ

สอบทานหนี้ เงินฝากออมทรัพย์ เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ จำนวน 

2 ครั้ง และรวมภาษีมูลค่าเพิ่มไว้ เรียบร้อยแล้ว แบ่งจ่าย

ค่าธรรมเนียมฯ เป็น 3 งวด ดังนี้


- 	 งวดที่ 1 เดือนสิงหาคม 2561 ร้อยละ 30


- 	 งวดที่ 2 เดือนธันวาคม 2561 ร้อยละ 30 


- 	 งวดที่ 3 เมื่อเสร็จและส่งมอบรายงานการสอบบัญชีแล้ว 
 

	 ร้อยละ 40




ราคาที่เสนอ : 320,000.- บาท (สามแสนสองหมื่นบาทถ้วน)


	 คณะกรรมการฯ ได้เจรจาต่อรองราคาจนถึงที่สุดแล้ว บริษัทฯ 

ยืนยันราคาเดิม โดยเสนอราคาค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี 
 

เป็นเงิน 320,000.- บาท ค่าใช้จ่ายอื่นให้เป็นความรับผิดชอบของ

สหกรณ์ ในการขอคำยืนยันและสอบทานหนี้ เงินฝากออมทรัพย์ 

เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ จำนวน 2 ครั้ง และรวมภาษีมูลค่าเพิ่มไว้

เรียบร้อยแล้ว จ่ายค่าธรรมเนียมเมื่อเสร็จและส่งมอบรายงานการ

สอบบัญชีแล้ว
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	 3. 	ผลการเสนอราคาปรากฏว่ามีผู้เสนอราคาเท่ากัน จำนวน 2 ราย ดังนี้


	 	 3.1 บริษัท ธนาการบัญชี จำกัด	 


	 	 3.2 บริษัท พีพลัส ออดิทติ้ง จำกัด





	 คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาตรวจสอบรายละเอียดการเสนอราคาของทั้ง 2 บริษัท แล้วปรากฏ

รายละเอียด ดังนี้


	 3.	 บริษัท พีพลัสออดิทติ้ง จำกัด


	 	 โดย นางปาริชาต ปรคนธรรพ์


	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 


	 	 ทะเบียนเลขที่ 10482	 


 ลำดับ	         ผู้เสนอราคา	                                เสนอราคา


ราคาที่เสนอ : 150,000.- บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน)


	 คณะกรรมการฯ ได้เจรจาต่อรองราคาจนถึงที่สุดแล้ว บริษัทฯ 

ยืนยันราคาเดิม โดยเสนอราคาค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี 
 

เป็นเงิน 150,000.- บาท ซึ่งรวมค่าใช้จ่ายในการขอคำยืนยันและ

สอบทานหนี้ เงินฝากออมทรัพย์ เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ จำนวน 

2 ครั้ง และรวมภาษีมูลค่าเพิ่มไว้เรียบร้อยแล้วจ่ายค่าธรรมเนียม

เมื่อเสร็จและส่งมอบรายงานการสอบบัญชีแล้ว


1. 	การเข้าปฏิบัติงานตรวจสอบ


	 ทีมงานของผู้ตรวจสอบจะเข้าตรวจสอบประมาณ
 

ปีละ 5 ครั้ง ครั้งละไม่น้อยกว่า 3-5 วันทำการ พร้อม
 

ผู้ช่วยระหว่าง 2-5 คน ทุกครั้ง โดยพิจารณาตามความ

เหมาะสมหรือความสะดวกของทั้ง 2 ฝ่าย


2. 	การรายงานผลการตรวจสอบ


	 -	 ในระหว่ างปีดำเนินการตรวจสอบผลการ
 

ดำเนินงานและการบริหารความเสี่ยง (Risk and 

Sensitivity) และจัดทำรายงานผลการตรวจสอบ 

พร้อมข้อ เสนอแนะ และวิธีการแก้ ไขปัญหาที่
 

ตรวจสอบเป็นลายลักษณ์อักษร


	 -	 จัดทำบทวิเคราะห์งบการเงิน CAMELS และ

รายงานการสอบบัญชีประจำปี ทั้งแบบสั้นและแบบ

ยาว ตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 


	 - 	ให้คำแนะนำในด้ านกฎหมาย ภาษีอากร 
 

การบริหารการเงินการบัญชี ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
 

แก่ท่านโดยไม่เรียกเก็บค่าบริการพิเศษแต่อย่างใด


	 - 	เข้าร่วมประชุมใหญ่ หรือประชุมคณะกรรมการ   

ตามความที่สหกรณ์ฯ ร้องขอ


	 บริษัท ธนาการบัญชี จำกัด	 บริษัท พีพลัสออดิทติ้ง จำกัด


1. 	การเข้าปฏิบัติงานตรวจสอบ


	 เข้าตรวจสอบด้วยตนเองหรือมอบหมายให้ผู้ช่วย     

ไม่น้อยกว่า 4 คน ทำการตรวจสอบบัญชีอย่างน้อย
 

ปีละ 2 ครั้ง ๆ ละไม่น้อยกว่า 4 วัน





2. 	การรายงานผลการตรวจสอบ


	 - 	รายงานการสอบบัญชีระหว่างปี สำหรับระยะ

เวลา 6 เดือน โดยจะส่งสำเนาให้กรมตรวจบัญชีทราบ

ด้วยทุกครั้ง


	 - 	รายงานการสอบบัญชีประจำปี ตามระเบียบที่         

นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด


	 - 	ให้คำแนะนำในด้านบริหารการเงินบัญชีตามที่

เห็นสมควรโดยไม่ถือเป็นค่าบริการพิเศษแต่อย่างใด


	 - 	เขา้รว่มการประชมุใหญห่รอืประชมุคณะกรรมการ 

ทุกครั้งตามที่สหกรณ์ร้องขอ
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3. 	ประวัติการทำงาน 


	 ตั้งแต่ พ.ศ. 2553 ถึง 2560


	 - 	สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
 

	 	 จำกัด


	 - 	สหกรณ์บริการมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 

	 	 จำกัด


	 - 	สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยมหิดล จำกัด


    - 	สหกรณ์ออมทรัพย์ กรมอู่ทหารเรือ จำกัด


    - 	สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานไทยน้ำทิพย์ จำกัด


    - 	สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนไทยฮอนด้า จำกัด


    - 	สหกรณ์ออมทรัพย์เนชั่นมัลติมีเดีย กรุ๊ป จำกัด


    - 	สหกรณ์ออมทรัพย์ไทยยาซากิและในเครือ จำกัด


	 - 	สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ     
 

	 	 การไฟฟ้านครหลวง จำกัด



4. 	ข้อมูลอื่นๆ 


	 - 	ผู้สอบบัญชีจะรายงานการตรวจสอบเสร็จสิ้นโดย

เร็วและถ้าเป็นไปได้จะพยายามให้เสร็จภายในเดือน 

มกราคม 2562 หรือไม่เกิน 5 วัน หลังจากปิดบัญชี

เสร็จ 


	 - 	งานสอบบัญชีสหกรณ์อื่นที่มีปีทางบัญชีเช่นเดียว

กับสหกรณ์ออมสินไม่เกินจำนวนที่กรมตรวจบัญชี

สหกรณ์กำหนด


	 - 	จำนวนผู้ช่วยผู้สอบบัญชี และผู้สอบบัญชีซึ่งมี

คุณสมบัติ เป็นหัวหน้าสายสอบบัญชีตามที่กรม
 

ตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ จำนวนมากกว่า 10 คน


	 บริษัท ธนาการบัญชี จำกัด	 บริษัท พีพลัสออดิทติ้ง จำกัด


3. 	ประวัติการทำงานปัจจุบัน


	 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลพระรามเก้า จำกัด







































4. 	ข้อมูลอื่นๆ


	 - 	รับงานสอบบัญชีสหกรณ์อื่นที่มีปีทางบัญชี
 

เช่นเดียวกับสหกรณ์ของท่านไม่เกินจำนวนที่กรม

ตรวจบัญชีสหกรณ์กำหนด


	 - 	จำนวนผู้ช่วยผู้สอบบัญชี และผู้สอบบัญชีซึ่งมี

คุณสมบัติ เป็นหัวหน้าสายสอบบัญชีตามที่กรม
 

ตรวจสอบบัญชีสหกรณ์กำหนด จำนวน 4 คน


	 คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี ประจำปี 2561 พิจารณาแล้ว มีมติ ดังนี้


	 1. 	เห็นควรว่าจ้างบริษัท ธนาการบัญชี จำกัด โดยนางสาวสุมิตรา ฉั่วตระกูล ผู้สอบบัญชี
 

รับอนุญาต บช.บ (มธ) ทะเบียนเลขที่ 2444 เป็นผู้เสนอราคาที่มีคุณสมบัติแสดงรายละเอียดการตรวจสอบ

อย่างชัดเจนครบถ้วน และเสนอราคาเหมาะสมที่จะเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคาร

ออมสิน จำกัด ประจำปี 2561   โดยบริษัทฯ เสนอราคาเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 150,000.- บาท (หนึ่งแสน
 

ห้าหมื่นบาทถ้วน)  
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	 2. 	เห็นควรคัดเลือกบริษัท พีพลัส ออดิทติ้ง จำกัด โดย นางปาริชาต ปรคนธรรพ์ ผู้สอบบัญชี
 

รับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 10482 เป็นผู้สอบบัญชีสำรอง โดยบริษัทฯ เสนอราคาเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 

150,000.- บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 


	 คณะกรรมการดำเนินการ ได้ร่วมกันพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบตามที่คณะกรรมการพิจารณา

คัดเลือกผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ประจำปี 2561 เสนอ


	 จึงขอเสนอให้ที่ประชุมใหญ่สามัญพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี ประจำปี 2561 และกำหนด

ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี เพื่อนำเสนอนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้งต่อไป และคัดเลือกผู้สอบบัญชีสำรอง





	 มติที่ประชุม  มีมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์  ดังนี้


	 1.	 คัดเลือกบริษัท ธนาการบัญชี จำกัด โดยนางสาวสุมิตรา   ฉั่วตระกูล   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

บช.บ(มธ.) ทะเบียนเลขที่ 2444   เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารออมสิน จำกัด 
 

ประจำปี 2561 และกำหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีเป็นจำนวนเงิน 150,000.00 บาท (หนึ่งแสน
 

ห้าหมื่นบาทถ้วน)  เป็นเอกฉันท์


	 2.	 คัดเลือกบริษัท พีพลัส ออดิทติ้ง จำกัด โดย นางปาริชาต ปรคนธรรพ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

ทะเบียนเลขที่ 10482 เป็นผู้สอบบัญชีสำรอง โดยบริษัทฯ เสนอราคาเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 150,000.- บาท 

(หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน)ซึ่งได้ต่อรองราคาแล้ว ยืนราคาเดิม





วาระที่  12  ขอตัดจำหน่ายหนี้สูญจากบัญชีลูกหนี้


	 ประธานที่ประชุม เชิญคุณวุฒิพงษ์  ภิรมยาภรณ์ รองประธานกรรมการคนที่ 1  เป็นผู้นำเสนอ


	 คุณวุฒิพงษ์  ภิรมยาภรณ์ รองประธานกรรมการคนที่ 1  นำเสนอ


	 ตามที่สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารออมสิน จำกัด ได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้ที่ฟ้อง

ดำเนินคดีไว้เต็มจำนวนแล้ว และตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วย การตัดจำหน่ายหนี้สูญจากบัญชี

ลูกหนี้ของสหกรณ์ และกลุ่มเกษตรกร พ.ศ. 2546 จึงขอเสนอรายชื่อลูกหนี้เพื่อขอตัดจำหน่ายหนี้สูญ ดังนี้


	 ฝ่ายจัดการได้พิจารณาลูกหนี้ดังกล่าวแล้ว สหกรณ์ฯ ไม่สามารถเรียกเก็บหนี้จากลูกหนี้ได้เป็นที่

แน่นอนแล้ว เห็นควรปฏิบัติตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วย การตัดจำหน่ายหนี้สูญจากบัญชี

ลูกหนี้ของสหกรณ์ และกลุ่มเกษตรกร พ.ศ. 2546 วิธีการตัดจำหน่ายหนี้สูญตามข้อ 6. หนี้สูญที่จะตัด

จำหน่ายออกจากบัญชีลูกหนี้ได้ต้องเป็นหนี้ที่มีลักษณะตาม (3) “ต้องมีหลักฐานการติดตามทวงถาม
 

        ชื่อ-นามสกุล         สมาชิกเลขที่    ประเภท	    จำนวนเงิน/บาท	             เหตุผล




	 นายสมชาย สาตรประเสริฐ	 188083	 ฉุกเฉิน	 8,340.76	 ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ปี 2560 


	 	 	 	 	 เต็มจำนวน และไม่มีหลักทรัพย์อื่นใด


	 	 	 	 	 ชำระหนี้


	 	 	 	 8,340.76	 (แปดพันสามร้อยสี่สิบบาทเจ็ดสิบหกสตางค์)
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ใหช้ำระหนี ้ตามสมควรแกก่รณ ีหรอืมกีารฟอ้งคดแีลว้ แตไ่มไ่ดร้บัการชำระหนีโ้ดยปรากฏตาม (ค) ไดด้ำเนนิการ 

ฟ้องลูกหนี้ในคดีแพ่ง หรือได้ยื่นคำขอเฉลี่ยหนี้ในคดีที่ลูกหนี้ถูกเจ้าหนี้รายอื่นฟ้องในคดีแพ่ง และในกรณี
 

นั้นๆ ได้มีคำบังคับหรือคำสั่งของศาลแล้วแต่ลูกหนี้ไม่มีทรัพย์สินใด จะชำระหนี้ได้” และการตัดจำหน่าย

หนี้สูญ ตามหลักเกณฑ์ ข้อ 7. ให้กระทำได้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขตาม (1) “ต้องเป็นหนี้ที่มี

ลักษณะตามข้อ 6 แต่ในกรณีที่ลูกหนี้แต่ละรายมีจำนวนหนี้รวมกันไม่เกินสามหมื่นบาทการตัดจำหน่าย

หนี้สูญจากบัญชีลูกหนี้แต่ละรายดังกล่าวให้กระทำได้โดยไม่ต้องปฏิบัติตาม ข้อ 6(3) ก็ได้ ถ้าปรากฏว่าได้มี

หลักฐานการติดตามทวงถามให้ชำระหนี้ตามสมควรแก่กรณีแล้ว แต่ไม่ได้ชำระหนี้ และหากจะฟ้องลูกหนี้ก็

จะต้องเสียค่าใช้จ่ายไม่คุ้มกับหนี้ที่จะได้รับชำระ”


	 ทั้งนี้ก่อนการขออนุมัติตัดจำหน่ายหนี้ ให้นำเสนอคณะกรรมการดำเนินการและกำหนดวาระ

ประชุมใหญ่ เรื่องการตัดจำหน่ายหนี้สูญ เพื่อเสนอขอให้ที่ประชุมใหญ่ตัดจำหน่ายหนี้สูญตามข้อ 7(5) 
 

“ถ้าที่ประชุมใหญ่พิจารณาแล้วเห็นควรให้มีการตัดจำหน่ายหนี้สูญได้ จะต้องมีมติอนุมัติโดยมีคะแนนเสียง

เกินกว่ากึ่งหนึ่งของสมาชิกที่มาประชุม”   หากที่ประชุมมีมติให้ตัดจำหน่ายหนี้สูญได้ตามข้อ 7(6) “เมื่อที่

ประชุมใหญ่มีมติอนุมัติให้ตัดจำหน่ายหนี้สูญได้ ให้บันทึกไว้ในรายงานการประชุมด้วยว่า การอนุมัติตัด

จำหน่ายหนี้สูญเป็นเพียงการปฏิบัติทางบัญชีเท่านั้น มิได้เป็นการระงับซึ่งสิทธิเรียกร้องจากผู้ต้องรับผิดชอบ

ต่อสหกรณ์ หรือกลุ่มเกษตรกรอย่างใด”


	 คณะกรรมการดำเนินการ ประชุมครั้งที่ 11/2560 วันที่ 16 พฤศจิกายน 2560 ได้ร่วมกัน

พิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบตามที่เสนอ และให้นำเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2561  พิจารณาต่อไป


	 จึงขอนำเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญ พิจารณาอนุมัติตัดจำหน่ายหนี้สูญจากบัญชีลูกหนี้


	 มติที่ประชุม มีมติเห็นชอบอนุมัติตัดจำหน่ายหนี้สูญจากบัญชีลูกหนี้ตามที่เสนอเป็นเอกฉันท์

สำหรับในส่วนของการตัดหนี้สูญเป็นเพียงการปฏิบัติทางบัญชีเท่านั้น มิได้เป็นการระงับซึ่งสิทธิเรียกร้องจาก

ผู้ต้องรับผิดชอบต่อสหกรณ์





วาระที่  13  เรื่องอื่น ๆ 


	 นายวุฒิพงษ์  ภิรมยาภรณ์  ทำหน้าที่แทนประธานที่ประชุม  สอบถามว่ามีผู้ใดจะสอบถามหรือ

เสนอเป็นอย่างอื่นหรือไม่  ถ้าไม่มีขอมติที่ประชุม


	 นายชาตรี  เจริญเนือง สมาชิกเลขที่   25777-0 สอบถามว่าสหกรณ์จ่ายค่าเบี้ยประชุมให้แก่
 

คณะกรรมการอย่างไร


	 นายวุฒิพงษ์  ภิรมยาภรณ์  รองประธานกรรมการคนที่ 1  ชี้แจงว่า คณะกรรมการ ประกอบด้วย


1.	คณะกรรมการดำเนินการ	 ประชุมเดือนละ 1 ครั้ง จ่ายค่าเบี้ยประชุม	 1,000.- บาท/คน/ครั้ง


2.	คณะกรรมการอำนวยการ 	 ประชุมเดือนละ 4 ครั้ง จ่ายค่าเบี้ยประชุม  	1,000.- บาท/คน/ครั้ง


3.	คณะกรรมการชุดต่าง ๆ  6 คณะ 	ประชุมเดือนละ 2 ครั้ง จ่ายค่าเบี้ยประชุม  	1,000.- บาท/คน/ครั้ง


	 นายชาตรี  เจริญเนือง สมาชิกเลขที่ 25777-0 ขอเสนอให้จ่ายค่าเบี้ยประชุมให้แก่คณะกรรมการ           

เพื่อเป็นขวัญ กำลังใจในการทำงาน ซึ่งจะดำเนินการปรับทันที หรือจะเป็นงบประมาณของปี 2561 หรือ 
 

ปี 2562 ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ  ดังนี้
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	 1.	 จ่ายค่าเบี้ยประชุมให้กับคณะกรรมการดำเนินการประชุมประจำเดือนๆ ละ 1 ครั้ง ตาม
 

	 	 ตำแหน่ง ดังนี้


	 	 1.1 ประธานกรรมการ	 	 3,000.-  บาท


	 	 1.2 รองประธานกรรมการ	 2,000.-  บาท 


	 	 1.3 กรรมการ	 	 	 1,500.-  บาท


	 2.	 จ่ายค่าเบี้ยประชุมให้กับคณะกรรมการชุดต่างๆ ขอให้คงอัตราเท่าเดิม แต่อาจจะกำหนดการ
 

	 	 ประชุม ให้เพิ่มขึ้นได้สำหรับการจ่ายโบนัสประจำปีให้กับกรรมการและเจ้าหน้าที่ หากมีกำไร
 

	 	 สุทธิประจำปีเพิ่มมากขึ้น ก็น่าจะจ่ายโบนัสให้เหมาะสมกับความเสี่ยงและความรับผิดชอบของ
 

	 	 คณะกรรมการที่บริหารงาน


	 นายวุฒิพงษ์  ภิรมยาภรณ์   รองประธานกรรมการคนที่ 1 ขอมติที่ประชุม


	 มติที่ประชุม  มีมติเห็นชอบตามที่เสนอเป็นเอกฉันท์


	 คณะอนุกรรมการ เสนอว่า หากแก้ไขเพิ่มเติมค่าเบี้ยประชุมตามที่สมาชิกเสนอแล้ว ขอให้แจ้ง         

ทางคณะอนุกรรมการประจำหน่วยงานทราบด้วย


	 นายวฒุพิงษ ์ ภริมยาภรณ ์ รองประธานกรรมการคนที ่1  รบัดำเนนิการตามทีค่ณะอนกุรรมการเสนอ


	 นายสมมาตร  ช้างพันธ์  สมาชิกเลขที่  02327-8   ขอสอบถาม ดังนี้


	 1.	 ปัจจุบันสหกรณ์มีความเสี่ยงอย่างไรบ้าง เหมือนกับสหกรณ์ที่เป็นข่าวหรือไม่  


	 2.	 การจัดโครงการสัมมนาสมาชิกบำนาญ มีการแจ้งให้สมาชิกบำนาญทุกคนทราบข่าวหรือไม่


	 นายวุฒิพงษ์  ภิรมยาภรณ์  รองประธานกรรมการคนที่ 1  ชี้แจงว่า


	 1.	 ปัจจุบันสหกรณ์บริหารเงินด้วยการนำเงินไปฝากหน่วยงานอื่น ๆ ดังนี้


	 	 -	 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด


	 	 -	 สหกรณ์ออมทรัพย์ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จำกัด


	 	 -	 สหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์ 


	 	 -	 สหกรณ์ออมทรัพย์การประปาเขต 2 


	 2.	 สหกรณ์จัดโครงการสัมมนา และได้มีการแจ้งไปยังสมาชิกบำนาญ   แต่หากที่อยู่ไม่เป็นปัจจุบัน 
 

	 	 สหกรณ์ก็ได้ประสานงานไปยังสมาคมบำนาญเพื่อให้ช่วยประชาสัมพันธ์ จึงขอความกรุณา
 

	 	 ตรวจสอบที่อยู่ให้เป็นปัจจุบันด้วย   หรืออีกช่องทางหนึ่งที่สมาชิกจะสื่อสารกับสหกรณ์ได้
 

	 	 รวดเร็ว โดยผ่านทาง Line Line @  และ แอปพลิเคชั่น


	 สมาชิก ด้วยปัจจุบันสถาบันการเงินหลายแห่ง ทยอยปรับอัตราดอกเบี้ยเงินฝากเพิ่มขึ้น 
 

ขอสอบถามว่าสหกรณ์จะมีนโยบายปรับเพิ่มอัตราดอกเบี้ยเงินฝากหรือไม่ 


	 คณุสงัวาลย ์ กติตวิรีะนกุลู ทีป่รกึษาสหกรณ ์กลา่วเพิม่เตมิวา่ทีผ่า่นมาเสนอใหป้รบัอตัราดอกเบีย้    

เงินฝากออมทรัพย์ในอัตราร้อยละ  2.00   เพราะดูจะสมเหตุสมผลการบริหารการเงินของสหกรณ์ในขณะนี้ 

จึงขอฝากคณะกรรมการดำเนินการไว้ด้วย
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	 นายวุฒิพงษ์  ภิรมยาภรณ์   รองประธานกรรมการคนที่ 1 ถ้าไม่มีผู้ใดเสนอขอขอบคุณสมาชิก  
 

ผู้แทนสำนักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1  ผู้สอบบัญชี  และผู้ตรวจสอบกิจการ ที่เสียสละ

เวลามาเข้าร่วมประชุมใหญ่ในวันนี้และขอปิดประชุมเวลา  14.05 น. 


	 คุณพิเชษฐ  รักษ์ศิริ   ประธานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ประกาศปิดลงทะเบียน เมื่อเวลา 

14.05 น. และทำการประกาศผลการเลือกตั้ง ดังนี้


	 1.	 ประกาศผลการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ ประจำปี 2561 เลือกตั้งโดยวิธียกมือรับรองใน
 

	 	 ที่ประชุมใหญ่เป็นเอกฉันท์ดังนี้


  หมายเลข	                  ชื่อ – นามสกุล	                                     สังกัด


	 1	 นายมงคล	 เปียเมือง	 อดีตพนักงาน


	 2	 นายปฏิภาณ	 อนุสรณ์พานิช	 ธนาคารออมสิน ภาค 2


	 3	 นางประภาภรณ์	 เทพสุธรรมรัตน์	 ฝ่ายสวัสดิการและส่งเสริมคุณภาพชีวิต


	 4	 นายสมเกียรติ	 ภิรมยาภรณ์	 ฝ่ายพัฒนาหนี้ลูกค้าบุคคล


	 5	 นายชัยรัตน์	 สร้อยแสง	 ธนาคารออมสิน ภาค 3


	 6	 นายอนุสรณ์	 อนุวัฒน์นนทเขตต์	 ฝ่ายพัฒนาหนี้ลูกค้าบุคคล


	 7	 นายสังวาลย์	 กิตติวีระนุกูล	 ฝ่ายปฏิบัติการธุรกิจบริการและอิเล็กทรอนิกส์


	 2.	 ประกาศผลการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการประจำปี 2561 เลือกตั้งโดยวิธียกมือรับรองใน
 

	 	 ที่ประชุมใหญ่เป็นเอกฉันท์  ดังนี้


       หมายเลข	                   ชื่อ – นามสกุล	                      สังกัด


	 1	 นางอุษา	 ชื่นจิตต์	 บำนาญ


	 2	 น.ส.สอาดศรี	 สุรชัย	 ฝ่ายปฏิบัติการการเงิน


	 3	 นางบุหงา	 บำรุงเอื้อ	 ฝ่ายการบัญชี


	 4	 น.ส.สุธีรา	 กฤษณจักราวัฒน์	 ฝ่ายบริหารเงิน


	 5	 นายบุญเชิด	 ชื่นจิตต์	 บำนาญ


	 มติที่ประชุม   มีมติรับรองผลการเลือกตั้งตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้งประกาศผลการเลือกตั้ง 

กรรมการดำเนินการ  และผู้ตรวจสอบกิจการเป็นเอกฉันท์
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	 สรุป  คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 29  ประจำปี 2561  วาระดำรงตำแหน่ง ดังนี้


					                   วาระการดำรงตำแหน่ง


 ลำดับที่	            ชื่อ-นามสกุล	              ตำแหน่ง                  วาระที่ 1         วาระที่ 2


						     ปีที่ 1    ปีที่ 2   ปีที่ 1    ปีที่ 2



	 1	 นายสรศักดิ์	 พุทธรักษา	 ประธานกรรมการ 	 	 	 	 


	 2	 นายเจนจัด	 พลไพรินทร์	 รองประธานกรรมการ คนที่ 1	 	 	 	 		


	 3	 นายสังวาลย์	 กิตติวีระนุกูล	 รองประธานกรรมการ คนที่ 2	 


	 4	 นายปฏิภาณ	 อนุสรณ์พานิช	 กรรมการและเหรัญญิก	 


	 5	 นายวสันต์	 มีชัย	 กรรมการและเลขานุการ	 	 	 	 


	 6	 นายชาญเชพ	 ชินบานทอง	 กรรมการ	 	 	 	 


	 7	 นายชัยโรจน์	 จันทรท่าจีน	 กรรมการ	 	 	 	 


	 8	 นายมงคล	 เปียเมือง	 กรรมการ	 	 	 	


	 9	 นายชัยรัตน์	 สร้อยแสง	 กรรมการ	 	 	 	


	 10	 นางประภาภรณ์	 เทพสุธรรมรัตน์	 กรรมการ	 	 	 	


	 11	 น.ส.ภาวินี	 นพตระกูล	 กรรมการ	 	 	


	 12	 นายสุรพล	 จันทรท่าจีน	 กรรมการ	 	 	


	 13	 นายณโรจน์	 ทองยั่งยืน	 กรรมการ	 	 		
 

	 14	 นายอนุสรณ์   อนุวัฒน์นนทเขตต์	 กรรมการ	 		
 

	 15	 นายสมเกียรติ	 ภิรมยาภรณ์	 กรรมการ	 		
 

	 ปิดประชุมเวลา 14.05 น.
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	 	 	 	 	 ลงชื่อ..........................................................ประธานกรรมการ


	 	 	 	 	 	     (นายสรศักดิ์ พุทธรักษา)





	


	 	 	 	 	 ลงชื่อ..........................................................กรรมการและเลขานุการ


	 	 	 	 	 	        (นายวสันต์  มีชัย)








	 	 	 	 	 ลงชื่อ..........................................................ผู้จัดการสหกรณ์


	 	 	 	 	 	      (นางวิไลพร  วายุภาท)








	 	 	 	 	 ลงชื่อ..........................................................ผู้จดรายงานการประชุม


	 	 	 	 	 	    (นางจันทรา  คงคารัตน์)
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	 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารออมสิน	จำกัด	ดำเนินงานมาครบ	36	ปี	แล้วตลอดระยะเวลา																		

ที่ผ่านมา	 สหกรณ์มีการพัฒนาปรับปรุงและนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้กับงานสหกรณ์อย่างต่อเนื่อง		

การบริหารงานยังคงยึดตามหลักการ	 อุดมการณ์	 และวิธีการสหกรณ์	 โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของ

สมาชิก	 สหกรณ์ยังคงให้ความสำคัญต่อการบริหารงานในด้านต่างๆ	 เช่นการบริหารเงินกู้เงินฝากสวัสดิการ

ดูแลให้ความช่วยเหลือสมาชิกที่ประสบความเดือดร้อนสรุปได้	ดังนี้	

 

1. สมาชิกสามัญและสมาชิกสมทบ 

	 1.1			สมาชิกสามัญ	

	 	 สมาชิก	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2560	 จำนวน	 17,767	 คน	

	 	 เข้าใหม่	 จำนวน	 889	 คน	

	 	 ออกจากสมาชิก	 จำนวน	 377	 คน	

	 	 สมาชิก	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561	 จำนวน	 18,279	 คน	

	 	 เพิ่มขึ้น	 จำนวน	 512	 คน	

	 	 คิดเป็นร้อยละ	 	 2.88	 	 	 	 	

	 1.2		สมาชิกสมทบ	

	 	 สมาชิก	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2560	 จำนวน	 946	 คน	

	 	 เข้าใหม่	 จำนวน	 276	 คน	

	 	 ออกจากสมาชิก	 จำนวน	 344	 คน	

	 	 สมาชิก	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561	 จำนวน	 878	 คน	

	 	 ลดลง	 จำนวน	 68	 คน	

	 	 คิดเป็นร้อยละ	 	 7.19	 	 	 	

 

2. ทุนเรือนหุ้น 

	 การถือหุ้นเป็นการออมทรัพย์ระยะยาว	 	 สมาชิกทุกคนต้องถือหุ้นและชำระค่าหุ้นเป็นรายเดือน

ตั้งแต่เดือนแรกที่เป็นสมาชิกตามอัตราส่วนของจำนวนเงินได้รายเดือนตามที่กำหนดไว้ในระเบียบ	

สหกรณ์ฯ	 สมาชิกที่เล็งเห็นความสำคัญของการออมเงินสามารถถือหุ้นกับสหกรณ์ฯ	 ได้ตามความประสงค์

แต่จะถือหุ้นในสหกรณ์ฯ	 เกินกว่าหนึ่งในห้าของจำนวนหุ้นทั้งหมดของสหกรณ์ฯ	 ไม่ได้	 และจะถอนคืน	

ในระหว่างที่ยังเป็นสมาชิกไม่ได้เช่นกัน	

	 ในปี	 2561	 สมาชิกให้ความสำคัญต่อการออมในรูปของทุนเรือนหุ้น	 โดยจำนวนทุนเรือนหุ้นที่

สมาชิกสะสมไว้ในสหกรณ์เพิ่มขึ้น	ดังนี้	

วาระที่ 3 รายงานผลการดำเนินงาน ประจำป� 2561 
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	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560	 จำนวน	 5,097,096,520.00	 บาท


	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561	 จำนวน	 5,674,689,670.00	 บาท


	 	 	 	 เพิ่มขึ้น	 จำนวน	 577,593,150.00	 บาท


	 	 	 	 คิดเป็นร้อยละ	 	 11.33




3. การให้บริการด้านเงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ


	 สหกรณ์ให้บริการสมาชิกในด้านเงินฝากออมทรัพย์และออมทรัพย์พิเศษเป็นไปตามปกติ และได้

เพิ่มทางเลือกการออมเงินโดยวิธีส่งหักเงินเดือน ๆ ละเท่า ๆ กัน ดังนี้


	 	 เงินฝากออมทรัพย์	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560	 จำนวน	 120,185,526.71	 บาท


	 	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 	 จำนวน	 135,052,603.87	 บาท


	 	 	 	 เพิ่มขึ้น	 จำนวน	 14,867,077.16	 บาท


 	 	 	 	 คิดเป็นร้อยละ	 	 12.37


	 	 เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560	 จำนวน 	 8,028,755,972.88	 บาท


	 	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 	 จำนวน	 8,735,425,772.74	 บาท


	 	 	 	 เพิ่มขึ้น	 จำนวน	 706,669,799.86	 บาท


 	 	 	 	 คิดเป็นร้อยละ	 	 8.80

		
 

4. 	เงินกู้


		  4.1 	ให้บริการเงินกู้แก่สมาชิก


	 	 สหกรณ์ออมทรัพย์ เป็นสถาบันการเงินหนึ่งที่มีหน้าที่ที่สำคัญ 2 ประการคือ เป็นแหล่งออมเงิน

และเป็นแหล่งกู้ยืมเงิน   การให้บริการเงินกู้แก่สมาชิกเป็นการบรรเทาความเดือดร้อน และเสริมสร้างฐานะ

ความเป็นอยู่ของสมาชิกให้ดีขึ้น โดยไม่แสวงหาผลกำไร และในรอบปี 2561 สหกรณ์จ่ายเงินกู้ให้แก่สมาชิก 

ดังนี้


	 1	 เงินกู้ฉุกเฉิน	 2,214	 200,191,670.00	 


	 2	 เงินกู้สามัญทั่วไป	 3,779	 3,605,947,080.00


	 3	 เงินกู้สามัญโดยใช้สมุดเงินฝากค้ำประกัน	 363	 225,517,000.00


	 4	 เงินกู้สามัญโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตฯ	 76	 252,750,000.00


	 5	 เงินกู้สามัญออนไลน์	 555	 410,940,800.00	 


	 6	 เงินกู้พิเศษ	 522	 1,479,124,000.00


	 7	 เงินกู้พิเศษโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตฯ	 57	 253,229,000.00


	 8	 เงินกู้สวัสดิการเจ้าหน้าที่	 1	 2,200,000.00


	                                     รวม	 7,567	 6,429,899,550.00


 ลำดับ                        ประเภทเงินกู้	                 จำนวน (ราย)           จำนวนเงิน (บาท)                              	   

ณ  31 ธันวาคม 2561  ยอดเงินให้กู้ยืมแก่สมาชิก จำนวน 12,777 ราย  เป็นเงิน 13,211.02 บาท
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		  4.2	 แหล่งกู้ยืมเงินของสหกรณ์


		  เจ้าหนี้เงินกู้ธนาคารออมสิน	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560	 จำนวน	 200,000,000.00	 บาท


	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  	 จำนวน	 100,000,000.00	 บาท


	 	 	 ลดลง 	 จำนวน	 100,000,000.00	 บาท


	 	 	 คิดเป็นร้อยละ	 	 50.00	 	 


		  เจ้าหนี้เงินกู้ธนาคารแลนด์แอนด์เฮ้าส์ จำกัด (มหาชน)   


	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  	 จำนวน	 -	 บาท





5. ประเภทลูกหนี้


	 1. สหกรณ์มีสมาชิกเป็นลูกหนี้ระยะสั้นเพียงอย่างเดียว	 มีจำนวน	 22	 ราย


	 2. สหกรณ์มีสมาชิกเป็นลูกหนี้ระยะยาวเพียงอย่างเดียว	 มีจำนวน	 209	 ราย


	 3. สหกรณ์มีสมาชิกเป็นลูกหนี้ระยะสั้น + ลูกหนี้ระยะยาว	 มีจำนวน	 12,718	 ราย





6. ผลประกอบการ


	 ในปี 2561 สหกรณ์กำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินให้กู้แก่สมาชิกในอัตราร้อยละ 5.25 และ 5.15 ต่อปี

ตั้งแต่วันที่ 28 เมษายน 2560


	 เมื่อเปรียบเทียบกับสถาบันการเงินอื่นแล้วอัตราดอกเบี้ยของสหกรณ์ยังคงต่ำกว่า   แต่การบริหาร

เงินของสหกรณ์ไม่ส่งผลกระทบต่อรายได้มากนัก   โดยเปรียบเทียบรายได้   รายจ่าย และกำไร ระหว่าง 
 

ปี 2560 และ 2561  ดังนี้


	 รายได้	 709,552,186.41	 644,805,533.53	 64,746,652.88	 10.04


	 รายจ่าย	 349,425,983.24	 374,381,279.71	 (24,955,296.47)	 (6.67)


	 กำไรสุทธิ	 360,126,203.17	 270,424,253.82	 89,701,949.35	 33.17	 


    รายการ	        ปี 2561	      ปี 2560	          เพิ่ม/ลด	            คิดเป็นร้อยละ


7. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมธนาคารออมสิน


	 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารออมสิน จำกัด ดำเนินงานครบรอบ 36 ปี ตลอดระยะเวลาที่
 

ผ่านมาสหกรณ์ได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือในการดำเนินงานด้านต่างๆ จากธนาคารออมสินด้วยดี

เสมอมาเพื่อเป็นการแสดงความขอบคุณต่อธนาคารออมสิน สหกรณ์จึงได้ให้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆที่

ธนาคารออมสิน จัดขึ้นเช่นการกีฬามูลนิธิไทรใหญ่ กิจกรรมเพื่อพัฒนาสังคม การกุศล และอื่นๆ 
 

ตามสมควร
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8. การใช้เงินทุนสาธารณประโยชน์


	 ในปี 2561   สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารออมสิน จำกัด ได้จัดสรรกำไรสุทธิไว้เป็น                           

ทุนสาธารณประโยชน์ เพื่อสนับสนุนเป็นทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิก ช่วยเหลือสมาชิก
 

ที่ประสบภัย การกุศล ทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา และอื่น ๆ ตามรายละเอียด ดังนี้


	 ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2561	 	 2,776,035.38	 บาท


	 บวก  	จัดสรรเพิ่ม	 	 1,000,000.00	 บาท


	 หัก 	 ทุนการศึกษาบุตรของสมาชิก	 1,200,000.00	 	 บาท


	        	ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ	 69,000.00	 	 บาท


                  	สนับสนุนสมาคมบำนาญ	 30,000.00	 	 บาท


	        	สนับสนุนมูลนิธิไทรใหญ่	 1,000,000.00	 	 บาท


	        	สนับสนุนสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ	 5,000.00	 	 บาท


	 	 ธนาคารออมสิน	 


	        	เจ้าภาพทอดกฐินสามัคคีและทอดผ้าป่า	 1,369,500.00	 	 บาท


	        	บริจาคสนับสนุนร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ 	 102,000.00	 	 บาท		


	 	 คงเหลือ                    	 535.38	 	 บาท                                   


                                            รวม                	 3,776,035.38	 3,776,035.38	 บาท





9. กองทุนสวัสดิการเพื่อสมาชิกเสียชีวิต


	 กองทุนสวัสดิการกรณีสมาชิกเสียชีวิตจัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจ่ายเป็นเงินสวัสดิการให้

สมาชิกที่มีระยะเวลาเป็นสมาชิกครบ 25 ปี ครบ 30 ปี   ครบ 35 ปี และ ครบ 40 ปี และจ่ายเงิน
 

สวัสดิการให้สมาชิกที่เสียชีวิต  สมาชิกที่เสียชีวิตด้วยอุบัติเหตุ และทุพพลภาพด้วยอุบัติเหตุ  


	 ในปี 2561  สหกรณ์ได้ใช้เงินจากกองทุนดังนี้


	 ยอดยกมา  ณ วันที่ 1 มกราคม 2561	 4,851,000.00	 บาท


	 บวก  	จัดสรรเพิ่ม      	 3,920,000.00	 บาท


	 	 จัดสรรเพิ่มระหว่างปี	 1,710,000.000	 บาท	 


	 หัก 	 จ่ายเงินสวัสดิการเพื่อสมาชิกเสียชีวิต 46 ราย  	 1.805,000.00	 บาท


              	 จ่ายเงินสวัสดิการเพื่อสมาชิกที่เสียชีวิตด้วยอุบัติเหตุ 3 ราย	 580,000.00	 บาท


              	 จ่ายเงินสวัสดิการให้สมาชิกครบ 25 ปี   407 ราย	 2,035,000.00	 บาท


        	 	 จ่ายเงินสวัสดิการให้สมาชิกครบ 30 ปี   274 ราย	 1,370,000.00	 บาท


       	 	 จ่ายเงินสวัสดิการให้สมาชิกครบ 35 ปี   928 ราย	 4,640,000.00	 บาท


	 	 คงเหลือ  ณ  วันที่  31 ธันวาคม 2561	 51,000.00	 บาท
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10. กองทุนสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกผู้ค้ำประกัน


	 กองทุนสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกผู้ค้ำประกัน จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อบรรเทาความ

เดือดร้อนให้แก่สมาชิก จากการที่รับภาระหนี้แทนสมาชิกผู้กู้เงิน ในกรณีที่หนี้นั้นถึงกำหนดชำระแต่สมาชิก

ผู้กู้เงินไม่สามารถชำระหนี้ได้ครบถ้วน 


	 ในปี 2561 สหกรณ์ได้ใช้เงินจากกองทุน ดังนี้


	 ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2561	 	 3,000,000.00	 บาท


	 บวก 	จัดสรรเพิ่ม	 	 50,000.00	 บาท


	 หัก 	 จ่ายเงินช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน	 -     ราย	 -	 บาท


	 คงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561	 	 3,050,000.00	 บาท
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               รายการ	                   2561	               2560	                    2559

			     


	จำนวนสมาชิกสามัญ	 (คน)	 18,279	 	 17,767	 	 17,265


	จำนวนสมาชิกสมทบ	 (คน)	 878	 	 946	 	 891


	ทุนเรือนหุ้น	 (บาท)	 5,674,689,670	 00	 5,097,096,520	 00	 4,571,509,570	 00


	 เงินกู้ยืม	 (บาท)	 9,123,039.120	 39	 8,552,879,914	 05	 7,760,142,237	 09


	ทุนสำรองและทุนสะสม	 (บาท)	 357,068,437	 74	 337,541,000	 83	 301,875,365	 27


	 เงินให้สมาชิกกู้ระหว่างปี	 (บาท)	 6,429,899,550	 00	 6,938,101,640	 00	 5,053,345,755	 55


	ชำระคืนระหว่างปี	 (บาท)	 5,528,850,242	 07	 5,419,713,362	 30	 4,983,770,461	 04


	ลูกหนี้เงินกู้สุทธิ	 (บาท)	 13,260,773,659	 91	 12,359,724,351	 98	 10,841,336,074	 28


	ทุนดำเนินงาน	 (บาท)	 15,514,923,431	 30	 14,257,941,689	 70	 12,911,840,963	 99


	รายได้	 (บาท)	 709,552,186	 41	 644,805,533	 53	 586,845,602	 32


	รายจ่าย	 (บาท)	 349,425,983	 24	 374,381,279	 71	 308,531,810	 69


	กำไรสุทธิ	 (บาท)	 360,126,203	 17	 270,424,253	 82	 278,313,791	 63


	จำนวนเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 	 (คน)	 32	 	 29	 	 27


	 (รวมลูกจ้าง)	  


สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารออมสิน จำกัด


สรุปผลการดำเนินงานในรอบ 3 ปี


ปี พ.ศ.2559 - 2561


	 มติที่ประชุม……................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................
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การเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการ กรรมการดำเนินการ     

	 ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์	 พ.ศ.2542	 และข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารออมสิน	

จำกัด	พ.ศ.	2555	ได้กำหนดการเลือกตั้งการดำรงตำแหน่ง	และวาระอยู่ในตำแหน่ง	ดังนี้	

 ข้อ	 63.	 การเลือกตั้งและการดำรงตำแหน่ง	 ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดำเนินการไม่เกินสิบห้าคน		

ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการให้เลือกโดย	

วิธีเลือกประธานกรรมการหนึ่งคนและกรรมการอื่นอีกไม่เกินสิบสี่คนให้คณะกรรมการดำเนินการเลือกตั้ง

ระหว่างกันเองเป็นรองประธานกรรมการหนึ่งคนหรือหลายคน	เลขานุการหนึ่งคน	เหรัญญิกหนึ่งคนนอกนั้น

เป็นกรรมการ	

 ข้อ	65.	วาระอยู่ในตำแหน่ง	ให้กรรมการดำเนินการอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีนับแต่วันเลือกตั้ง

ในวาระเริ่มแรกของการใช้ข้อบังคับนี้	 เมื่อครบหนึ่งปีนับแต่วันเลือกตั้งแล้วและได้จัดให้มีการประชุมใหญ่

สามัญประจำปีคราวถัดไปให้กรรมการดำเนินการออกจากตำแหน่งเป็นจำนวนหนึ่งในสองของกรรมการ

ดำเนินการสหกรณ์ทั้งหมด	 (เศษของจำนวนกรรมการให้ปัดขึ้นเป็นหนึ่งคน)	 โดยวิธีจับฉลากและให้ถือว่า

เป็นการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ	 ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งกรรมการดำเนินการ	 เข้าดำรงตำแหน่งแทน	

ให้ครบตามจำนวนกรรมการดำเนินการในปีต่อไปให้กรรมการดำเนินการที่อยู่ในตำแหน่งจนครบวาระหรือ	

อยู่นานที่สุดออกจากตำแหน่งสลับกันไปทุกๆปี	

	 ในกรณีที่ประธานกรรมการถูกจับฉลากออกกรรมการที่ยังไม่พ้นตำแหน่งมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้ง

เป็นประธานกรรมการได้แต่จะต้องลาออกจากตำแหน่งกรรมการก่อน	

	 ในกรณีที่กรรมการดำเนินการต้องพ้นจากตำแหน่งทั้งคณะให้กรรมการดำเนินการที่ได้รับเลือกตั้ง

ใหม่อยู่ในตำแหน่งได้เช่นเดียวกับกรรมการดำเนินการในวาระเริ่มแรกและให้นำความในวรรคหนึ่งมาบังคับ

ใช้โดยอนุโลม	

	 เมื่อครบกำหนดแล้ว	 หากยังไม่มีการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการชุดใหม่	 ก็ให้คณะกรรมการ

ดำเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกว่าจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการชุดใหม่	 แต่ต้องไม่เกิน		

150		วัน		นับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์	

	 กรรมการดำเนินการซึ่งพ้นจากตำแหน่งครบตามวาระอาจได้รับเลือกตั้งอีกได้แต่ต้องไม่เกิน	

สองวาระติดต่อกัน	โดยต้องพักอย่างน้อยหนึ่งปีทางบัญชีจึงจะมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งใหม่ได้	

 ข้อ	66.		กรรมการดำเนินการ		ที่พ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระไม่ว่าด้วยเหตุใด	ๆ	ให้ถือเป็นวาระ

พ้นจากตำแหน่ง	

วาระที่ 4  การเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการ  
กรรมการดำเนินการ และผู�ตรวจสอบกิจการ ประจำป� 2562 
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การเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ


	 ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารออมสินจำกัดกำหนดเกี่ยวกับผู้ตรวจสอบกิจการ

ดังนี้


	 ข้อ 79   ผู้ตรวจสอบกิจการ ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งสมาชิก หรือบุคคลภายนอกผู้มีคุณวุฒิ 
 

ความรู้ ความสามารถในด้านธุรกิจ การเงิน การบัญชี การเศรษฐกิจ กฎหมาย การบริหารจัดการ 

เศรษฐศาสตร์ หรือการสหกรณ์ ในกรณีบุคคลธรรมดาไม่เกินห้าคน กรณีเป็นนิติบุคคลให้มีจำนวนหนึ่ง

นิติบุคคลโดยให้คำนึงถึงขนาด และปริมาณธุรกิจของสหกรณ์


	 ที่ประชุมใหญ่จะเลือกตั้งกรรมการดำเนินการหรือผู้ซึ่งดำรงตำแหน่งหน้าที่ประจำในสหกรณ์                          

เป็นผู้ตรวจสอบกิจการไม่ได้


	 ผู้ตรวจสอบกิจการต้องมีคุณสมบัติ  ดังต่อไปนี้


	 	 (1) 	เป็นสมาชิกของสหกรณ์ หรือบุคคลภายนอก หรือนิติบุคคลที่ได้รับเลือกตั้งจาก
 

ที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ หากเป็นสมาชิกของสหกรณ์ต้องไม่ผิดนัดชำระหนี้ใน 1 ปีบัญชีที่ผ่านมา


	 	 (2) 	ไม่เป็นผู้สอบบัญชี หรือผู้ช่วยผู้สอบบัญชีหรือบุคคลที่อยู่ในสังกัดนิติบุคคลที่รับงาน

สอบบัญชีของสหกรณ์นั้น


	 	 (3) 	ไม่เป็นกรรมการของสหกรณ์นั้น


	 	 (4) 	ไม่เป็นผู้จัดการหรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์นั้น หรือสหกรณ์อื่น


	 	 (5) 	พ้นจากตำแหน่งคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปีทางบัญชี

ของสหกรณ์


	 ข้อ 80. การดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ  ผู้ตรวจสอบกิจการมีวาระอยู่ในตำแหน่งได้คราวละ

ไม่เกิน 1 ปีทางบัญชีของสหกรณ์ เมื่อครบกำหนดเวลาแล้ว หากยังไม่มีการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ
 

คนใหม่ก็ให้ผู้ตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อน ผู้ตรวจสอบกิจการ ซึ่งออกไปนั้น อาจได้
 

รับเลือกตั้งอีกได้


	 ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารออมสิน จำกัด ข้อ 63. ข้อ 65. และข้อ 66.  

คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 29 ประจำปี 2561 ออกจากตำแหน่งครบตามวาระจำนวน 8 คน และการ

เลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารออมสิน จำกัด ข้อ 79. และ

ข้อ 80. ในปี 2561 ที่ประชุมใหญ่มีมติเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ จำนวน 5 คน  ซึ่งดำรงตำแหน่งคราวละ 

1 ปี และครบวาระแล้ว ดังนี้


	 1.	 ประธานกรรมการดำเนินการ ออกจากตำแหน่งครบตามวาระ จำนวน 1 คน


	 	 	 นายสรศักดิ์	 พุทธรักษา


	 2. 	กรรมการดำเนินการ ออกจากตำแหน่งครบตามวาระ จำนวน 7 คน


	 	 2.1	 นายเจนจัด	 พลไพรินทร์


	 	 2.2	 นายวสันต์	 มีชัย


	 	 2.3 	 นายชาญเชพ	 ชินบานทอง
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	 	 2.4	 นายชัยโรจน์	 จันทรท่าจีน


	 	 2.5	 นางสาวภาวินี	 นพตระกูล


	 	 2.6	 นายสุรพล	 จันทรท่าจีน


	 	 2.7	 นายณโรจน์	 ทองยั่งยืน


	 3.	 ผู้ตรวจสอบกิจการ ออกจากตำแหน่งครบตามวาระ จำนวน 5 คน  ดังนี้


	 	 3.1   นางอุษา	 ชื่นจิตต์


	 	 3.2   นางสาวสอาดศรี	 สุรชัย


	 	 3.3   นางบุหงา	 บำรุงเอื้อ


	 	 3.4   นางสาวสุธีรา	 กฤษณจักราวัฒน์


	 	 3.5   นายบุญเชิด	 ชื่นจิตต์





	 ประธานที่ประชุม  มอบหมายให้คณะกรรมการการเลือกตั้ง ดำเนินการต่อไป


	 คุณจักรพรรดิ นิยมจันทร์ ประธานคณะกรรมการการเลือกตั้ง นำเสนอ


	 เพื่อให้การเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการ กรรมการดำเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ 

ประจำปี 2562 เป็นไปตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารออมสิน จำกัด ข้อ 63. ข้อ 65. 
 

ข้อ 66. ข้อ 79. และข้อ 80. จึงขอเสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาเลือกตั้งจากผู้สมัครรับเลือกตั้ง ดังนี้


	 1. เลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการ จากผู้สมัครรับเลือกตั้ง จำนวน 1 คน เพื่อทดแทน

ประธานกรรมการดำเนินการ ที่ครบวาระแล้ว


	 ในปี 2562 มีผู้สมัครรับเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการ จำนวน 1 คน ซึ่งไม่เกินจำนวนที่

สหกรณ์ประกาศรับสมัคร ประธานคณะกรรมการการเลือกตั้ง จึงขอนำเสนอรายชื่อผู้สมัครรับเลือกตั้ง

ประธานกรรมการดำเนินการ ต่อที่ประชุมใหญ่และเลือกตั้งโดยวิธียกมือรับรองในที่ประชุมใหญ่ คือ 
 

นายวุฒิพงษ์ ภิรมยาภรณ์


	 มติที่ประชุม……................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................


	 2. เลือกตั้งกรรมการดำเนินการจากผู้สมัครรับเลือกตั้งจำนวน 7 คน เพื่อทดแทนกรรมการ
 

ดำเนินการที่ครบวาระแล้วในปี 2562 มีผู้สมัครรับเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ จำนวน 7 คน   ซึ่งไม่เกิน

จำนวนทีส่หกรณป์ระกาศรบัสมคัร จงึขอนำเสนอรายชือ่ผูส้มคัรรบัเลอืกตัง้กรรมการดำเนนิการตอ่ทีป่ระชมุใหญ ่

และเลือกตั้งโดยวิธียกมือรับรองในที่ประชุมใหญ่ จำนวน 7 คน  ดังนี้
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 หมายเลข	               ชื่อ – สกุล	                                            สังกัด


	 1	 นายอนุรักษ์	 เสงี่ยมจิตร	 สายงานบริหารธุรกิจลูกค้าบุคคล


	 2	 นางสาวภาวินี	 นพตระกูล	 ฝ่ายธุรกิจปริวรรต


	 3	 นายสุรพล	 จันทรท่าจีน	 บำนาญ


	 4	 นายวิมล	 ทุ่งทอง	 ภาค 1


	 5	 นายสุภาวุฒิ	 ดาระอินทร์	 ฝ่ายสินเชื่อสหกรณ์และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


	 6	 ว่าที่ร.ต.เชษฐ์ชัย	 พฤทธิ์ลาภากร	 ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์


	 7	 นายณัฐพัชร์	 ยิ้มใหญ่	 บำนาญ


	 มติที่ประชุม……................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................


	 3.  เลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการจากผู้สมัครรับเลือกตั้ง จำนวน 10 คน มีผู้สมัครถอนตัว 1 คน คือ

หมายเลข 4 เพื่อทดแทนผู้ตรวจสอบกิจการที่ครบวาระแล้วโดยเลือกตั้งได้ไม่เกิน 5  คน  ดังนี้


 หมายเลข	                ชื่อ – สกุล	                                             สังกัด


	 1	 นายศิวมนต์  	 สวรรยาวัฒน์	 ฝ่ายปฏิบัติการและสนับสนุนลูกค้าบุคลากรภาครัฐ


	 2	 นายณัฐวัฒน์   	 จันทรัตน์	 ฝ่ายบริหารความเสี่ยง


	 3	 นายณฐวัฒน์ 	 ชาญประไพร	 ฝ่ายพัฒนาหนี้ลูกค้าบุคคล


	 4	                ถอนตัว	 -


	 5	 นายสมพล        	 บุญประคอง	 ฝ่ายพัฒนาหนี้ลูกค้าธุรกิจ


	 6	 นางอุษา	 ชื่นจิตต์	 บำนาญ


	 7	 นางสาวสอาดศรี	 สุรชัย	 ฝ่ายปฏิบัติการการเงิน


	 8	 นางบุหงา	 บำรุงเอื้อ	 ฝ่ายการบัญชี


	 9	 นางสาวสุธีรา	 กฤษณจักราวัฒน์	 ฝ่ายบริหารสินทรัพย์และหนี้สิน


	 10	 นายบุญเชิด	 ชื่นจิตต์	 บำนาญ


	 มติที่ประชุม……................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................
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วาระที่ 5 รายงานผู�ตรวจสอบกิจการ 

รายงานการตรวจสอบกิจการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารออมสิน จำกัด 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 

 

เรียน	 ที่ประชุมสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารออมสิน	จำกัด	

 

	 ตามที่ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี	 2561	 เมื่อวันที่	 20	 มกราคม	 2561	 ได้เลือกตั้งข้าพเจ้าและ

คณะเป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารออมสิน	จำกัด	สำหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	

ธันวาคม	 2561	 ซึ่งข้าพเจ้าและคณะได้ทำการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ

ดำเนินการเป็นประจำทุกเดือน	นั้น	

 

	 จึงขอเสนอผลการตรวจสอบประจำปี	โดยสรุปดังนี้	

 1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

	 	 เพื่อตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินงาน	

	 	 เพื่อได้ทราบฐานะทางการเงินของกิจการ	

	 	 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบัญชี	การควบคุมการเงิน	และการปฏิบัติงานทั่วไป	

	 	 เพื่อตรวจสอบด้านการลงทุน	ด้านสินเชื่อ	การรับฝากเงิน	และหนี้สิน	

	 	 เพื่อตรวจสอบด้านระบบงานคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในสหกรณ์	

	 	 เพื่อตรวจสอบการดำเนินการอื่นๆ	 ของสหกรณ์	 รวมถึงการประเมินความเพียงพอของระบบ		

	 	 การควบคุมภายใน	และประเมินความเสี่ยงตามหลักการมาตรฐาน	

 

 2. ขอบเขตของการตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 

	 	 ตรวจสอบการดำเนินการตามวัตถุประสงค์	ข้อบังคับ	ระเบียบ	และมติของที่ประชุม	

	 	 ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน	

	 	 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและข้อกำหนดของสหกรณ์	

  ตรวจสอบการบรหิารงานของคณะกรรมการดำเนนิงานตามแผนงาน	และงบประมาณทีก่ำหนดไว้ 

	 	 ตรวจสอบวิเคราะห์งบการเงิน	
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	 3.	 ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ


        ปี 2561                ปี 2560

เพิ่ม/(ลด)


         จำนวน           %


	 จำนวนสมาชิก (ราย)	     19,157 	  18,713 	  444 	  2.37 


	 ทุนดำเนินงาน (บาท)	       15,514,923,431.30 	 14,257,941,689.70 	  1,256,981,741.60 	  8.82 


	 รายได้ทั้งสิ้น (บาท)	      709,552,186.41 	  644,805,533.53 	  64,746,652.88 	 10.04   


	 ค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น (บาท)	      349,425,983.24 	  374,381,279.71 	  (24,955,296.47)	  (6.67)


	 กำไรสุทธิ (บาท)	      360,126,203.17 	  270,424,253.82 	  89,701,949.35 	 33.17


	 ผลการดำเนินงานปี 2561 สหกรณ์มีทุนดำเนินงานเพิ่มขึ้น 1,257 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 8.82 

รายได้เพิ่มขึ้น 64.75 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 10.04 ค่าใช้จ่ายลดลง 24.96 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 6.67

กำไรสุทธิเพิ่มขึ้น 89.70 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 33.17





ด้านบัญชี


	 สหกรณ์ยังคงจัดทำบัญชีตามมาตรฐานบัญชีสากล เป็นไปตามข้อกำหนดของกรมตรวจบัญชี

สหกรณ์ มีการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้งตามข้อกำหนด การจัดทำบัญชีของสหกรณ์

เรียบร้อย มีหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีครบถ้วนสมบูรณ์ ระบบบัญชีสามารถตรวจสอบได้ มีความ
 

ถูกต้อง โดยได้นำระบบคอมพิวเตอร์มาช่วยในการบันทึกและประมวลผล เพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อระบบ

การควบคุมภายในที่มีอยู่ของกิจการ อีกทั้งมีระบบ Double Check, Reconcile ฯลฯ ตามมาตรฐานที่ควร

จะเป็น


	


ด้านการเงิน


	 สหกรณ์มีเงินสดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2561 จำนวน 0.00 บาท เป็นไปตามระเบียบว่าด้วย
 

การรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน พ.ศ.2554 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2554 ซึ่งกำหนดให้มีเงินสดคงเหลือไม่เกิน 

200,000 บาท  
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ด้านสินเชื่อ


	 สหกรณ์ให้เงินกู้แก่สมาชิกระหว่างปี (เปรียบเทียบกับปี 2561 กับปี 2560)


                  ปี 2561	                            ปี 2560

ประเภทเงินกู้


  จำนวน (ราย)    จำนวนเงิน (บาท)     จำนวน (ราย)    จำนวนเงิน (บาท) 


	 เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน	 2,214	 200,191,670.00	 3898	 500,145,790.00


	 เงินกู้สามัญ	 4,773	 4,495,154,880.00	 4,426	 4,563,969,850.00


	 เงินกู้พิเศษ	 579	 1,732,353,000.00	 566	 1,871,686,000.00


	 เงินกู้สวัสดิการเคหะ-เจ้าหน้าที่	 1	 2,200,000.00	 1	 2,300,000.00


                รวม	 7,567	 6,429,899,550.00	 8,891	 6,938,101,640.00


สหกรณ์มีลูกหนี้คงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 จำนวน 13,421,197,967.39 บาท ประกอบด้วย


	 ลูกหนี้-ปกติ	 13,160,008,040.76	 บาท


	 ลูกหนี้ –ไม่ก่อให้เกิดรายได้	 261,189,926.63	 บาท  แยกเป็น


	 	 ลูกหนี้เงินกู้ฉุกเฉิน	 910,174.18


	 	 ลูกหนี้เงินกู้สามัญ	 59,783,456.81


	 	 ลูกหนี้เงินกู้พิเศษ 	 42,279,647.91


	 	 ลูกหนี้รอการตรวจสอบ                 	  1,090.05    


	 	 ลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ             	 60,420,164.35


	 	 ลูกหนี้ระหว่างดำเนินคดี	 15,738,518.15


	 	 ลูกหนี้ตามคำพิพากษา	 63,890,844.51


	 	 ลูกหนี้อื่น	 18,166,030.67 บาท




	 ผลการดำเนินงานสินเชื่อ ตลอดปี 2561 มีการอนุมัติสินเชื่อในระหว่างปี รวม 6,429.90 ล้านบาท 

ลดลงจากปี 2560 จำนวน 508.20 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ7.32 สหกรณ์มีรายได้ดอกเบี้ยรับจากการ

ดำเนินงานด้านสินเชื่อปี 2561 จำนวน 661.45 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2560 ซึ่งมีดอกเบี้ยรับ 583.80 

ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 77.65 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 13.30




มิติทางการเงิน รอบปี 2561


	 •	 คุณภาพสินทรัพย์ เงินทุนดำเนินงานส่วนใหญ่ลงทุนไปกับการให้สินเชื่อมากที่สุด จำนวน

13,421.20 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 86.51 ของสินทรัพย์ทั้งหมด มีหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPLs) จำนวน 

261.19 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.95 เพิ่มขึ้นจากปี 2560 (ร้อยละ 1.90) โดยสหกรณ์มีการตั้งค่าเผื่อหนี้

สงสัยจะสูญตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการจัดชั้นคุณภาพลูกหนี้

เงินกู้และการเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ พ.ศ.2544 และมีอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ร้อยละ 2.42
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	 •	 ความสามารถในการทำกำไร สำหรับปี 2561 มีกำไรสุทธิจำนวน 360.13 ล้านบาท มีรายได้

รวมเฉลี่ยต่อสมาชิก 37,038.79 บาทต่อคน ค่าใช้จ่ายรวมเฉลี่ยต่อสมาชิก 18,240.12 บาทต่อคน และมี

กำไรเฉลี่ยต่อสมาชิก 18,798.67 บาทต่อคน สูงกว่าปี 2560 (14,451.14 บาทต่อคน)





การบริหารความเสี่ยง


	 สหกรณ์ออมทรัพย์มีความเสี่ยงด้านสินเชื่อ (Credit Risk) ค่อนข้างต่ำ เนื่องจากสมาชิกเป็น

พนักงานมีรายได้ประจำ และสหกรณ์ฯมีสิทธิในการหักเงินชำระหนี้ก่อนเจ้าหนี้อื่น ตามมาตรา 42/1 พรบ. 

สหกรณ์ (ฉบับที่ 2 พศ.2553) ในรอบปีที่ผ่านมาสหกรณ์ฯได้มีการปรับปรุงวิธีการจัดชั้นหนี้โดยคำนึงถึง

คุณภาพลูกหนี้ ระบบการควบคุมภายใน กระบวนการทำงาน ระบบการควบคุมและสอบทานสินเชื่อ 
 

ตลอดจนพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้มีข้อมูลที่ใช้ประกอบการตัดสินใจ และตรวจสอบ
 

การปฎิบัติงานให้รัดกุมมากยิ่งขึ้นแต่หากเจ้าหน้าที่ไม่ปฎิบัติตามระเบียบวิธีปฎิบัติในเรื่องการให้สินเชื่อของ

สหกรณ์ฯ จะส่งผลกระทบต่อคุณภาพของสินเชื่อ สหกรณ์ฯควรติดตามดูแลอย่างใกล้ชิด และหาแนวทาง

สร้างวินัยทางการเงินให้แก่สมาชิก นอกจากนี้ สหกรณ์ฯควรมีการบริหารจัดการด้านสภาพคล่อง โดยคำนึง

ถึงความมั่นคงเป็นประการสำคัญ และปัจจัยอื่นๆ รองลงมา เช่น ต้นทุนของเงินทุน การเพิ่มผลตอบแทน

จากการลงทุน เพื่อประโยชน์สูงสุดที่จะเกิดแก่สมาชิก และควรมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ธุรกิจใหม่ และ

มีการนำเทคนิคหรือกลไกทางตลาดมาใช้ในการให้บริการแก่สมาชิกด้วย





	 อนึ่ง ข้อตรวจพบอื่นๆ ซึ่งส่วนใหญ่คาบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป (Operation) ซึ่งได้

รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการประจำเดือนเป็นข้อคลาดเคลื่อนเล็กน้อย ได้มีการเร่งรัด

ติดตามผลและรายงานผลการติดตามโดยฝ่ายจัดการตามข้อเสนอแนะ





	 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ








(นางอุษา  ชื่นจิตต์) 


หัวหน้าคณะผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์
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วาระที่ 6  ขออนุมัติงบการเงิน ประจำป� 2561 
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วาระที่ 7  พิจารณาแก�ไขข�อบังคับสหกรณ�ออมทรัพย�พนักงาน 
ธนาคารออมสิน จำกัด  

	 ตามที่สหกรณ์ได้จัดทำข้อบังคับเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของสหกรณ์ถึงปัจจุบันได้ทำการ

แก้ไขเพิ่มเติมมาแล้วจำนวน	 8	 ครั้ง	 กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้ให้คำแนะนำว่าสมควรรวบรวมฉบับที่แก้ไข

เพิ่มเติมที่ใช้บังคับทั้งหมดให้อยู่ในฉบับเดียวกัน	เพื่อสะดวกในการปฏิบัติงาน	และค้นหาข้อมูล	ประกอบกับ

สหกรณ์ได้รับหนังสือแจ้งจากสำนักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร	 พื้นที่	 1	 เรื่องการรับจดทะเบียน

ข้อบังคับเกี่ยวกับสมาชิกสมทบของสหกรณ์		

 คณะกรรมการดำเนนิการ	ประชมุครัง้ที	่12/2561	วนัที	่20	ธนัวาคม	2561	ไดร้ว่มกนัพจิารณาแลว้           

ได้มีมติเห็นชอบแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารออมสิน	 จำกัด	 และให้

รวบรวมฉบับที่แก้ไขเพิ่มเติมที่ใช้บังคับทั้งหมดให้อยู่ในฉบับเดียวกัน	 เพื่อให้เกิดความชัดเจน	 และ	

ถือใช้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง	จึงขอนำเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณา	ดังนี้	

 

ข้อความและเหตุผลที่ขอจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ	

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารออมสิน	จำกัด	

ข้อ	 37.	 คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ	สมาชิก

สมทบต้องมีคุณสมบัติหรือมีสถานะ	ดังนี้	

	 (1)	 เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของ

สหกรณ์		

	 (2)	 เป็นผู้ศรัทธาในระบบสหกรณ์และ

ประสงค์จะเข้าร่วมกิจกรรมกับสหกรณ์	

	 (3)	 เป็นผู้บรรลุนิติภาวะ	

	 (4)	 เป็นลูกจ้างของธนาคารออมสิน	 หรือ

เป็นอดีตเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างประจำของ

สหกรณ์		

 (5) เป็นบุตร หรือคู่สมรส หรือบิดา

มารดาของสมาชิกสหกรณ์ตามข้อบังคับ 

ข้อ 33. 

                   ข้อความเดิม                                     ข้อความใหม่                      เหตุผล 

ข้อ	37. คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ	สมาชิก

สมทบต้องมีคุณสมบัติหรือมีสถานะ	ดังนี้	

 (1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของ

สหกรณ์		

 (2) เป็นผู้ศรัทธาในระบบสหกรณ์และ

ประสงค์จะเข้าร่วมกิจกรรมกับสหกรณ์	

 (3) เป็นผู้บรรลุนิติภาวะ	

 (4) เป็นลูกจ้างของธนาคารออมสิน	 หรือ

เป็นอดีตเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างประจำของ

สหกรณ์	หรือเป็นบุตร	หรือคู่สมรส	หรือบิดา

มารดาของสมาชิกสหกรณ์ตามข้อบังคับ 

ข้อ	33. 

เพื่อให้เกิดความชัดเจน	

และถือใช้ปฏิบัติได้อย่าง

ถูกต้อง 
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ข้อ 41. สมาชิกสมทบ มีสิทธิในการถือหุ้น  

รับเงินปันผลและเฉลี่ยคืนในอัตราเดียวกัน

กับสมาชิก  ฝากเงิน กู้ยืมเงิน การค้ำประกัน 

การเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการประชุมใหญ่ 

การเข้ารับการศึกษาอบรมตามระเบียบที่

สหกรณ์กำหนด เว้นแต่สิทธิในการนับชื่อของ

สมาชิกสมทบเข้าเป็นองค์ประชุมในการ

ประชุมใหญ่ การออกเสียงในเรื่องใดๆ หรือ

ได้รับค่าตอบแทนในการเข้าสังเกตการณ์การ

ประชุมใดๆ หรือเป็นกรรมการดำเนินการ

ของสหกรณ์



ข้อ 44. การขาดจากสมาชิกภาพ


1.	 สมาชิก ย่อมขาดจากสมาชิกภาพเพราะ

เหตุใดๆ ดังต่อไปนี้


  	 (1) 	ตาย


  	 (2) 	ลาออก


  	 (3) 	เ ป็ น คน ไร้ ค ว ามส ามา รถ หรื อ
 

คนเสมือนไร้ความสามารถ


  	 (4) 	เป็นบุคคลล้มละลาย


  	 (5) 	ขาดคุณสมบัติตามข้อ 33(3)


 	 (6) 	ถูกให้ออกจากสหกรณ์ตามข้อ 46





2.	 สมาชิกสมทบ ย่อมขาดจาก สมาชิกภาพ

เพราะเหตุใดๆ ดังต่อไปนี้


	 (1) 	ตาย


  	 (2) 	ลาออก


  	 (3)	 เ ป็ น คน ไร้ ค ว ามส ามา รถ หรื อ
 

คนเสมือนไร้ความสามารถ


  	 (4) 	เป็นบุคคลล้มละลาย


  	 (5) 	ขาดคุณสมบัติตามข้อ 37(4)


  	 (6) 	ถูกให้ออกจากสหกรณ์


	 (7)	สมาชิกสหกรณ์ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้อง

กับสมาชิกสมทบตามข้อ 37(5)ต้องขาด

จากสมาชิกภาพตามที่กำหนดในข้อบังคับ

สหกรณ์ให้ถือเป็นเหตุให้สมาชิกสมทบราย

นั้นๆ ต้องขาดจากสมาชิกภาพด้วย


                   ข้อความเดิม	                                     ข้อความใหม่	                      เหตุผล


ข้อ 41. สมาชิกสมทบ มีสิทธิในการถือหุ้น 

ฝากเงินกู้ยืมเงิน การค้ำประกัน การเข้าร่วม

สังเกตการณ์ในการประชุมใหญ่ การเข้ารับ

การศึกษาอบรมตามระเบียบที่สหกรณ์

กำหนด เว้นแต่สิทธิในการนับชื่อของสมาชิก

สมทบ เข้าเป็นองค์ประชุมในการประชุมใหญ่ 

การออก เสี ย ง ใน เรื่ อ ง ใดๆ หรื อ ได้ รั บ
 

ค่าตอบแทนในการเข้าสังเกตการณ์การ

ประชุมใดๆ หรือเป็นกรรมการดำเนินการ

ของสหกรณ์






ข้อ 44. การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิก

ย่อมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใดๆ 
 

ดังต่อไปนี้


	 (1)	 ตาย


	 (2) 	ลาออก


	 (3) 	เ ป็ นคน ไร้ ค ว ามสามา รถ หรื อ
 

คนเสมือนไร้ความสามารถ


	 (4) 	เป็นบุคคลล้มละลาย


	 (5) 	ขาดคุณสมบัติตามข้อ 33(3)


	 (6) 	ถูกให้ออกจากสหกรณ์ตามข้อ 46








ปรั บ ให้ ส อดคล้ อ ง กั บ

ระ เบี ยบนายทะเบี ยน

สหกรณ์ ว่าด้วยการรับ

จดทะเบียนข้อบังคับฯ 

เกี่ยวกับสมาชิกสมทบ
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ข้อ 73. คณะกรรมการอื่นๆ ประกอบด้วย


1. 	คณะกรรมการอำนวยการ 


2. 	คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี


3. 	คณะกรรมการวางแผนและพัฒนา


4. 	คณะกรรมการเงินกู้สามัญและฉุกเฉิน


5. 	คณะกรรมการเงินกู้พิเศษ


6. 	คณะกรรมการกฎหมาย 


7. 	คณะกรรมการประชาสัมพันธ์


8. 	คณะกรรมการบริหารหนี้


9. 	คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ




1. 	คณะกรรมการอำนวยการ


               ข้อความเดิม





2.	 คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี


	 คณะก ร รมก า รด ำ เ นิ น ก า ร อ า จตั้ ง

กรรมการดำเนินการจำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน

เป็นคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
 

โดยใหม้ตีำแหนง่เปน็ประธานกรรมการหนึง่คน 

และเลขานุการหนึ่งคน นอกนั้นเป็นกรรมการ


	 คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีให้อยู่

ใ นตำแหน่ ง ไ ด้ เ ท่ าที่ ก ำหนด เวลาของ
 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด ำ เ นิ น ก า ร ซึ่ ง ตั้ ง
 

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีนั้น 


	 ให้คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

ประชุมกันอย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง 


	 ในการประชุมคณะกรรมการกำกับดูแล

กิจการที่ดี ต้องมีกรรมการกำกับดูแลกิจการ

ที่ดีมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน

กรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีทั้งหมดจึงจะ

เป็นองค์ประชุม


	 ให้คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี

รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการ

ดำเนินการทราบในการประชุมคราวถัดไป 


                   ข้อความเดิม	                                     ข้อความใหม่	                      เหตุผล


































ข้อ 73. คณะกรรมการอำนวยการ


ข้อความเดิม





ป รั บ ข้ อ แ ล ะ ก ำ ห น ด
 

คณะกรรมการเพิ่ม
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	 อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดีให้คณะกรรมการกำกับดูแล

กิจการที่ดี มีอำนาจและดำเนินการตาม

กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติและคำสั่ง

ของสหกรณ์  รวมทั้งข้อต่อไปนี้


	 1.	กำหนดนโยบายและกลยุทธ์ในการ

ดำเนินงานด้านการกำกับและควบคุมการ

ปฏิบัติงาน การกำกับธุรกิจ การกำกับดูแล

กิจการที่ ดี และการป้องกันการทุจริต 
 

เสนอต่อคณะกรรมการดำเนินการ


	 2.	ริเริ่มและเป็นผู้นำในการพัฒนางาน

ของสหกรณ์ที่ เกี่ยวข้องกับการกำกับและ

ธรรมาภิบาล


	 3.	บริหารความเสี่ ย ง ให้ เป็น ไปตาม

นโยบายและกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง

ของสหกรณ์


	 4.	กำกับดูแลบุคลากร สินทรัพย์ และ
 

ค่าใช้จ่ายของสหกรณ์ให้เกิดประโยชน์สูงสุด


	 5.	เสนอแนะคณะกรรมการดำเนินการใน

เรื่องเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดีของ

สหกรณ์


	 6.	ดำเนินการอื่นๆ ของสหกรณ์ตามที่ได้

รับมอบหมายจากคณะกรรมการดำเนินการ





ฯลฯ


9. คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ


	 คณะก ร รมก า รด ำ เ นิ น ก า ร อ า จตั้ ง

กรรมการดำเนินการจำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน 

เป็นคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

โดยให้มีตำแหน่งประธานกรรมการหนึ่งคน 

เลขานุการหนึ่งคน นอกนั้นเป็นกรรมการ


	 คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ให้อยู่ในตำแหน่งได้เท่าที่กำหนดเวลาของ
 

คณะกรรมการดำเนนิการซึง่ตัง้คณะกรรมการ 

เทคโนโลยีสารสนเทศนั้น


	 ให้คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประชุมกันอย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง


                   ข้อความเดิม	                                     ข้อความใหม่	                      เหตุผล


-
 ป รั บ ข้ อ แ ล ะ ก ำ ห น ด
 

คณะกรรมการเพิ่ม
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	 ในการประชุมคณะกรรมการเทคโนโลยี
สารสนเทศต้องมีกรรมการ เทคโนโลยี
สารสนเทศ มาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำนวนกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

	 ให้คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ
รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการ
ดำเนินการทราบในการประชุมคราวถัดไป

	 อ ำ น า จหน้ า ที่ ข อ ง คณะก ร ร ม ก า ร
เทคโนโลยีสารสนเทศ ให้คณะกรรมการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มีอำนาจและดำเนิน
การตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติและ
คำสั่งของสหกรณ์ รวมทั้งข้อต่อไปนี้

	 (1)	 กำหนดนโยบายและแนวทางการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศแก่สหกรณ์ 
แล้วนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ

	 (2)	 วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
สารสนเทศสหกรณ์และที่ เกี่ ยวข้องกับ
ขบวนการสหกรณ์

	 (3)	 พัฒนาและควบคุมระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศให้เหมาะสมกับการใช้งานของ
สหกรณ์

	 (4)	 ให้ความรู้ และให้คำปรึกษาแก่
บุคลากรสหกรณ์ที่ เกี่ ยวข้องด้ านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

	 (5)	 ประสานงานกับคณะกรรมการชุด
ต่างๆ เพื่อให้การวางแผนและการปฏิบัติงาน
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน

	 (6)	 รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะ
กรรมการดำเนินการ

ข้อ 81. การดำรงตำแหน่งผู้จัดการสหกรณ์
สหกรณ์อาจจ้างผู้จัดการสหกรณ์ โดยกำหนด
ระยะเวลาหรือไม่กำหนดระยะเวลาก็ได้

	 สหกรณ์อาจจ้างผู้จัดการจากบุคคล
ภายนอกกไ็ด ้โดยมคีณุสมบตัติามหลกัเกณฑ ์
ที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด


                   ข้อความเดิม	                                     ข้อความใหม่	                      เหตุผล
































































ข้อ 87. การดำรงตำแหน่งผู้จัดการสหกรณ์ 
สหกรณ์อาจจ้างผู้จัดการสหกรณ์ โดยกำหนด
ระยะเวลาหรือไม่กำหนดระยะเวลาก็ได้
































































เพื่อให้สอดคล้องกับการ
บริหารงานสหกรณ์


	 จึงขอเสนอให้ที่ประชุมใหญ่สามัญพิจารณา


	 มติที่ประชุม……................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 
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วาระที่ 8 พิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำป� 2561 

    กำไรสุทธิ 360,126,203.17 100.0000 270,424,253.82 100.0000  
 การจัดสรร        
	 1.		 เป็นเงินทุนสำรองไม่ต่ำกว่า	 36,012,620.32	 10.0000	 27,042,425.38	 10.0000		
	 	 ร้อยละ	10	ของกำไรสุทธิ	 
	 2.	 เป็นเงินค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์ฯ	รอ้ยละ	5	 30,000.00	 0.0083	 30,000.00	 0.0111		
  ของกำไรสทุธแิตไ่ม่น่อ้ยกวา่	30,000	บาท        
	 3.	 เป็นเงินปันผลให้แก่สมาชิก		 255,866,068.36	 71.0490	 205,727,366.23	 76.0758		
	 	 ร้อยละ	4.80	ของทุนเรือนหุ้น	 
	 4.	 เป็นเงินเฉลี่ยคืนแก่สมาชิก	 28,438,877.11	 7.8969	 25,094,203.22	 9.2796		
	 	 ร้อยละ	4.80	ของดอกเบี้ยรับ	 
	 5.	 เปน็เงนิโบนสัแกก่รรมการ	และเจา้หนา้ที	่ 8,692,080.12	 2.4136	 7,549,748.46	 2.7918	
	 	 ไม่เกินร้อยละ	10	ของกำไรสุทธิ							 
	 6.	 เป็นทุนรักษาระดับอัตราปันผล	 86,557.26	 0.0241	 5,255.26	 0.0019		
	 	 ไม่เกินร้อยละ	2	ของทุนเรือนหุ้น	 
	 7.	 เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกิน	 10,000,000.00	 2.7768	 1,000,000.00	 0.3698	
	 	 ร้อยละ	10	ของกำไรสุทธิ	 	 
	 8.	 เป็นทุนสะสมเพื่อขยายกิจการ		 8,500,000.00	 2.3603	 5,255.27	 0.0019		 
	 9.	 เป็นกองทุนสวัสดิการสมาชิก	 10,000,000.00	 2.7768	 3,920,000.00	 1.4496		
	 	 ไม่เกินร้อยละ	10	ของกำไรสุทธิ	 
	 10.	เป็นกองทุนสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกผู้ค้ำประกัน	 2,500,000.00	 0.6942	 50,000.00	 0.0185		 

              รวม  360,126,203.17 100.0000 270,424,253.82 100.0000 

	 จึงขอเสนอให้ที่ประชุมใหญ่สามัญ	พิจารณา	

 

 มติที่ประชุม……................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

                   

รายการ

                                         ปี 2561                   ปี 2560  

                                        จำนวนเงิน (บาท)      ร้อยละ      จำนวนเงิน (บาท)     ร้อยละ                                
       ป. = 4.80%        ป. = 4.35% 
        ฉ. = 4.80%                    ฉ. = 4.35% 

การจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2561 

หน่วย : ล้านบาท 
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วาระที่ 9  พิจารณาอนุมัติงบประมาณของสหกรณ� ประจำป� 2562 

 ประมาณการรายได้							

	 	 ดอกเบี้ยรับจากเงินให้สมาชิกกู้ยืม	 624,890,000.00	 661,454,700.08	 696,260,000.00	 	

	 	 ดอกเบี้ยรับจากเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนอื่นๆ	 47,520,000.00	 46,703,552.96	 46,550,000.00	 	

	 	 ค่าธรรมเนียมแรกเข้าและรายได้อื่นๆ		 100,000.00	 1,393,933.37	 100,000.00	 	

	 	 	 รวมประมาณการรายได้	 672,510,000.00	 709,552,186.41	 742,910,000.00	 	
      

	 ประมาณการค่าใช้จ่าย						

	 	 ดอกเบี้ยจ่ายเงินฝากออมทรัพย์	และออมทรัพย์พิเศษ	 217,500,000.00	 270,967,154.64	 275,580,000.00	 	

	 	 ดอกเบี้ยจ่ายเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้อื่นๆ	 34,220,000.00	 2,153,035.83	 6,910,000.00	 	

	 	 	 รวมดอกเบี้ยจ่าย	 251,720,000.00	 273,120,190.47	 282,490,000.00	 	

	 	 ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามประมาณการ	 50,360,000.00	 44,406,076.68	 55,691,500.00	 	

	 	 การตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 48,000,000.00	 24,432,891.46	 30,150,000.00	

	 	 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ	 5,000,000.00	 7,466,824.63	 5,000,000.00	 	

	 	 	 รวมค่าใช้จ่าย	 103,360,000.00	 76,305,792.77	 90,841,500.00	 	

	 	 				รวมประมาณการค่าใช้จ่าย	 355,080,000.00	 349,425,983.24	 373,331,500.00	 	

	 	 ประมาณการรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย	(กำไรสุทธิ)	 317,430,000.00	 360,126,203.17	 369,578,500.00	

                            ประมาณการ         ณ 31 ธ.ค.61         ประมาณการ 
                               ที่ตั้งไว้                               ที่ตั้งไว้ 
                        จำนวนเงิน (บาท)    จำนวนเงิน (บาท)     จำนวนเงิน (บาท) 

                                                            ปี 2561             ปี 2562 

รายการ 

	 คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารออมสิน	จำกัด	ขอเสนองบประมาณ	

รายได้	–	รายจ่าย	และแผนงานของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารออมสิน	จำกัด	เพื่อให้ที่ประชุมใหญ่	

สามัญประจำปี	2562	พิจารณาอนุมัติ		ดังนี้	

 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารออมสิน จำกัด 

ประมาณการรายได้ - รายจ่าย ประจำปี 2562 

 
(หน่วย:ล้านบาท) 
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	1.	หมวดเงินเดือน					
    

	 	 1.1	 เงินเดือน	  13,259,000.00 	12,402,821.01 	 14,500,000.00	 -	เจ้าหน้าที่สหกรณ์จำนวน  


	 	 	 	 	 	 	 	 32 อัตรา เพิ่ม 2 อัตรา


     1.2	 ค่าจ้างลูกจ้าง	  640,000.00 	 636,607.39 	  450,000.00	 -	ลูกจ้างประจำและรายวัน 


	 	 	 	 	 	 	 	 (เฉพาะกิจ)


	 	 1.3	 เงินรับรองประจำตำแหน่ง	  558,000.00 	 531,133.33 	  576,000.00	 -	ผู้จัดการ,รองผู้จัดการและ


	 	 	 	 	 	 	 	 ผู้ช่วยผู้จัดการ รวม  9 อัตรา


     1.4	 เงินประกันความเสี่ยง	  55,000.00 	 54,751.61 	  54,000.00	 -	เจ้าหน้าที่การเงิน 3 อัตรา


	  	 	 	 14,512,000.00 	13,625,313.34 	 15,580,000.00 	


	2.	หมวดค่าตอบแทน					
    

	 	 2.1	 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน	  108,000.00 	 72,500.00 	  108,000.00	 -	หน่วยงานต่างๆ ของธนาคาร


	 	 	 	 	 	 	 	 และผู้เกี่ยวข้องปฏิบัติงานให้


	 	 	 	 	 	 	 	 สหกรณ์


	 	 2.2	 ค่าตอบแทนดูแลระบบ 


			   INTRANET และ INTERNET	  6,000.00 	 -	  6,000.00 	


	 	 2.3	 ค่าตรวจสอบกิจการ 	  210,000.00 	 210,000.00	  210,000.00	 -	ตรวจสอบกิจการภายใน


	 	 2.4 	ค่าสอบบัญชีบุคคล	  160,000.00 	 150,000.00	  160,000.00	 -	ตรวจสอบบัญชีประจำปี


	 	 	 ภายนอก	 	 	 	 	 บุคคลภายนอก


	 	 2.5	 ค่าล่วงเวลา	  600,000.00 	 477,553.57 	  650,000.00	 -	เจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่ปฏิบัติงาน


	 	 	 	 	 	 	 	 นอกเวลาทำการ และวันหยุด


	 	 2.6	 ค่าเบี้ยประชุม	  1,800,000.00 	 1,687,600.00 	  1,950,000.00	 -	คณะกรรมการดำเนินการ และ


	 	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการชุดต่างๆ


	 	 2.7	 ค่ารักษาพยาบาลและ	 250,000.00 	 134,218.20 	  250,000.00	 -	ช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล


	 	 	 ช่วยเหลือในการคลอดบุตร	  	 	 	 	 ให้กับเจ้าหน้าที่และครอบครัว


	 	 2.8	 ค่าเล่าเรียนบุตร	  114,000.00 	 60,972.00 	  135,000.00	 -	ช่วยเหลือการศึกษาบุตร 


	 	 2.9	 เงินประกันสังคม	  279,000.00 	 276,843.00 	  432,000.00	 -	ตามพ.ร.บ.ประกันสังคมและ


	 	 	 	 	 	 	 	 เงินกองทุนทดแทน


	 	 2.10	เงินกองทุนทดแทน	  10,000.00 	 6,497.00 	  10,000.00	 -	ตามพ.ร.บ.ประกันสังคม และ


	 	 	 	 	 	 	 	 เงินกองทุนทดแทน


	 	 2.11	ค่าเครื่องแบบเจ้าหน้าที่ 	  93,000.00 	 90,000.00	  108,000.00	 -	เจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์
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	 	 2.12 	ค่าของที่ระลึกเจ้าหน้าที่	  20,000.00 	 20,000.00	  -	 -	เจ้าหน้าที่ปฎิบัติงานครบ 10 ปี 


	 	 	 	 		 	 	 	 	 20 ปี 30 ปี


	 	 	 	 		  3,650,000.00 	 3,186,183.77 	  4,019,000.00 	


	3.	หมวดค่าใช้จ่ายทั่วไป					
    

	 	 3.1	ค่าไฟฟ้า	  120,000.00 	 85,995.01 	  120,000.00	 -	สำหรับสำนักงานสหกรณ์


	 	 3.2	ค่าโทรศัพท์	  120,000.00 	 94,472.00 	  140,000.00	 -	สำหรับติดต่อสมาชิก


	 	 3.3	ค่าไปรษณีย์และ	  250,000.00 	 230,164.00 	  250,000.00	 -	จัดส่งเอกสารให้กับสมาชิก


	 	 	 อากรแสตมป์	 	 	 	 	 และบุคคลภายนอก


	 	 3.4	ค่าซ่อมแซมเครื่องมือ	  50,000.00 	 25,665.78 	  100,000.00	 -	ซ่อมเครื่องคอมพิวเตอร์ 


	 	 	 เครื่องใช้	 	 	 	 	 เครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์


	 	 	 	 		 	 	 	 	 สำนักงานต่างๆ 


	 	 3.5	ค่าบำรุงรักษาโปรแกรม	  500,000.00 	 406,855.84 	  500,000.00	 -	บำรุงรักษารถยนต์ 


	 	 	 และครุภัณฑ์	 	 	 	 	 เครื่องปรับอากาศ กำจัดไวรัส


	 	 	 	 		 	 	 	 	 และระบบโปรแกรมสหกรณ์


	 	 3.6	ค่าอากรเช็ค	  4,500.00 	 2,700.00 	  4,500.00	 -	อากรเช็คธนาคารออมสินและ


	 	 	 	 		 	 	 	 	 ธนาคารต่าง ๆ 


	 	 3.7	ค่าธรรมเนียมต่างๆ	  282,000.00 	 207,579.40 	  294,000.00	 -	โอนเงินให้กับสมาชิก


	 	 3.8	ค่าใช้จ่ายวันประชุมใหญ่	   9,900,000.00 	 9,862,429.67 	 14,000,000.00	 - เบี้ยประชุมสมาชิกในวัน


	 	 	 	 		 	 	 	 	 ประชุมใหญ่และค่าใช้จ่ายอื่นๆ


     3.9	ค่าของที่ระลึก	   7,300,000.00 	 7,245,900.00 	 10,000,000.00	 -	ของที่ระลึกแจกสมาชิก


	 	 	 	 		 	 	 	 	 เนื่องในโอกาสสหกรณ์


	 	 	 	 		 	 	 	 	 ครบรอบ 36 ปี 


	 	 	 	  	 	 	 	 -	ของที่ระลึกแจกสมาชิก


	 	 	 	 		 	 	 	 	 ผู้ฝากเงิน ผู้มีอุปการคุณและ


	 	 	 	 		 	 	 	 	 สนับสนุนกิจกรรม


	 	 3.10	ค่าฝึกอบรมและสัมมนา	   3,900,000.00 	 3,819,081.91 	  4,500,000.00	 -	โครงการสัมมนาและ


	 	 	 	 		 	 	 	 	 เยี่ยมเยียนสมาชิก


	 	 	 	  	 	 	 	 -	โครงการปฏิบัติธรรม


	 	 	 	 		 	 	 	 	 เจริญปัญญา 


	 	 	 	  	 	 	 	 -	โครงการเชื่อมความสัมพันธ์


	 	 	 	 		 	 	 	 	 สหกรณ์ไตรภาคี
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	 	 	 	  	 	 	 	 -	โครงการสัมมนาคณะกรรมการ								


	 	 	 	 		 	 	 	 	 ดำเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ


	 	 	 	  	 	 	 	 -	โครงการพัฒนาศักยภาพในการ


	 	 	 	 		 	 	 	 	 ปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่สหกรณ์


	 	 	 	  	 	 	 	 -	โครงการสหกรณ์เพื่อสังคม 


	 	 	 	 		 	 	 	 	 (CSR)


	 	 	 	  	 	 	 	 -	การพัฒนาคณะกรรมการ


	 	 	 	 		 	 	 	 	 ดำเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ 


	 	 	 	 		 	 	 	 	 และเจ้าหน้าที่


	 	 	 	  	 	 	 	 -	โครงการจัดกิจกรรมพนักงาน


	 	 	 	 		 	 	 	 	 เกษียณอายุ


	 	 3.11	ค่ารับรอง	   760,000.00 	  593,945.50 	  1,000,000.00	 -	คณะกรรมการดำเนินการ 


	 	 	 	 		 	 	 	 	 ผู้ตรวจสอบกิจการและ


	 	 	 	 		 	 	 	 	 ผู้มาเยี่ยมสหกรณ์


	 	 3.12	คา่เชา่พืน้ที ่WEB HOSTING	  6,000.00 	 3,385.00 	  6,000.00	 -	WEB HOSTING


	 	 	 	 และ โดเมนเนม


	 	 3.13	ค่าเช่าระบบเครือข่าย	  6,000.00 	 -	  6,000.00	 -	INTRANET และ INTERNET 


	 	 	 	 INTRANET รายเดือน 	 	 	 	 	 ให้กับธนาคารออมสิน


	 	 3.14	ค่าดำเนินคดี	   3,300,000.00 	  616,986.66 	  1,000,000.00	 -	ติดตามหนี้สินค้างชำระและ


	 	 	 	 		 	 	 	 	 ตรวจสอบหลักทรัพย์


	 	 3.15	ค่าจัดทำหนังสือ	  150,000.00 	 124,750.00 	  150,000.00	 -	หนังสือรายงานกิจการประจำปี


	 	 	 	 รายงานประจำปี	  


	 	 3.16	ค่าวารสารสหกรณ์	  250,000.00 	 250,000.00	  300,000.00	 -	ข่าวสารสหกรณ์ เพื่อส่งให้แก่


	 	 	 	 		 	 	 	 	 สมาชิก จัดทำ 2 เดือนต่อครั้ง


	 	 3.17	ค่าจุลสารสหกรณ์	  50,000.00 	 45,690.00 	  50,000.00	 -	จุลสารสหกรณ์หรือจัดทำ


	 	 	 	 		 	 	 	 	 วาระพิเศษ 


	 	 3.18	ค่าเช่าครุภัณฑ์	  72,000.00 	 65,870.41 	  72,000.00	 -	เช่าเครื่องถ่ายเอกสารและ


	 	 	 	 		 	 	 	 	 เครื่องจัดเก็บข้อมูลภายนอก


	 	 	 	 		 	 	 	 	 สหกรณ์


	 	 3.19	ค่าจ้างเหมาบริการรับ/ส่ง	  100,000.00 	 -	  -   	


	 	 	 	 และจัดเก็บสื่อสำรองข้อมูล
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	 	 3.20	ค่าเดินทางตรวจสอบ	  100,000.00 	 89,362.50 	  100,000.00	 -	สำรวจและประเมินผลด้าน


	 	 	 	 หลักทรัพย์	 	 	 	 	 สินเชื่อและค่าใช้จ่ายในการ


	 	 	 	 		 	 	 	 	 เดินทาง


	 	 3.21	ค่าเบี้ยประกันภัย	  100,000.00 	 91,518.21 	  100,000.00	 -	ประกันความเสียหายในการ


	 	 	 	 		 	 	 	 	 ขนเงินสดและค่าเบี้ยประกัน


	 	 	 	 		 	 	 	 	 อุบัติเหตุ


	 	 3.22	 ค่าสนบัสนนุการจดักจิกรรม	  2,200,000.00 	 2,157,685.40 	  350,000.00	 -	จัดงานวันครบรอบก่อตั้ง


	 	 	 	 		 	 	 	 	 สหกรณ์และร่วมกิจกรรมกับ


	 	 	 	 		 	 	 	 	 หน่วยงานอื่น ๆ 


	 	 3.23	 ค่าบรกิาร Line @ รายเดอืน	  50,000.00 	 19,090.00 	  50,000.00	 	 


	 	 3.24	ค่าบริการแอปพลิเคชั่น	  100,000.00 	 21,400.00 	  100,000.00 	


	 	 3.25	ค่าพาหนะ	  1,176,000.00 	 759,600.00 	  1,200,000.00 	


	  	 	 	 		  30,846,500.00 	 26,820,127.29 	 34,392,500.00 	


	4.	หมวดค่าวัสดุ				
   

	 	 4.1	ค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ์	   500,000.00 	  250,833.40 	  450,000.00	 -	อุปกรณ์ เครื่องเขียนและ


										         แบบพมิพท์ีใ่ชใ้นการบรหิารงาน


	 	 4.2	ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์	  450,000.00 	 321,649.15 	  650,000.00	 -	วัสดุอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับ


	 	 	 	 		 	 	 	 	 คอมพิวเตอร์


     4.3	ค่าของใช้สำนักงาน	   50,000.00 	  48,398.94 	  100,000.00	 -	วัสดุและของใช้สำนักงาน


	  	 	 	 		 1,000,000.00 	 620,881.49 	  1,200,000.00 	


	5.	ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 	   187,000.00 	  153,570.79 	  500,000.00	 -	วสัดสุิน้เปลอืงและคา่ใชจ้า่ยอืน่ๆ


	รวมค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน	   50,195,500.00 	 44,406,076.68 	 55,691,500.00  	


	6.	โครงการ Early Retirement	  4,000,000.00 	 1,849,094.16 	  4,000,000.00	 -	เจ้าหน้าที่ Early Retirement 


	7.	ค่าชดเชย	  2,000,000.00 	 1,484,163.10 	  2,000,000.00	 -	กรณีออกจากงานตามกฏหมาย


	 	 	 	 		 	 	 	 	 แรงงาน


	8.	หมวดค่าครุภัณฑ์				
   

	 	 8.1	เครื่องคำนวณเลข  	  10,000.00 	 7,543.50 	 	 -	เพื่อทดแทนเครื่องเดิม


	 	 	 จำนวน 3 เครื่อง	  


    8.2 	ตู้เก็บเอกสารแบบกันไฟ	  100,000.00 	 85,600.00 	 	 -	เพื่อทดแทนเครื่องเดิม 


	 	 	 จำนวน  1 เครื่อง
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	 	 8.3	กล้องวงจรปิด จำนวน 1 ชุด	  50,000.00 	 29,500.00 	 	 -	เพื่อความปลอดภัยในทรัพย์สิน


	 	 	 	 		 	 	 	 	 ของสหกรณ์ 


	 	 8.4	เครื่องคอมพิวเตอร์   	  160,000.00 	 137,372.00 	 	 -	เพื่อทดแทนเครื่องเดิมและ


	 	 	 จำนวน 3 เครื่อง 	 	 	 	 	 รองรับเจ้าหน้าที่ใหม่


	 	 8.5	เครื่อง PRINTER    	  112,000.00 	 93,625.00 	 	 -	เพื่อทดแทนเครื่องเดิมและ


	 	 	 จำนวน 4 เครื่อง 	 	 	 	 	 รองรับเจ้าหน้าที่ใหม่


	 	 8.6	กล้องถ่ายรูป จำนวน 1 ตัว  	  80,000.00 	 77,500.00 	 	 -	เพื่อทดแทนเครื่องเดิม


	 	 8.7 	โต๊ะทำงานและเก้าอี้    	  15,000.00 	 22,250.00 	 	 -	เพื่อรองรับเจ้าหน้าที่ใหม่ 


	 	 8.8 	เครื่องปรับอากาศ 2 เครื่อง  	  130,000.00 	 92,020.00 	 	 -	เพื่อทดแทนเครื่องเดิม 


	 	 	 จำนวน 2 ชุด 	 	 	 	 	 (ห้องประชุม ห้องประธาน)


	 	 8.9 		 เครื่อง SEVER 	  250,000.00 	 224,700.00 	 	 -	เพื่อรองรับการใช้งานระบบ


	 	 	 	 จำนวน  1  เครื่อง 	 	 	 	 	 แอปพลิเคชั่นและอำนวย


	 	 	 	 		 	 	 	 	 ความสะดวกให้กับสมาชิก


	 	 8.10	TABLET SAMSUNG 	 163,000.00 	 267,500.00 	  	-	เพื่อรองรับการใช้งานระบบ


	 	 	 	 GALAXY TAB 10.1	 	 	 	 	 แอปพลิเคชั่นและอำนวย


	 	 	 	 จำนวน 25 เคริ่อง 	 	 	 	 	 ความสะดวกให้กับสมาชิก


	 	 8.11 	โต๊ะคอมพิวเตอร์	 	 2,980.00 	 	 -	เพื่อทดแทนเครื่องเดิม 


	 	 	 	 จำนวน  2 ชุด


	 	 8.12	 โทรศพัทเ์คลือ่นที ่HUAWEI	 	 14,970.00 	 	 -	เพื่อรองรับการใช้งานระบบ


	 	 	 	 จำนวน  3 เครื่อง 	 	 	 	 	 แอปพลิเคชั่นและอำนวย


	 	 	 	 		 	 	 	 	 ความสะดวกให้กับสมาชิก


	 	 8.13 	ตู้โชว์กระจก	 	 4,580.00 	 	 -	เพื่อทดแทนเครื่องเดิม 


	 	 	 	 จำนวน  2  หลัง


	 	 8.14 	โต๊ะทำงาน จำนวน 4 ชุด  	 	 6,760.00 	 	 -	เพื่อทดแทนเครื่องเดิม 


	 	 8.15 	ชัน้โลง่ 3 ชัน้ จำนวน 4 ชดุ  	 	 1,196.00 	 	 -	เพื่อทดแทนเครื่องเดิม 


	 	 8.16	WIRELESS ROUTER	 	 1,605.00 	 	 -	เพื่อรองรับการใช้งานระบบ


	 	 	 	 1 ตัว 	 	 	 	 	 แอปพลิเคชั่นและอำนวย


	 	 	 	 		 	 	 	 	 ความสะดวกให้กับสมาชิก


	 	 8.17	 เครื่องแฟกซ์  	 	 	  10,000.00	 -	เพื่อทดแทนเครื่องเดิม 


	 	 	 	 จำนวน 1 เครื่อง
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หมายเหตุ
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	 	 8.18	 เครื่องคำนวณเลข	 	 	  27,000.00	 -	เพื่อทดแทนเครื่องเดิมและ


	 	 	 	 จำนวน  6 เครื่อง 	 	 	 	 	 รองรับเจ้าหน้าที่ใหม่


	 	 8.19	 เครื่องคอมพิวเตอร์	 	 	  60,000.00	 -	เพื่อทดแทนเครื่องเดิมและ


	 	 	 	 จำนวน 2 เครื่อง 	 	 	 	 	 รองรับเจ้าหน้าที่ใหม่


	 	 8.20	 เครื่อง PRINTER    	 	 	  152,000.00	 -	เพื่อทดแทนเครื่องเดิมและ


	 	 	 	 จำนวน 6 เครื่อง 	 	 	 	 	 รองรับเจ้าหน้าที่ใหม่


	 	 8.21	 โต๊ะทำงาน จำนวน 4 ชุด   	 	 	  31,000.00	 -	เพื่อทดแทนเครื่องเดิมและ


	 	 	 	 		 	 	 	 	 รองรับเจ้าหน้าที่ใหม่


	 	 8.22	ระบบรับส่งข้อมูลแบบใช้	 	 	  200,000.00	 -	พัฒนาระบบงานสหกรณ์


	 	 	 	 ฐานข้อมูลกลางสำหรับ


	 	 	 	 ส่งข้อมูล


	 	 8.23	ระบบงานสหกรณ์	 	 	  3,000,000.00	 -	พัฒนาระบบงานสหกรณ์


	 	 8.24	ค่าระบบโปรแกรมทุน	 	 	  70,000.00	 -	พัฒนาระบบงานและ


	 	 	 	 ส่งเสริมการศึกษาบุตร	 	 	 	 	 อำนวยความสะดวกให้สมาชิก


	 	 	 	 ของสมาชิก


	รวมหมวดครุภัณฑ์	   1,070,000.00 	 1,069,701.50 	  3,550,000.00  	


	รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น	   57,265,500.00 	 48,809,035.44 	 65,241,500.00  	





หมวดรายจ่าย

	  ปี 2561	                     ปี 2562	


   งบประมาณ        ใช้ไป           งบประมาณ


           	          ณ 31 ธ.ค.61            


หมายเหตุ


หมายเหตุ  	 1. ประมาณการกำไรปี 2562 ยังไม่ได้หักค่าใช้จ่ายในโครงการ Early Retirement	 	 


            	 2. ค่าใช้จ่ายใดๆ หากไม่พอจ่ายให้ถัวเฉลี่ยจ่ายได้ยกเว้นหมวดครุภัณฑ์	 	 
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สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารออมสิน จำกัด


รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2562





1.	หมวดเงินเดือน													


	 1.1	 เงินเดือน 	  	 14,500,000.00 	 บาท


	 1.2	 ค่าจ้างลูกจ้างประจำและรายวัน (เฉพาะกิจ)	  450,000.00 	 บาท


	 1.3	 เงินรับรองประจำตำแหน่ง	  576,000.00 	 บาท


	 1.4	 เงินประกันความเสี่ยง	 	 54,000.00 	 บาท


			   รวมหมวดเงินเดือน	   15,580,000.00  	บาท

												


2.	หมวดค่าตอบแทน													


	 2.1	 หมวดค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน	 	 


      	 - ส่วนค่าตอบแทนและสารสนเทศทรัพยากรบุคคล	  15,000.00 	 บาท


      	 - ส่วนธุรกิจเงินฝาก สำนักพหลโยธิน	  15,000.00 	 บาท


      	 - ส่วนธุรกิจสินเชื่อ สำนักพหลโยธิน	  15,000.00 	 บาท


      	 - ส่วนกองทุนสำรองเลี้ยงชีพและเงินทุนเลี้ยงชีพ	  15,000.00 	 บาท


      	 - เจ้าหน้าที่ทำความสะอาดสำนักงาน 	  24,000.00 	 บาท


	 	 - เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยการเงิน 	  24,000.00 	 บาท


	 	 	         รวม	   108,000.00  	บาท

		
 

	 2.2	 ค่าตอบแทนดูแลระบบ INTRANET และ INTERNET	  6,000.00 	 บาท


	 2.3	 ค่าตรวจสอบกิจการ	 	 


       	 ค่าตรวจสอบกิจการภายใน 	  210,000.00 	 บาท


	 2.4	 ค่าตรวจสอบบัญชี	 	 


       	 เป็นค่าตรวจสอบบัญชีประจำปีบุคคลภายนอก	  160,000.00 	 บาท


	 2.5	 ค่าล่วงเวลา	 	 


    	 -	 จัดทำงบการเงินสิ้นปี, กระทบยอดรายละเอียดเงินให้กู้	 87,156.85 	 บาท


	 	 	 แก่สมาชิกและทุนเรือนหุ้น จัดทำรายงานสิ้นงวดบัญชี, 


	 	 	 ตรวจสอบข้อมูลการจ่ายเงินปันผล เฉลี่ยคืนให้สมาชิก	 	 


        	 	 ที่มีหนี้ค้างชำระและผิดข้อบังคับตรวจสอบรายละเอียดลูกหนี้ 


	 	 	 และจัดชั้นคุณภาพหนี้กระทบยอดเงินฝาก, ตรวจสอบ


	 	 	 ดอกเบี้ยค้างจ่ายเงินฝาก,นับโฉนดที่ดินและออกหนังสือรับรอง


	 	 	 ดอกเบี้ยเงินกู้พิเศษ		 




รายงานประจำปี 2561
 101

	 	 -	 การปฏิบัติงานทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิก	  8,974.68 	 บาท


    	 - 	จัดทำหนังสือรายงานผลการดำเนินงาน เตรียมงาน	 21,921.76 	 บาท


	 	 	 ในวันประชุมใหญ่สามัญประจำปี	  


    	 -	 ค่าพาหนะเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานนอกเวลา	  522,600.00 	 บาท


 	 	 	 	 รวม 	   640,653.29  	บาท


 	 	 	                 ขอตั้งงบประมาณ 	   650,000.00  	บาท


	 2.6	 ค่าเบี้ยประชุม	 	 


	 	 1. 	 ประชุมคณะกรรมการดำเนินการประจำเดือน	  510,000.00 	 บาท


 	 	 2. 	 คณะกรรมการอำนวยการ  	  345,600.00 	 บาท


 	 	 3. 	 คณะกรรมการเงินกู้สามัญและเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน	  120,000.00 	 บาท


 	 	 4. 	 คณะกรรมการเงินกู้พิเศษ 	  120,000.00 	 บาท


 	 	 5. 	 คณะกรรมการกฎหมาย	  120,000.00 	 บาท


 	 	 6. 	 คณะกรรมการบริหารหนี้	  144,000.00 	 บาท


 	 	 7. 	 คณะกรรมการวางแผนและพัฒนา	  120,000.00 	 บาท


 	 	 8. 	 คณะกรรมการประชาสัมพันธ์ 	  120,000.00 	 บาท


 	 	 9. 	 คณะกรรมการการเลือกตั้ง 	  50,000.00 	 บาท


 	 	 10.	คณะกรรมการแต่งตั้งเฉพาะกิจ	  150,000.00 	 บาท


 	 	 11.	ผู้ตรวจสอบกิจการ	  120,000.00 	 บาท


	 	 	 	 รวม	   1,919,600.00  	บาท


 	 	                   ขอตั้งงบประมาณ 	   1,950,000.00  	บาท


	 2.7	 ค่ารักษาพยาบาล	 	 


   		 เป็นสวัสดิการรักษาพยาบาลและตรวจสุขภาพประจำปี 	  250,000.00 	 บาท


       	 สำหรับเจ้าหน้าที่และครอบครัวเจ้าหน้าที่ เงินช่วยเหลือค่าคลอดบุตร


	 2.8	 ค่าเล่าเรียนบุตร	 	 


       	 เป็นสวัสดิการค่าธรรมเนียมการศึกษาบุตร (ตามระเบียบว่าด้วย	 135,000.00 	 บาท


	 	 การช่วยเหลือการศึกษาบุตร)	  


	 2.9	 เงินประกันสังคมของเจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์	  432,000.00 	 บาท
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	 2.10	 เงินกองทุนทดแทน ตาม พ.ร.บ. การประกันสังคม พ.ศ.2533  	  10,000.00 	 บาท


        	 ประเมินปีละ 1 ครั้งของเงินเดือนเจ้าหน้าที่ 	 	 


		
 

	 2.11 	ค่าเครื่องแบบเจ้าหน้าที่ เป็นสวัสดิการค่าเครื่องแบบเจ้าหน้าที่ 	  108,000.00 	 บาท


		
 

	 2.12 	ค่าของที่ระลึกเจ้าหน้าที่ปฎิบัติงานครบ 10 ปี 20 ปี 30 ปี	  -	 บาท


		
 

				    รวมหมวดค่าตอบแทน	   4,019,000.00  	บาท


		
 

3. หมวดค่าใช้จ่ายทั่วไป	


	 3.1	 ค่าไฟฟ้า	 	  120,000.00 	 บาท


	 3.2	 ค่าโทรศัพท์	  	 140,000.00 	 บาท


	 3.3	 ค่าไปรษณีย์และอากรแสตมป์	 	 


      	 - ค่าแสตมป์	  	 84,700.00 	 บาท


      	 - ส่งหนังสือรับรองดอกเบี้ยเงินกู้ 	  3,000.00 	 บาท


      	 - ค่าลงทะเบียนส่งโฉนดที่ดิน  	  3,000.00 	 บาท


      	 - ส่งข่าวสารสหกรณ์  	 	 36,000.00 	 บาท


      	 - ส่งจุลสารสหกรณ์ 	  	 27,000.00 	 บาท


      	 - ส่งหนังสือรายงานกิจการประจำปีให้สมาชิกและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	  20,000.00 	 บาท


      	 - ส่งรายงานการประชุมประจำเดือนให้กรมส่งเสริมสหกรณ์	  600.00 	 บาท


	  	 - ส่งของรางวัลให้สมาชิกที่ร่วมกิจกรรมกับสหกรณ์	  12,000.00 	 บาท


      	 - ลงทะเบียนส่งใบเสร็จ ส่ง ปปง. ส่งกรมและอื่นๆ	  4,350.00 	 บาท


      	 - ส่งหนังสือเตือนชำระหนี้ 	  52,750.00 	 บาท


	 	 	 	 รวม	   243,400.00  	บาท


 	 	 	                 ขอตั้งงบประมาณ 	  250,000.00 	 บาท


	 3.4	 ค่าซ่อมแซมเครื่องมือเครื่องใช้	  100,000.00 	 บาท


         	เครื่องคอมพิวเตอร์  เครื่อง Printer  เครื่อง Printer Laser และ 


	 	 Printerสี เครื่องคำนวณเลข เครื่องคอมพิวเตอร์ NOTE BOOK  


	 	 เครื่องพิมพ์ดีดธรรมดา เครื่องโทรสาร เครื่องปรับอากาศ	 	 


         กล้องถ่ายรูป  โทรทัศน์ ตู้เย็น ตู้น้ำดื่ม รถยนต์ตู้ 


	 	 รถจักรยานยนต์ 	 	 
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	 3.5	 ค่าบำรุงรักษาโปรแกรมและครุภัณฑ์	 	 


      	 -	เครื่องปรับอากาศ	  	 25,000.00 	 บาท


	 	 - 	ค่าบำรุงรักษารถยนต์	  30,000.00 	 บาท


      	 -	ค่าบำรุงรักษาระบบแอปพลิเคชั่นมือถือและระบบ	 50,000.00 	 บาท


	 	 	 คำร้องขอกู้เงินออนไลน์	  


      	 -	ค่ากำจัดไวรัส	  	 30,000.00 	 บาท


      	 -	ค่าระบบโปรแกรมตามสัญญา ลว.24 ธ.ค. 56 	  321,000.00 	 บาท


	 	 	 	 รวม	   456,000.00  	บาท


 	 	 	                 ขอตั้งงบประมาณ 	  500,000.00 	 บาท


	 3.6 	ค่าอากรเช็ค	 	 


       	 เป็นค่าใช้จ่ายอากรเช็คธนาคารออมสิน และธนาคารต่าง ๆ 	  4,500.00 	 บาท


	 3.7 	ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ	 	 


      	 - 	ค่าธรรมเนียมในการโอนเงินปันผล และเฉลี่ยคืน 	  210,000.00 	 บาท


      	 - 	ค่าธรรมเนียมในการโอนเงินทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 	  30,000.00 	 บาท


      	 -	ค่าธรรมเนียมในการโอนเงินช่วยเหลือผู้ประสบภัย และอื่น ๆ 	  9,000.00 	 บาท


      	 - 	ค่าธรรมเนียมในการโอนเงินมรดก กองทุนสวัสดิการ และอื่น ๆ 	  30,000.00 	 บาท


      	 - 	ค่าธรรมเนียมสมาชิกโอนเงินมาฝากหรือซื้อทุนเรือนหุ้น	  15,000.00 	 บาท


	 	 	 	 รวม	  294,000.00 	 บาท


	 3.8	 ค่าใช้จ่ายในวันประชุมใหญ่	 	 


      	 - 	ค่าพาหนะสมาชิกในวันประชุมใหญ่ 	  12,800,000.00 	 บาท


      	 - 	ค่าตอบแทนคณะกรรมการการเลือกตั้งและค่าใช้จ่ายอื่นๆ	 1,200,000.00 	 บาท


	 	 	 ในวันประชุมใหญ่	  	 


	 	 	 	 รวม	  14,000,000.00 	 บาท


	 3.9	 ค่าของที่ระลึก	 	 


      	 - ค่าของที่ระลึกแจกสมาชิก(ทุนเรือนหุ้น)	  6,300,000.00 	 บาท


      	 - ค่าของที่ระลึกแจกสมาชิกผู้ฝากเงิน ผู้มีอุปการคุณและ	 1,800,000.00 	 บาท


	 	 	 สนับสนุนกิจกรรม


	 	 - 	ค่าของที่ระลึกแจกสมาชิกเนื่องในโอกาสสหกรณ์ครบรอบ 36 ปี	  1,900,000.00 	 บาท


	 	 	 	 รวม	  10,000,000.00  	บาท
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	 3.10	 ค่าฝึกอบรมและสัมมนา	  4,500,000.00 	 บาท


        	 อบรมสัมมนาสมาชิก/กรรมการดำเนินการ/ผู้ตรวจสอบกิจการ/


	 	 เจ้าหน้าที่ สหกรณ์สัมมนาไตรภาคี	 	 


		
 

	 3.11	 ค่ารับรอง	 	 


 	 	 - 	ที่ปรึกษาสหกรณ์  	 	 360,000.00 	 บาท


      	 - 	คณะกรรมการดำเนินการ 	  420,000.00 	 บาท


      	 - 	คณะกรรมการแต่ละคณะ   	  180,000.00 	 บาท


      	 - 	น้ำดื่มพร้อมอุปกรณ์(แก้วน้ำและภาชนะต่าง)	  10,000.00 	 บาท


	 	 	 	 รวม	   970,000.00  	บาท


	 	 	               ขอตั้งงบประมาณ 	  1,000,000.00 	 บาท





	 3.12	 ค่าเช่าพื้นที่ WEB HOSTING และ โดเมนเนม	  6,000.00 	 บาท


	 3.13	 ค่าเช่าเครือข่าย INTRANET และ INTERNET 	  6,000.00 	 บาท


	 3.14	 ค่าดำเนินคดี 	 	  1,000,000.00 	 บาท


	 3.15	 ค่าหนังสือรายงานประจำปี	  150,000.00 	 บาท


	 3.16	 ค่าวารสารสหกรณ์ 	  	 300,000.00 	 บาท


	 3.17	 ค่าจุลสารสหกรณ์ 	  	 50,000.00 	 บาท


	 3.18	 ค่าเช่าครุภัณฑ์ (เครื่องถ่ายเอกสาร)	  72,000.00 	 บาท


	 3.19	 ค่าจ้างเหมาบริการรับ/ส่งและจัดเก็บสื่อสำรองข้อมูล	  -	 บาท


	 3.20	 ค่าเดินทางตรวจสอบหลักทรัพย์	  100,000.00 	 บาท


	 	 ค่าเดินทางสำรวจและประเมินผลตรวจสอบหลักทรัพย์


	 	 ที่ใช้ค้ำประกันเงินกู้และสอบทานการปฏิบัติงาน	 	 


	 3.21	 ค่าเบี้ยประกันภัย	 	 


	 	 -	 ขนเงินสด	  	 30,000.00 	 บาท


	 	 - 	ที่ปรึกษา คณะกรรมการดำเนินการ ผู้ตรวจสอบและเจ้าหน้าที่	  45,000.00 	 บาท


	   	 - 	รถยนต์ตู้ รถจักรยานยนต์  และพ.ร.บ	  25,000.00 	 บาท


	 	 	 	 รวม	  100,000.00 	 บาท
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	 3.22	 ค่าสนับสนุนกิจกรรม		 


 	 	 - 	ค่าทำบุญครบรอบวันก่อตั้งสหกรณ์ และร่วมทำบุญกับธนาคารออมสิน	  150,000.00 	 บาท


     	 - 	ค่าล้างและขยายรูปในกิจกรรมสหกรณ์ฯ  	  3,000.00 	 บาท


     	 - 	ค่าน้ำมันรถ	 	  75,000.00 	 บาท


     	 -	 ค่ากระเช้าดอกไม้ พวงหรีด พวงมาลา 	  100,000.00 	 บาท


	 	 	 	 รวม	   328,000.00  	บาท


	 	 	               ขอตั้งงบประมาณ 	   350,000.00  	บาท


		
 

	 3.23	 ค่าบริการ Line @ รายเดือน 	  50,000.00 	 บาท


		
 

	 3.24	 ค่าบริการแอปพลิเคชั่น	 	 


     	 -	 ค่า SMS ตอบกลับกรณีลืมรหัสผ่านระบบแอปพลิเคชั่น	  50,000.00 	 บาท


     	 -	 ค่า SMS แจ้งเตือนสมาชิกเกี่ยวกับบริการด้านสินเชื่อ	  50,000.00 	 บาท


	 	 	 	 รวม	  100,000.00 	 บาท





	 3.25	 ค่าพาหนะ	 	 


	 	 -	 ค่าพาหนะที่ปรึกษาสหกรณ์ คณะกรรมการดำเนินการและ	 960,000.00 	 บาท


	 	 	 ผู้ตรวจสอบกิจการ	 	 


	 	 -	 ค่าพาหนะกรรมการที่เกษียณและมาเข้าร่วมประชุม   	  216,000.00 	 บาท


	 	 	 	 รวม	  1,176,000.00 	 บาท


 	 	                  ขอตั้งงบประมาณ 	  1,200,000.00 	 บาท


		              รวมหมวดค่าใช้จ่ายทั่วไป 	  34,392,500.00 	 บาท


		
 

4.	หมวดค่าวัสดุ	


	 4.1	 ค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ์	  450,000.00 	 บาท


	 4.2	 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์	  	 650,000.00 	 บาท


	 4.3	 ค่าของใช้สำนักงาน	  	 100,000.00 	 บาท


 			                   รวมหมวดค่าวัสดุ 	  1,200,000.00 	 บาท
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5.	หมวดค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด													


	 -	 ค่าจัดทำเสื้อสหกรณ์	  	 200,000.00 	 บาท


	 -	 ค่าพาหนะในการปฏิบัติธุรกิจสหกรณ์	  150,000.00 	 บาท


	 -	 วัสดุสิ้นเปลืองและอื่นๆ	  	 150,000.00 	 บาท


		                 รวมหมวดค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด	  500,000.00 	 บาท


		
 

6.	โครงการ Early Retirement	 4,000,000.00 	 บาท


			
  

7.	ค่าชดเชย		   2,000,000.00 	 บาท


			
  

8.	หมวดค่าครุภัณฑ์			
  

	 8.1 	เครื่องแฟกซ์  จำนวน 1 เครื่อง	  10,000.00 	 บาท


	 8.2 	เครื่องคำนวณเลข จำนวน  6 เครื่อง	  27,000.00 	 บาท


	 8.3 	เครื่องคอมพิวเตอร์ จำนวน  2 เครื่อง	  60,000.00 	 บาท


	 8.4	 เครื่อง PRINTER   จำนวน 6 เครื่อง 	  152,000.00 	 บาท


	 8.5 	โต๊ะทำงานจำนวน 4 ชุด	  31,000.00 	 บาท


	 8.6 	ระบบรับส่งข้อมูลแบบใช้ฐานข้อมูลกลางสำหรับส่งข้อมูล	  200,000.00 	 บาท


	 8.7 	ระบบงานสหกรณ์	  	 3,000,000.00 	 บาท


	 8.8 	ค่าระบบโปรแกรมทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิก	  70,000.00 	 บาท


		                  รวมหมวดครุภัณฑ์	   3,550,000.00  	บาท
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จัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2562


หน่วย : ล้านบาท


						      กำไรสุทธิ	 369.5785	 100.0000	 360.1262	 100.0000	 270.4243	 100.0000


	 การจัดสรร						
     

	 1.	 เป็นเงินทุนสำรองไม่ต่ำกว่า	 36.9579	 10.0000	 36.0126	 10.0000	 27.0424	 10.0000

	 	 ร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ


	 2.	 เป็นเงินค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์ฯ	 0.0300	 0.0081	 0.0300	 0.0083	 0.0300	 0.0111


	 	 ไม่เกินร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิ	 


	 	 แต่ไม่น้อยกว่า 30,000 บาท	 	 	 	 	 	 


	 3.	 เป็นเงินปันผลให้แก่สมาชิก 	 284.2800	 76.9201	 255.8661	 71.0490	 205.7274	 76.0758


	 4.	 เป็นเงินเฉลี่ยคืนแก่สมาชิก	 33.4205	 9.0429	 28.4389	 7.8969	 25.0942	 9.2796


	 5.	 เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการ และ	 9.2000	 2.4893	 8.6921	 2.4136	 7.5497	 2.7918


	 	 เจ้าหน้าที่ไม่เกินร้อยละ 10 


	 	 ของกำไรสุทธิ	 	 	 	 	 	 


	 6.	 เป็นทุนรักษาระดับอัตราปันผล	 0.1901	 0.0514	 0.0865	 0.0240	 0.0053	 0.0019


	 	 ไม่เกินร้อยละ 2 ของทุนเรือนหุ้น


	 7.	 เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกิน	 2.0000	 0.5412	 10.0000	 2.7768	 1.0000	 0.3698


	 	 ร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ	 


	 8.	 เป็นทุนสะสมเพื่อขยายกิจการ 	 0.5000	 0.1352	 8.5000	 2.3603	 0.0053	 0.0019


	 9.	 เป็นกองทุนสวัสดิการสมาชิก	 2.0000	 0.5412	 10.0000	 2.7768	 3.9200	 1.4496


	 	 ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ


	 10.	เป็นกองทุนสวัสดิการช่วยเหลือ	 1.0000	 0.2706	 2.5000	 0.6942	 0.0500	 0.0185


	 	 สมาชิกผู้ค้ำประกัน


		               รวม	 369.5785	 100.0000	 360.1262	 100.0000	 270.4243	 100.0000


              

รายการ

	                                  ปี 2562                       ปี 2561                         ปี 2560            		                              		                       

		                           จำนวนเงิน       

ร้อยละ

      จำนวนเงิน       

ร้อยละ

       จำนวนเงิน      

ร้อยละ
	                                          (บาท)	                      (บาท)	                  (บาท)

                                                    ป.=4.80%                     ป.=4.80%                     ป.=4.35%

		                           ฉ.=4.80%                     ฉ.=4.80%                     ฉ.=4.35%
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	 1	 โครงการ	 1.	เพื่อสร้างความผูกพัน				

	 	 สัมมนาและ	 ระหว่างคณะกรรมการ	 

	 	 เยี่ยมเยียน	 ดำเนินการ ฝ่ายจัดการ	 

	 	 สมาชิก	 และสมาชิกให้มากยิ่งขึ้น				

	 	 	 2.	เพือ่ใหส้มาชกิไดม้คีวามรู	้

	 	 	 ความเข้าใจ ในหลักการ 	 

	 	 	 อุดมการณ์ และวิธีการ	 

	 	 	 ดำเนินงานของสหกรณ์						

	 	 	 3.	เพื่อสร้างความสัมพันธ์	 

	 	 	 ที่ดีระหว่างสมาชิกกับสหกรณ์		

	 	 	 4.	เพื่อให้สมาชิกได้พบปะ							

	 	 	 สังสรรค์ แลกเปลี่ยนความ							

	 	  	 คิดเห็นซึ่งกันและกัน

	 	 	 5. เยี่ยมเยียน รับฟังปัญหา 

	 	 	 และข้อเสนอแนะจากสมาชิก 

	 	 	 เพื่อนำมาปรับปรุงพัฒนา

	 	 	 สหกรณ์

	 	 	 6. เพื่อสร้างความสามัคคีใน

	 	 	 หมู่สมาชิกสหกรณ์		



	 จัดสัมมนาและเยี่ยนเยียน	 /	  /	  /	  /	  1,500,000.00

	 สมาชิก ภาค 1-18

	

	

	

	

	  

	 








แผนการปฏิบัติงานสัมมนา คณะกรรมการวางแผนและพัฒนา ประจำปี 2562


แผนงาน


ที่

ชื่อแผนงาน


                               ปี 2562		          เวลา/ไตรมาส	


    วัตถุประสงค์/เป้าหมาย	           กิจกรรม	         1   2    3   4


งบประมาณ 


ปี 2562


	 2	 โครงการปฏิบัติ	 1.	เพื่อเป็นการฝึกจิตภาวนา

	 	 ธรรมเจริญปัญญา	 เจริญกรรมฐาน ตามหลัก

	 	 	 พระพุทธศาสนา

	 	 	 2.	เพื่อปลูกฝังศีลธรรมให้

	 	 	 เข้าใจหลักการนำธรรมะมา

	 	 	 ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน

	 	 	 3.	เพื่อก่อให้เกิดทัศนคติที่ดี

	 	 	 ในการอยู่ร่วมกันในสังคม

	 	 	 4.	มีจิตใจเกื้อกูล และเป็นการ

	 	 	 ผ่อนคลายจิตใจ


	 จัดกิจกรรมการปฏิบัติธรรม	 	  /	  	 	  300,000.00

	 เจริญปัญญา จำนวนสมาชิก

	 เข้าร่วมโครงการ 200 คน
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	 3	 โครงการเชื่อม	 เพื่อให้เป็นไปตามบันทึก

	 	 ความสัมพันธ์	 ข้อตกลงความร่วมมือด้าน	 

	 	 สหกรณ์ไตรภาคี	 การเงินและด้านวิชาการ

	 	 	 แลกเปลี่ยนความรู้ระหว่าง

	 	 	 คณะกรรมการดำเนนิการ

			   ผูต้รวจสอบกจิการ 

	 	 	 เจ้าหน้าที่และลูกจ้าง ทั้ง 3 

	 	 	 สหกรณ์ ประกอบด้วย

	 	  	 - 	สหกรณ์ออมทรัพย์

	 	 	 การไฟฟ้าฝ่ายผลิต

	 	 	 แห่งประเทศไทย จำกัด

	 	  	 -	 สหกรณ์ออมทรัพย์

	 	 	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

	 	 	 จำกัด

		   	 - 	สหกรณอ์อมทรพัยพ์นกังาน

	 	 	 ธนาคารออมสิน จำกัด



	 4	 โครงการสัมมนา	 1.	เพื่อให้คณะกรรมการ

	 	 คณะกรรมการ	 ดำเนินการ และ

	 	 ดำเนินการ และ	 ผู้ตรวจสอบกิจการ

		  ผูต้รวจสอบกจิการ	 ร่วมกันกำหนดนโยบาย 

	 	 	 และวางแผนการบริหารงาน 

	 	 	 ในปี 2561 ได้อย่างมี

			   ประสทิธภิาพทนักบัเหตกุารณ์

	 	 	 ในภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน 

	 	 	 2.	เพื่อให้คณะกรรมการ

	 	 	 ดำเนินการ จัดทำแผนและ

	 	 	 งบประมาณประจำปี 2563

	 	 	 (2 วัน 1 คืน 2 ครั้ง)



	 5	 โครงการพัฒนา	 1. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ได้รับ

	 	 ศักยภาพ	 ความรู้ความชำนาญในการ

	 	 การปฏิบัติงาน	 ปฏิบัติงานของสหกรณ์

	 	 เจ้าหน้าที่สหกรณ์	 2.	เพื่อเสริมสร้างทักษะด้าน

	 	 	 การให้บริการ และทัศนคติที่ดี

	 	 	 ในการปฏิบัติงาน

	 	 	 3. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ได้รับ

	 	 	 ความรู้ในงานด้านการให้

	 	 	 บริการของสหกรณ์






	 จัดสัมมนาไตรภาคี 	  /	  	 	  	 600,000.00

	 ที่ปรึกษาสหกรณ์

	 คณะกรรมการดำเนินการ

	 ผู้ตรวจสอบกิจการ	 	  

	 เจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 

	 3 สหกรณ์  เพื่อร่วมสัมมนา	 	 	 	 	 

	 และทำกิจกรรมร่วมกัน 

	 ในปี 2562 สหกรณ์ออมสิน

	 เป็นเจ้าภาพการจัดสัมมนา	 	 	 	 	 

	 ไตรภาคี ครั้งที่ 15

	

						
     
	   

					
    






	 1.	จัดสัมมนาคณะกรรมการ	 /	  	  /	  	  400,000.00

	 ดำเนินการ และผู้ตรวจสอบ

	 กิจการเพื่อกำหนดนโนบาย	 	 	 	 	 

	และจดัทำแผนการบรหิารงาน

	 ของสหกรณ์	 	 	 	 	 

	 2.	จัดสัมมนาคณะกรรมการ 

	 ว่าด้วย การจัดทำแผนงาน

	 และงบประมาณ 

	 ประจำปี 2563









	 1. จัดอบรมเจ้าหน้าที่ใน	  /	  	  /	  	  400,000.00

	 หัวข้อที่เป็นประโยชน์ในการ	  

	 ปฏิบัติงาน และพัฒนา

	 ความรู้ เสริมสร้าง

	 ประสบการณ์ พัฒนาการให้

	 บริการ ตลอดจนการ

	 ปฏิบัติงานด้วยความสามัคคี	 	 	 	 	 

 2. การจัดทำแผนงานและ

	 งบประมาณ ประจำปี 2563 

	 โดยฝ่ายจัดการ


แผนงาน


ที่

ชื่อแผนงาน


                               ปี 2561-2562		          เวลา/ไตรมาส	


    วัตถุประสงค์/เป้าหมาย	           กิจกรรม	         1   2    3   4


งบประมาณ 


ปี 2562
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	 6	 โครงการสหกรณ์	 1. เพื่อใช้หลักการออมเป็น

	 	 เพื่อสังคม (CSR)	 จุดเริ่มต้นในการพัฒนา

	 	 	 สังคมและสิ่งแวดล้อม

	 	 	 2. เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดี 

	 	 	 ให้กับองค์กรและสมาชิก

	 	 	 3. เพื่อให้สมาชิกมีส่วนร่วม

	 	 	 ในกิจกรรมพัฒนาสังคม 

	 	 	 และสิ่งแวดล้อม

	 	 	 4. เพื่อสร้างความรับผิดชอบ

	 	 	 ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

	 	 	 ภายใต้จริยธรรมและการ

	 	 	 จัดการที่ดี อันนำไปสู่การ

	 	 	 พัฒนาที่ยั่งยืน


	 7	 การพัฒนา	 1.	เพื่อส่งเสริมและพัฒนา

	 	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการดำเนินการ

	 	 ดำเนินการ 	 ผู้ตรวจสอบกิจการ

		  ผูต้รวจสอบกจิการ 	 และเจ้าหน้าที่สหกรณ์

	 	 และเจ้าหน้าที่	 ให้ได้รับความรู้เกี่ยวกับ

	 	 	 งานสหกรณ์มากขึ้น 

	 	 	 2.	เพื่อพัฒนาเจ้าหน้าที่ให้ได้

	 	 	 รับความรู้และประสบการณ์

	 	 	 เพื่อนำมาปรับปรุงและ

	 	 	 ประยุกต์ใช้ในการพัฒนา

	 	 	 องค์กร

	 	 	 3.	เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และ

	 	 	 ประสบการณ์ในการ

	 	 	 ปฏิบัติงานซึ่งกันและกัน






	 8	 โครงการจัด	 จัดกิจกรรมเกษียณอายุ

	 	 กิจกรรมพนักงาน	 ร่วมกับธนาคารออมสิน

	 	 เกษียณอายุ 	 


	 จัดโครงการเกี่ยวกับ CSR	 	 /	 /	 	  500,000.00 

	 ทั้งทาง “สัมคม” และ 

	 “สิ่งแวดล้อม” โดยให้สมาชิก

	 มีส่วนร่วม 	 	 	 	 	 




















	 1.	พิจารณาคัดเลือก	 /	 /	 /	 /	  300,000.00

	 คณะกรรมการดำเนินการ 	  

	 ผู้ตรวจสอบกิจการ และ

	 เจ้าหน้าที่สหกรณ์เข้ารับการ

	 อบรมของสันนิบาตสหกรณ์ 	 	 	 	 	 

	 ชุมนุมสหกรณ์ฯ สำนักงาน

	 ส่งเสริมสหกรณ์	 	 	 	 	 

	 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

	 หรือหน่วยงานต่าง ๆ	 	 	 	 	 

	 ในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ

	 สหกรณ์	 	 	 	 	 

	 2. พิจารณาจัดส่งเจ้าหน้าที่

	 เข้ารับการอบรมกับสถาบัน

	 ฝึกอบรม ในหลักสูตรที่เป็น	 	 	 	 	 

	 ประโยชน์และนำมาใช้

	 ปฏิบัติงานในสหกรณ์ 


	 จัดกิจกรรมร่วมกับ	 	 	 /	 	  500,000.00

	 ธนาคารออมสิน	 	 	  

 - สมาชิกเกษียณอายุ

	 ครบ 60 ปี 	 	 	 	 	 

 - สมาชิกเกษียณอายุ

	 ครบ 55 ปี 	 	 	 	 	 
					
    
		  รวมทั้งสิ้น	  				     4,500,000.00 


	   




แผนงาน


ที่

ชื่อแผนงาน


                               ปี 2562		          เวลา/ไตรมาส	


    วัตถุประสงค์/เป้าหมาย	           กิจกรรม	         1   2    3   4


งบประมาณ 


ปี 2562


หมายเหตุ	 - ค่าใช้จ่ายตามแผนงานที่กำหนดไว้ หากงบประมาณแผนงานใดไม่พอจ่ายให้เฉลี่ยจ่ายได้ทั้งหมด	 


	 มติที่ประชุม……................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................
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วาระที่ 10 พิจารณากำหนดวงเงินกู�ยืมหรือการค้ำประกัน  
ประจำป� 2562 

	 ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารออมสิน	จำกัด	ข้อ	11	

	 “วงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกันที่ประชุมใหญ่อาจกำหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกันสำหรับ	

ปีหนึ่งๆไว้ตามที่จำเป็นและสมควรแก่การดำเนินงานวงเงินซึ่งกำหนดดังว่านี้ต้องได้รับความเห็นชอบจาก

นายทะเบียนสหกรณ์	”	

	 ถ้าที่ประชุมใหญ่ยังมิได้กำหนดหรือนายทะเบียนสหกรณ์ยังมิได้ให้ความเห็นชอบวงเงินกู้ยืมหรือ

การค้ำประกันสำหรับปีใด	ก็ให้ใช้วงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกันสำหรับปีก่อนไปพลาง	” 

	 ในการประชุมใหญ่สามัญ	ประจำปี	 2561	 เมื่อวันที่	 20	 มกราคม	 2561	 อนุมัติวงเงินกู้ยืมจำนวน

2,500,000,000.00	บาท		(สองพันห้าร้อยล้านบาทถ้วน)			

	 คณะกรรมการดำเนินการเสนอขออนุมัติกำหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกัน	 ประจำปี	 2562

จำนวน	 2,500,000,000.00	 บาท	 	 (สองพันห้าร้อยล้านบาทถ้วน)	 	 เพื่อรองรับธุรกรรมการดำเนินงานของ

สหกรณ์ฯ	ที่เพิ่มขึ้น		และรักษาสภาพคล่องอย่างพอเพียง	

  

	 จึงขอเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณากำหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกัน	ประจำปี	2562	

 

 มติที่ประชุม……................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 
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วาระที่ 11 พิจารณาแต�งตั้งผู�สอบบัญชี ประจำป� 2562  
และกำหนดค�าธรรมเนียมการสอบบัญชี 

	 ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารออมสิน	จำกัด		ข้อ	29	

	 “	 การสอบบัญชีบัญชีของสหกรณ์นั้นต้องได้รับการตรวจสอบบัญชีอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง	

โดยผู้สอบบัญชีซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง”	

	 คณะกรรมการดำเนินการ	ประชุมครั้งที่	8/2561	วันที่	31	สิงหาคม	2561	ได้ร่วมกันพิจารณาแล้ว	

มีมติเห็นชอบกำหนดคุณสมบัติเงื่อนไขการตรวจบัญชี	 โดยผู้สอบบัญชีต้องเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและ	

มีคุณสมบัติครบถ้วนตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์	 ว่าด้วย	 การสอบบัญชีสหกรณ์	 	 พ.ศ.	 2542	 และ	

เพื่อให้การคัดเลือกผู้สอบบัญชีภาคเอกชนเป็นผู้สอบบัญชี	และกำหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี	ประจำปี	

2562	เป็นไปด้วยความเรียบร้อย	คณะกรรมการดำเนินการ	ประชุมครั้งที่	8/2561	วันที่	31	สิงหาคม	2561		

จึงแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีสหกรณ์	ประจำปี	2562		ประกอบด้วย	

	 1.	 นายชาญเชพ		 ชินบานทอง	 ประธาน		

	 2.	 นายชัยรัตน์	 สร้อยแสง	 กรรมการ	

	 3.	 นางประภาภรณ์	 เทพสุธรรมรัตน์	 กรรมการและเลขานุการ	

	 คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีสหกรณ์	 ประจำปี	 2562	 ได้ร่วมกันพิจารณาแล้วได้

ดำเนินการคัดเลือกผู้สอบบัญชีเรียบร้อยแล้ว	ปรากฏผลตามรายละเอียด	ดังนี้	

	 1.	 ได้ทำหนังสือเชิญเสนอราคางานว่าจ้างผู้สอบบัญชี	 ประจำปี	 2562	 ถึงผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	

และมีคะแนนการควบคุมคุณภาพสำนักงานสอบบัญชี	อยู่ในเกณฑ์ไม่ต่ำกว่า	7	คะแนน	จำนวน	13	บริษัท		

	 2.	 เมื่อครบกำหนดระยะเวลายื่นเอกสารเสนอราคาค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีสหกรณ์มีบริษัท

เสนอราคา	 จำนวน	 2	 บริษัท	 คณะกรรมการฯ	 ได้ทำการตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเสนอราคาและ

เจรจาต่อรองจนถึงที่สุดแล้ว	ปรากฏรายละเอียดการเสนอราคา	ดังนี้	
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	 1.	 สำนักงานสอบบัญชี เอส.พี.


		  โดย นางสาวสุขนิจ ปัญญางาม


		  ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขที่ 1928





		  







	 2.	 บริษัท สำนักงานสามสิบสี่


	 	 ออดิต จำกัด


	 	 โดย นายวิโรจน์ นริศวรานนท์


	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 


	 	 ทะเบียนเลขที่ 3748			


 ลำดับ	         ผู้เสนอราคา	                                เสนอราคา


ราคาที่เสนอ : 190,000.- บาท  (หนึ่งแสนเก้าหมื่นบาทถ้วน)


	 คณะกรรมการฯ ได้เจรจาต่อรองราคาจนถึงที่สุดแล้ว บริษัทฯ 

ยืนยันราคาเดิม โดยเสนอราคาค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี 
 

เป็นเงิน 190,000.- บาท ซึ่งรวมค่าใช้จ่ายในการขอคำยืนยันและ

สอบทานหนี้ เงินฝากออมทรัพย์ เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ จำนวน 

2 ครั้ง และรวมภาษีมูลค่าเพิ่มไว้เรียบร้อยแล้ว




ราคาที่เสนอ : 170,000.- บาท(หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน)


	 คณะกรรมการฯ ได้เจรจาต่อรองราคาจนถึงที่สุดแล้ว บริษัทฯ 

ลดราคาลง โดยเสนอราคาค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี เป็นเงิน 

155,000.- บาท ซึง่รวมคา่ใชจ้า่ยในการขอคำยนืยนัและสอบทานหนี ้

เงินฝากออมทรัพย์ เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ จำนวน 2 ครั้ง 
 

ค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าพาหนะไว้แล้วรวมภาษีมูลค่าเพิ่มไว้เรียบร้อย

แล้ว


	 คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาตรวจสอบรายละเอียดการเสนอการสอบบัญชีทั้ง 2 บริษัทแล้ว

ปรากฏรายละเอียด ดังนี้


1. 	การเข้าปฏิบัติงานตรวจสอบ


	 ทีมงานของผู้ตรวจสอบจะเข้าตรวจสอบประมาณ
 

ปีละ 5 ครั้ง ครั้งละไม่น้อยกว่า 3-5 วันทำการ พร้อม
 

ผู้ช่วยระหว่าง 3-5 คน ทุกครั้ง



2. 	การรายงานผลการตรวจสอบ


	 - 	รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหว่างปีให้

สหกรณ์


	 - 	รายงานการสอบบัญชีประจำปี ตามระเบียบ

สหกรณ์กำหนด


	 - 	ผู้สอบบัญชีจะให้คำแนะนำในเรื่องกฎหมาย

สหกรณ์ กฎหมายการเงิน ภาษีอากร การบริหาร
 

การเงิน การบัญชี ตามที่เห็นสมควร รวมทั้งจัดทำ
 

บทวิเคราะห์งบการเงินตามแนวทางของ COSO และ 

CAMEL และเสนอผลการดำเนนิงานและสถานะการเงนิ 

การแนะนำ โดยไม่ถือเป็นค่าบริการพิเศษ 


	 บริษัท สำนักงานสามสิบสี่ออดิต จำกัด	 สำนักงานสอบบัญชี เอส.พี.


1. 	การเข้าปฏิบัติงานตรวจสอบ


	 ทีมงานของผู้ตรวจสอบจะเข้าตรวจสอบประมาณ
 

ปีละ 3 ครั้ง ครั้งละไม่น้อยกว่า 2-4 วันทำการ พร้อม

ผู้ช่วยไม่น้อยกว่า 3 คน ทุกครั้ง



2. 	การรายงานผลการตรวจสอบ


	 - 	รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหว่างปีให้

สหกรณ์


	 - 	รายงานการสอบบัญชีประจำปี ตามระเบียบ

สหกรณ์กำหนด


	 - 	ผู้สอบบัญชีจะให้คำแนะนำในเรื่องกฎหมาย

สหกรณ์ กฎหมายการเงิน ภาษีอากร การบริหาร
 

การเงิน การบัญชี ตามที่เห็นสมควร รวมทั้งจัดทำ
 

บทวิเคราะห์งบการเงินตามแนวทางของ COSO และ 

CAMEL และเสนอผลการดำเนนิงานและสถานะการเงนิ 

การแนะนำ โดยไม่ถือเป็นค่าบริการพิเศษ
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	 - 	เข้าร่วมประชุมใหญ่ หรือประชุมคณะกรรมการ   

ตามความที่สหกรณ์ฯ ร้องขอ



3. 	ข้อมูลอื่นๆ 


	 - 	ขอรับรองว่ารับงานสอบบัญชีสหกรณ์อื่นที่มีปี

ทางบัญชีเช่นเดียวกับสหกรณ์ของท่านไม่เกินจำนวนที่

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์กำหนด


	 - 	ผู้สอบบัญชีและผู้ช่วยผู้สอบบัญชี มีคุณสมบัติ

ตามที่กรมตรวจสอบบัญชีสหกรณ์กำหนด 


	 บริษัท สำนักงานสามสิบสี่ออดิต จำกัด	 สำนักงานสอบบัญชี เอส.พี.


     - เข้าร่วมประชุมใหญ่ หรือประชุมคณะกรรมการ   

ตามความที่สหกรณ์ฯ ร้องขอ



3. 	ข้อมูลอื่นๆ


	 - 	ขอรับรองว่ารับงานสอบบัญชีสหกรณ์อื่นที่มีปี

ทางบัญชีเช่นเดียวกับสหกรณ์ของท่านไม่เกินจำนวนที่

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์กำหนด


	 - 	ผู้สอบบัญชีและผู้ช่วยผู้สอบบัญชี มีคุณสมบัติ

ตามที่กรมตรวจสอบบัญชีสหกรณ์กำหนด


	 คณะกรรมการฯ พิจารณาแล้ว มีมติ ดังนี้


	 1. เห็นควรว่าจ้างบริษัท สำนักงานสามสิบสี่ ออดิต จำกัด โดยนายวิโรจน์ นริศวรานนท์ ผู้สอบ

บัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 3748 เป็นผู้เสนอราคาที่มีคุณสมบัติแสดงรายละเอียดการตรวจสอบอย่าง

ชัดเจนครบถ้วนและเสนอราคาเหมาะสมที่จะเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารออมสิน 

จำกัด ประจำปี 2562 โดยบริษัทฯ เสนอราคาเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 155,000.- บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่น
 

ห้าพันบาทถ้วน)  


	 2. เห็นควรคัดเลือกสำนักงานสอบบัญชี เอส.พี. โดย นางสาวสุขนิจ ปัญญางาม ผู้สอบบัญชี

ทะเบียนรับอนุญาตเลขที่ 1928 เป็นผู้สอบบัญชีสำรอง โดยบริษัทฯ เสนอราคาเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 

190,000.- บาท (หนึ่งแสนเก้าหมื่นบาทถ้วน)


	 คณะกรรมการดำเนนิการ ประชมุ ครัง้ที ่10/2561 วนัที ่18 ตลุาคม 2561 ไดร้ว่มกนัพจิารณาแลว้ 

มีมติเห็นชอบตามที่คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ประจำปี 2562 เสนอ





	 จึงขอเสนอให้ที่ประชุมใหญ่สามัญพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี ประจำปี 2562 และกำหนด

ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี เพื่อนำเสนอนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้งต่อไป และคัดเลือกผู้สอบบัญชีสำรอง





	 มติที่ประชุม……................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................
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วาระที่ 12 ขอตัดจำหน�ายหนี้สูญจากบัญชีลูกหนี้ 

	 ตามที่สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารออมสิน	 จำกัด	 ได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้ที่ฟ้อง

ดำเนินคดีไว้เต็มจำนวนแล้วและตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์	 ว่าด้วย	 การตัดจำหน่ายหนี้สูญจากบัญชี

ลูกหนี้ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร	พ.ศ.	2546	จึงขอเสนอรายชื่อลูกหนี้เพื่อขอตัดจำหน่ายหนี้สูญ	ดังนี้	

	 ฝ่ายจัดการได้พิจารณาลูกหนี้ดังกล่าวแล้ว	 สหกรณ์ฯ	 ไม่สามารถเรียกเก็บหนี้จากลูกหนี้ได้เป็นที่

แน่นอนแล้ว	 เห็นควรปฏิบัติตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์	 ว่าด้วย	 การตัดจำหน่ายหนี้สูญจากบัญชี

ลูกหนี้ของสหกรณ์	 และกลุ่มเกษตรกร	 พ.ศ.	 2546	 	 วิธีการตัดจำหน่ายหนี้สูญตามข้อ	 6.	 หนี้สูญที่จะ	

ตัดจำหน่ายออกจากบัญชีลูกหนี้ได้	 ต้องเป็นหนี้ที่มีลักษณะตาม	 (3)	 “ต้องมีหลักฐานการติดตามทวงถาม	

ใหช้ำระหนีต้ามสมควรแกก่รณ	ีหรอืมกีารฟอ้งคดแีลว้	แตไ่มไ่ดร้บัการชำระหนี	้โดยปรากฏตาม	(ค)	ไดด้ำเนนิการ 

ฟ้องลูกหนี้ในคดีแพ่ง	 หรือได้ยื่นคำขอเฉลี่ยหนี้ในคดีที่ลูกหนี้ถูกเจ้าหนี้รายอื่นฟ้องในคดีแพ่ง	 และในกรณี	

นั้น	ๆ	ได้มีคำบังคับหรือคำสั่งของศาลแล้วแต่ลูกหนี้ไม่มีทรัพย์สินใด	ๆ	จะชำระหนี้ได้	”และการตัดจำหน่าย

หนี้สูญ	 ตามหลักเกณฑ์	 ข้อ	 7.ให้กระทำได้ตามหลักเกณฑ์	 วิธีการและเงื่อนไขตาม	 (2)	 “ต้องเป็นหนี้ที่มี	

การตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้เต็มจำนวนหนี้ที่จะขอตัดจำหน่ายแล้วในคราวปิดบัญชีประจำปี	

ก่อนการขออนุมัติตัดจำหน่ายหนี้สูญ”	

	 ทั้งนี้ก่อนการขออนุมัติตัดจำหน่ายหนี้	 ให้นำเสนอคณะกรรมการดำเนินการและกำหนดวาระ

ประชุมใหญ่	 เรื่องการตัดจำหน่ายหนี้สูญ	 เพื่อเสนอขอให้ที่ประชุมใหญ่ตัดจำหน่ายหนี้สูญตามข้อ	 7(5)		

“ถ้าที่ประชุมใหญ่พิจารณาแล้วเห็นควรให้มีการตัดจำหน่ายหนี้สูญได้	 จะต้องมีมติอนุมัติโดยมีคะแนนเสียง

เกินกว่ากึ่งหนึ่งของสมาชิกที่มาประชุม”	 	 หากที่ประชุมมีมติให้ตัดจำหน่ายหนี้สูญได้ตามข้อ	 7(6)	 “เมื่อที่

ประชุมใหญ่มีมติอนุมัติให้ตัดจำหน่ายหนี้สูญได้	 ให้บันทึกไว้ในรายงานการประชุมด้วยว่า	 การอนุมัติตัด

จำหน่ายหนี้สูญเป็นเพียงการปฏิบัติทางบัญชีเท่านั้น	 มิได้เป็นการระงับซึ่งสิทธิเรียกร้องจากผู้ต้องรับผิดชอบ

ต่อสหกรณ์	หรือกลุ่มเกษตรกรอย่างใด”	

         ชื่อ-นามสกุล          จำนวนเงินจำหน่ายหนี้สูญ                 เหตุผล 
                                              (บาท)                                   

	 นางนิธยาภรณ์			แสงมณี	 187,202.19	 หนี้รายนี้ได้มีการติดตามทวงถามและบังคับคดีจนศาล 

 สมาชิกเลขที่	118727  ได้มีคำพิพากษาและสหกรณ์ได้ดำเนินการบังคับคดี 

 สัญญาเลขที่	พพ0006249  ยดึทรพัยอ์อกขายทอดตลาด	มหีนีค้งเหลอื ไดด้ำเนนิการ  

   สืบทรัพย์เพื่อบังคับคดีต่อเนื่อง ไม่พบทรัพย์เพื่อ 

   บังคับคดีได้									  

	 	 187,202.19	 (หนึง่แสนแปดหมืน่เจด็พนัสองรอ้ยสองบาทสบิเกา้สตางค)์ 
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	 คณะกรรมการดำเนินการ ประชุมครั้งที่ 12/2561   วันที่   20   ธันวาคม 2561 ได้ร่วมกัน
 

พิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบตามที่เสนอ และให้นำเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2562 พิจารณาต่อไป	


	 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา





	 มติที่ประชุม……................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................
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วาระที่ 13 เรื่องอื่นๆ 
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1.	 แผนการเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน 

 	 สร้างกระบวนการทำงานและขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน	

 

เสริมสร้างความรู้ทักษะด้านบริหารหนี้และกฎหมายให้แก่เจ้าหน้าที่ในสายงานบริหารหนี้	 โดยการ	

	 	 จัดอบรมโครงการพัฒนาทักษะด้านบริหารหนี้และกฎหมาย	 ทำให้เจ้าหน้าที่ในสายงานมีความรู้และ	

  ความเขา้ใจงานมากขึน้และเจา้หนา้ทีส่ามารถนำความรูท้ีไ่ดไ้ปพฒันาการทำงานอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 

สำรวจและศึกษาช่องทางใหม่ๆ	 ในการประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกรับทราบข่าวสารให้ได้มากที่สุดและ	

	 	 ติดตามข่าวสารให้เป็นปัจจุบันอยู่ตลอดเวลา	

 

จัดทำประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกตรวจสอบข้อมูลของตนเอง	

 

จัดสัมมนาอบรมเจ้าหน้าที่	 ในหัวข้อที่เกี่ยวกับความรู้ภายในสหกรณ์	 เนื่องจากสหกรณ์มีเจ้าหน้าที่	

	 	 ใหม่เพิ่มขึ้นและปัจจุบันระเบียบ	 คำสั่งของสหกรณ์มีการปรับเปลี่ยนอยู่ตลอด	 เพื่อให้เจ้าหน้าที่	

	 	 ทุกคนได้รู้วิธีและขั้นตอนในการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน	 เพื่อให้เกิดความถูกต้องและเข้าใจ	

	 	 ตรงกันและเป็นการกระจายงานลดภาระงานของแต่ละสายงานในการตอบคำถามและให้ข้อมูลกับ	

	 	 สมาชิก		

 

จัดอบรมให้กับสมาชิกในหลักสูตรต่างๆ	เพื่อให้เกิดประโยชน์ทั้งสมาชิกและสหกรณ์ฯ	

 

จัดสัมมนาอบรมเจ้าหน้าที่	 ในหัวข้อที่เกี่ยวกับความรู้เรื่องกฎหมายในการฟ้องร้องบังคับคดีของ	

	 	 สหกรณ์	เนื่องจากปัจจุบันกฎหมายและระเบียบหรือ	พ.ร.บ.	ที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์ได้มีการแก้ไขอยู่	

	 	 บ่อยครั้ง	เพื่อให้การปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบและตรงตามวัตถุประสงค์ของกฎหมาย	

 

จัดสัมมนาอบรมเจ้าหน้าที่	 ในหัวข้อที่เกี่ยวกับความรู้ภายในสหกรณ์	 เนื่องจากสหกรณ์มีเจ้าหน้าที่	

	 	 ใหม่เพิ่มขึ้นและปัจจุบันระเบียบ	 คำสั่งของสหกรณ์มีการปรับเปลี่ยนอยู่ตลอด	 เพื่อให้เจ้าหน้าที่	

	 	 ทุกคนได้รู้วิธีและขั้นตอนในการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน	 เพื่อให้เกิดความถูกต้องและเข้าใจ	

	 	 ตรงกันและเป็นการกระจายงานลดภาระงานของแต่ละสายงานในการตอบคำถามและให้ข้อมูลกับ	

	 	 สมาชิก		

 

จัดอบรมให้กับสมาชิกในหลักสูตรต่างๆ	เพื่อให้เกิดประโยชน์ทั้งสมาชิกและสหกรณ์ฯ	

 

จัดสัมมนาอบรมเจ้าหน้าที่	 ในหัวข้อที่เกี่ยวกับความรู้เรื่องกฎหมายในการฟ้องร้องบังคับคดีของ	

	 	 สหกรณ์	เนื่องจากปัจจุบันกฎหมายและระเบียบหรือ	พ.ร.บ.	ที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์ได้มีการแก้ไขอยู่	

	 	 บ่อยครั้ง	เพื่อให้การปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบและตรงตามวัตถุประสงค์ของกฎหมาย	

 

พัฒนาโปรแกรมเพื่อใช้ในการตรวจสอบสถานะลูกหนี้	 เพื่อให้ฝ่ายต่างๆ	 ได้ตรวจสอบสถานะของ	

	 	 ลูกหนี้ที่มีหมายอายัดสิทธิเรียกร้องต่างๆ	 หรือลูกหนี้ที่อยู่ในระหว่างดำเนินคดีต่างๆ	 เพื่อป้องกันการ	

	 	 ทำธุรกรรมการเงินที่อาจทำให้เกิดผลเสียกับสหกรณ์	

แผนการดำเนินงานสหกรณ� ประจำป� 2562 
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	  	พัฒนาระบบทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิกในแอปพลิเคชั่น และเว็บไซต์ เพื่อให้เกิดความ
 

	 	 รวดเร็วถูกต้องของข้อมูล และอำนวยความสะดวกให้กับสมาชิกในการยื่นเอกสารขอรับทุนฯ และ
 

	 	 สามารถลดขั้นตอนในการทำงานของเจ้าหน้าที่ได้


	  	พัฒนาโปรแกรมระบบบริหารบุคคลของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ใหม่ ตรวจสอบสถานะข้อมูลให้เป็น
 

	 	 ปัจจุบัน


	  	พัฒนาเว็บไซต์ของสหกรณ์ให้ทันยุคสมัยและดูข้อมูลได้ง่าย


	  	พัฒนาการรับ-ส่งเอกสาร ให้มีความถูกต้อง รวดเร็ว และสะดวกต่อการค้นหาเอกสาร


	  	พัฒนาระบบแอปพลิเคชั่นโดยการทำ Gate Way สำหรับดึงข้อมูล เพื่อให้สมาชิกดูข้อมูลได้แบบ
 

	 	 เรียลไทม์


	  	จัดทำระบบ QA เรื่องธุรกรรมต่างๆ ของสหกรณ์


	  	ให้คำแนะนำกับสมาชิกและบริการสมาชิกด้วยความรวดเร็ว และถูกต้อง และสร้างความประทับใจ
 

	 	 ในการให้บริการสมาชิกด้วยรอยยิ้ม


	  	ตรวจสอบครุภัณฑ์สำนักงานให้เป็นปัจจุบันทุก 3 เดือน เพื่อควบคุมการสูญหาย


	  	ควบคุมค่าใช้จ่าย เพื่อเพิ่มผลกำไรสูงสุด





2.	 แผนการลดค่าใช้จ่าย


	 ปรับเปลี่ยนวิธีการรับชำระหนี้สมาชิกที่มีหนี้ค้างชำระ/หักไม่ได้ ให้ได้เพิ่มมากขึ้นโดย


	  	สหกรณ์จะติดต่อลูกหนี้ที่มีรายการค้างชำระครบสี่เดือนมาปรับโครงสร้างหนี้หรือเรียกให้มาชำระหนี้
 

	 	 ให้ได้มากที่สุดเพื่อเป็นการลดภาระในการฟ้องร้องบังคับคดี


	  	จะมอบหมายให้ทนายความหรือเจ้าหน้าที่ในสายงานบริหารหนี้ติดตามการขายทอดตลาดทุกคดีเพื่อ
 

	 	 เป็นการติดตามให้ลูกหนี้มาชำระหนี้หรือบุคคลภายนอกที่ซื้อทรัพย์ขายทอดตลาดได้มาชำระหนี้กับ
 

	 	 สหกรณ์


	  	เร่งรัดขบวนการดำเนินคดีความและการดำเนินการบังคับคดีให้เป็นไปด้วยความรวดเร็วเพื่อ
 

	 	 ผลประโยชน์ของสหกรณ์





3.	 แผนการเพิ่มรายได้ให้กับสหกรณ์


	  	พจิารณาจา่ยเงนิกูป้ระเภทฉกุเฉนิ สามญั และพเิศษ จำนวน 1,320 ลา้นบาท เฉลีย่เดอืนละ 110 ลา้นบาท 
 

	 	 โดยสามารถรับชำระคืนระหว่างเดือนในวันเงินเดือนออกประมาณ 60 ล้านบาท จะจ่ายเงินกู้สุทธิ
 

		  เดอืนละ 50 ลา้นบาท รวมจา่ยสทุธทิัง้ปจีำนวน 600 ลา้นบาท จะไดร้ายไดป้ระมาณ 685.34 ลา้นบาท


	  	กำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้พิเศษ สามัญ และฉุกเฉิน ให้เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ


	  	สนับสนุนการปล่อยสินเชื่อสมาชิกรายใหม่ จะประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกทราบเกี่ยวกับสินเชื่อต่างๆ 
 

	 	 ของสหกรณ์ สมาชิกทั้งที่เป็นพนักงาน และพนักงานบำนาญ โดยจะให้กู้เพิ่มตามวงเงินหักกลบชำระ
 

	 	 หนี้เดิม
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ท่านได้อะไร? จากการเป็นสมาชิกสหกรณ์


สิทธิในการถือหุ้น


	 สมาชิกทุกคน (สมาชิกสามัญ, สมาชิกสมทบ)ต้องถือหุ้น และชำระค่าหุ้นเป็นรายเดือนตั้งแต่แรก

เข้าเป็นสมาชิกสมาชิกคนหนึ่งๆ จะถือหุ้นในสหกรณ์เกินกว่าหนึ่งในห้าของจำนวนหุ้นทั้งหมดของสหกรณ์
 

ไม่ได้  โดยมีรายละเอียด ดังนี้


	 1.	 การส่งชำระค่าหุ้น สมาชิกต้องส่งชำระค่าหุ้นตามอัตราส่วนของจำนวนเงินได้รายเดือนตามที่

กำหนดไว้ในระเบียบสหกรณ์ ถ้าสมาชิกประสงค์จะถือหุ้นรายเดือนในอัตราสูงกว่าอัตราที่กำหนดไว้ใน

ระเบียบในระเบียบของสหกรณ์หรือจะขอซื้อหุ้นเพิ่มขึ้นอีกเมื่อใดก็ย่อมทำได้โดยแสดงความจำนงในแบบ

คำร้องขอเปลี่ยนแปลงค่าหุ้นรายเดือน 


	 2. 	การถอนหุ้น สมาชิกจะโอนหุ้นซึ่งตนถือให้ผู้อื่นไม่ได้ และจะถอนคืนหุ้นในระหว่างที่ตนเป็น

สมาชิกอยู่ก็ไม่ได้


	 3.	 การงดส่งชำระค่าหุ้นรายเดือน สมาชิกที่ได้ชำระค่าหุ้นไม่น้อยกว่าแปดสิบสี่เดือน (7 ปี) และไม่

มีหนี้สินกับสหกรณ์ จะงดชำระเงินค่าหุ้นรายเดือนหรือลดจำนวนการถือหุ้นรายเดือนลงก็ได้ โดยแจ้งความ

จำนงในแบบคำร้องของดส่งชำระค่าหุ้นรายเดือน





	 ถือหุ้นสหกรณ์แล้วได้อะไร?

	 ทุนเรือนหุ้นหรือเงินสะสมรายเดือน สหกรณ์ฯ จะเรียกเก็บจากสมาชิกทุกเดือนโดยหักจาก

เงินเดือนการส่งชำระค่าหุ้นหรือเงินสะสมรายเดือนดังกล่าวที่จะได้เงินปันผลระหว่างปีจึงมีเพียง 11 เดือน 

คือการส่งตั้งแต่เดือนมกราคม สหกรณ์ฯ จะคิดเงินปันผลให้ 11 เดือน ส่งตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ คิดปันผล

ให้ 10 เดือน เรื่อยไปจนถึงเดือนพฤศจิกายนคิดให้เพียง 1 เดือนแต่ค่าหุ้นประจำเดือนธันวาคม สหกรณ์ฯ 

จะเรียกเก็บในวันจ่ายเงินเดือนของสมาชิก ในระยะเวลาระหว่างวันที่ 1 – 31 ธันวาคมที่ยังไม่ได้มีการชำระ

ค่าหุ้นที่ส่งวันสิ้นเดือนธันวาคมช่วงนี้จึงยังไม่ได้คิดเงินปันผลแต่จะไปคิดตั้งแต่เดือนมกราคม เป็นต้นไป เมื่อ

ชำระทุนเรือนหุ้นเท่ากันทุกเดือนไปจนถึงสิ้นเดือนธันวาคม ซึ่งจะเห็นว่าในเดือนธันวาคมค่าหุ้นที่ชำระเมื่อ

สิ้นเดือนก็ไม่ได้รับเงินปันผลเช่นกัน สำหรับค่าหุ้นประจำเดือนธันวาคมนั้น สหกรณ์ฯ จะยกไปคิดเป็นหุ้น
 

ยกไปเมื่อสิ้นปี คิดเงินปันผลสำหรับปีต่อไปให้เต็มปี


	 การคิดเงินปันผลนั้นสหกรณ์ฯ คิดเป็น 2 ช่วง คือ


	 ช่วงแรก คิดจากค่าหุ้นยกมาจากปีก่อน (รวมถึงสิ้นเดือนธันวาคม)


	 ช่วงที่สอง คิดจากการส่งค่าหุ้นระหว่างปี (รายเดือน) อีกครั้งแล้วนำยอดที่คิดได้มารวมกัน ก็จะได้

เป็นยอดเงินปันผลทั้งหมดที่จะได้รับในปีนั้น
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หมายเหตุ การซื้อหุ้นภายในวันที่ 7 ของเดือนนั้น จะคิดเงินปันผลให้เต็มเดือน, แต่ถ้าซื้อหุ้นตั้งแต่วันที่ 8 

ของเดือนนั้นจะคิดปันผลให้ในเดือนต่อไป (สหกรณ์ได้รับเงินค่าหุ้นที่หักมาจากเงินเดือนทุกวันที่จ่าย

เงินเดือนของสมาชิก)











	 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารออมสิน จำกัด ให้บริการรับฝากเงินให้แก่สมาชิก ทั้งหมด 2 

ประเภท คือ


	 1.	 เงินฝากออมทรัพย์(เล่มสีฟ้า)


	 2.	 เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ (เล่มสีชมพู)





ตารางเปิดเผยข้อมูลผลิตภัณฑ์ประเภทเงินฝาก


(ข้อมูลมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2561 จนกว่าสหกรณ์จะมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลดังกล่าว)


สิทธิในการออมเงิน


สหกรณ์ออมทรพัยพ์นักงานธนาคารออมสิน จาํกดั ใหบ้ริการรบัฝากเงินใหแ้ก่สมาชิก 
ทั�งหมด 2 ประเภท คือ 

1. เงินฝากออมทรพัย์ (เล่มสีฟ้า) 
2. เงินฝากออมทรพัยพิ์เศษ (เล่มสีชมพู) 

 

ตารางเปิดเผยขอ้มลูผลิตภณัฑป์ระเภทเงินฝาก 
(ขอ้มลูมีผลบงัคบัใชต้ั�งแต่วนัที� 1 เมษายน 2561 จนกวา่สหกรณจ์ะมีการเปลี�ยนแปลงขอ้มลูดงักล่าว) 

 
 

สหกรณ์ยงัใหบ้ริการรบัฝากเงินโดยวธีิหกัชาํระรายเดือน ซึ�งมรีายละเอียด ดงันี�  
 เปิดบญัชีเงินฝากออมทรพัยห์รือบญัชีเงินฝากออมทรพัยพิ์เศษตามหลักเกณฑ ์ขอ้ 1 หรือ ขอ้ 2 
 สมาชิกแจง้ความจาํนงใหห้กัเงินเขา้บญัชีเงินฝาก พรอ้มลงลายมอืชื�อตามแบบที�สหกรณ์กาํหนด  
 สหกรณ์จะฝากเงินเขา้บญัชีเงินฝากของสมาชิกตามจาํนวนเงินที�แจง้ความจาํนงเท่ากนัทุกเดือน

หลังจากที�สหกรณ์ไดร้บัการหกัเงินเดือนพนักงานหรือเงินทุนเลี� ยงชีพประเภท 3 เรียบรอ้ยแลว้ 
หมายเหตุ หากสมุดเงินฝากบญัชีเงินฝากสญูหาย ใหส้มาชิกแจง้ความลงบนัทึกประจาํวนัแลว้ นําเอกสารมาแจง้ความ
ประสงคต่์อเจา้หน้าที�การเงิน เพื�อทดแทนขอสมุดเงินฝากเล่มที�สญูหาย 

ลาํดบั รายละเอียด
1 จาํนวนเงินเปิดบญัชีขั�นตํ �า
2 ระยะเวลาการฝาก

3 อตัราดอกเบี� ยต่อปี (%) เป็นไปตามประกาศ

5 ระยะเวลาการจา่ยดอกเบี� ย

6 เงื�อนไขการถอนเงินฝาก

7 เงื�อนไขหลกั

8 อตัราดอกเบี� ย กรณีผิดเงื�อนไขการฝาก
9 ค่ารกัษาบญัชี

11 เลขบญัชีกลางสหกรณ์

ปัจจุบนั 2%  ปัจจุบนั 3.25%

จาํนวนดอกเบี� ยที�รบั = เงินตน้ x อตัราดอกเบี� ย x ระยะเวลาที�ฝากจริง

ประเภทออมทรัพย์ ประเภทออมทรัพยพิ์เศษ

1. ไม่กาํหนดระยะเวลาฝาก
2. ฝากวนัละกี�ครั�งก็ไดแ้ต่ละครั�งไม่ตํ �ากว่า    
100 บาท

1. ไมก่าํหนดระยะเวลาฝาก
2. ฝากวนัละกี�ครั�งก็ได ้แต่ละครั�งไมต่ํ �ากวา่ 100 บาท 
แต่ภายใตเ้งื�อนไขเงินในบัญชตีอ้งมขีั�นตํ �า 100,000 บาท

100 บาท 100,000 บาท

050011283574

4

การลงรับดอกเบี� ยจะลงรับ 3 ครั�งต่อปี โดยคาํนวณถึงวนัที� 30 เมษายน , 31 สิงหาคม และ 31 ธนัวาคม และลงรับดอกเบี� ยทุก
วนัที� 1 พฤษภาคม 1 กันยายน และ 1 มกราคม ของปีถดัไป

1. ตอ้งเป็นสมาชิกสหกรณอ์อมทรพัยพ์นักงานธนาคารออมสิน จาํกดั
2. ดอกเบี� ยที�ไดร้บัไม่เสียภาษีรายไดบุ้คคลธรรมดา

ไม่มี
ไม่มี

ไปรษณีย ์: ตูป้ณ. 205 สามเสนใน พญาไท กรุงเทพฯ 10400

ถอนเมื�อใดก็ได้
 แต่ตอ้งคงเงินฝากไวไ้มต่ํ �ากวา่ 100 บาท

ผูฝ้ากตอ้งคงเงินฝากไวใ้นบัญชีจนกวา่จะครบกาํหนดระยะเวลาการลงรบั
ดอกเบี� ย โดยสามารถถอนเงินตน้ไดบ้างส่วนไดใ้นระหวา่งวนัที� 1- 7    
ของเดือนพฤษภาคม เดือนกนัยายน และเดือนมกราคมของทุกปี โดยมี
รายละเอียด ดงันี�
(1) สามารถถอนดอกเบี� ยเงินฝากไดห้ลงัจากการลงรบัดอกเบี� ย โดยเงิน
ตน้คงเหลืออยูใ่นบัญชีไม่ตํ �ากวา่ 100,000 บาท จะไดร้บัดอกเบี� ยใน
อตัราดอกเบี� ยเงินฝากออมทรพัยพ์ิเศษ
(2) การถอนเงินฝากนอกเหนือจากที�กล่าวมาขา้งตน้ ไม่ว่าบางส่วนหรือ
ทั�งหมดหลงัวนัที� 7 ของเดือนที�ลงรบัดอกเบี� ยจนถึงก่อนวนัลงรบัดอกเบี� ย
คราวถดัไป สหกรณ์ จะจา่ยดอกเบี� ยสาํหรบัจาํนวนเงินที�ถอนและเงินฝาก
คงเหลือทั�งหมดในอตัราดอกเบี� ยเงินฝากออมทรพัย์
(3) หลงัครบกาํหนดวนัลงรบัดอกเบี� ย สามารถถอนไดเ้ฉพาะดอกเบี� ย 
จนถึงวนัลงรบัดอกเบี� ยครั�งถดัไป

10 ช่องทางติดต่อสหกรณ์
สายงานการเงิน โทร : 098-285-1060            แฟกซ ์02-278-0090
Email : gsb-coop@hotmail.com                         Line@ : @gsb-coop

                                       100                     365
การคาํนวณดอกเบี� ย

วิธีการคาํนวณดอกเบี� ยใหถื้อว่า 1 ปี = 365 วัน

สิทธิในการออมเงิน 

   ลำดับ                      รายละเอียด                                    ประเภทออมทรัพย์                                  ประเภทออมทรัพย์พิเศษ
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	 สหกรณ์ยังให้บริการรับฝากเงินโดยวิธีหักชำระรายเดือน ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้


	 	 เปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์หรือบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษตามหลักเกณฑ์ ข้อ 1 หรือ 
 

	 	 ข้อ 2


	  	สมาชิกแจ้งความจำนงให้หักเงินเข้าบัญชีเงินฝาก พร้อมลงลายมือชื่อตามแบบที่สหกรณ์
 

	 	 กำหนด


	  	สหกรณ์จะฝากเงินเข้าบัญชีเงินฝากของสมาชิกตามจำนวนเงินที่แจ้งความจำนงเท่ากัน
 

	 	 ทุกเดือนหลังจากที่สหกรณ์ได้รับการหักเงินเดือนพนักงานหรือเงินทุนเลี้ยงชีพประเภท 3 
 

	 	 เรียบร้อยแล้ว


หมายเหตุ หากสมุดเงินฝากบัญชีเงินฝากสูญหาย ให้สมาชิกแจ้งความลงบันทึกประจำวันแล้ว นำเอกสารมา

แจ้งความประสงค์ต่อเจ้าหน้าที่การเงิน เพื่อทดแทนขอสมุดเงินฝากเล่มที่สูญหาย











	 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารออมสิน จำกัด ให้บริการเงินกู้แก่สมาชิก 3 ประเภท คือ


	 1.	 เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน


	 2.	 เงินกู้สามัญ


	 3.	 เงินกู้พิเศษ





อัตราดอกเบี้ยเงินกู้สินเชื่อสหกรณ์


สิทธิในการขอสินเชื่อ


             ประเภทสินเชื่อ	                  อัตราดอกเบี้ย(ต่อปี)	                  วันที่ประกาศ


	 สินเชื่อเพื่อเหตุฉุกเฉิน	 5.25 %	 30 เมษายน 2560


	 สินเชื่อสามัญ 	 5.25 %	 30 เมษายน 2560


	 สินเชื่อพิเศษ	 5.15 %	 30 เมษายน 2560


	 กรณีผิดนัดชำระหนี้	 + 0.25 %	 30 เมษายน 2560


			   จากอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ที่ผิดนัด	


	 สินเชื่อสามัญเงินฝากค้ำประกัน	 4.00 %	 26 พฤษภาคม 2560





หมายเหตุ ข้อมูลมีผลบังคับใช้จนกว่าสหกรณ์จะมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลดังกล่าว
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         ระยะเวลาการเป็นสมาชิก	                          วงเงิน	           งวดชำระ


	เป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ  ไม่น้อยกว่า 6 เดือน	 ไม่เกิน 10,000.- บาท	 6


		 วงเงิน  10,001 – 15,000.- บาท	 10


   ระยะเวลาการเป็นสมาชิก     จำนวนเท่า     วงเงินกู้ไม่เกิน (บาท)	      งวดชำระ


	 6  เดือน –  ไม่ถึง 5 ปี	 5	 300,000.-	 12


	 5  ปี – ไม่ถึง 10 ปี	 5	 400,000.-	 12


	 10 ปีขึ้นไป	 5	 500,000.-	 12


หลักเกณฑ์การกู้สินเชื่อสหกรณ
์



หลักเกณฑ์กู้ฉุกเฉิน 




	 1.	 เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน จำนวนคนละไม่เกิน 500,000.- บาท   หรือ ไม่เกินห้าเท่าของเงินได้
 

	 	 รายเดือนของสมาชิกแล้วแต่จำนวนใดจะน้อยกว่า ดังนี้(ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 15 มิถุนายน 2559)


	 2.	 ต้องมีเงินเดือนหลังหักเงินกู้ทุกประเภทแล้วคงเหลือไม่น้อยกว่า 40% ของเงินเดือน หรือไม่
 

	 	 ต่ำกว่า 5,000.00 บาท  


	 3.	 ผู้กู้ต้องใช้คำขอกู้ฉบับจริงและต้องมีผู้ค้ำประกันเงินกู้ลงนาม พร้อมเอกสารผู้กู้และผู้ค้ำประกัน
 

	 	 ให้ครบถ้วน


	 	 -	 สำเนาใบเงินเดือน (เดือนสุดท้าย) ของผู้กู้และผู้ค้ำประกัน


	 	 -	 สำเนาบัตรประจำตัวพนักงานของผู้กู้และผู้ค้ำประกัน  (ถ่ายเอกสารหน้า – หลัง พร้อมลงชื่อ
 

	 	 	 รับรองสำเนา)





หลักเกณฑ์เงินกู้สำหรับสมาชิกสมทบ 




	 1.	 เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินสำหรับสมาชิกสมทบมีจำนวนคนละไม่เกิน 15,000.- บาทหรือ ไม่เกิน
 

	 	 หนึ่งเท่าของเงินได้รายเดือนของสมาชิกนั้น แล้วแต่จำนวนใดจะน้อยกว่า 


	 2.	 ต้องมีเงินเดือนหลังหักเงินกู้ทุกประเภทแล้วคงเหลือไม่น้อยกว่า 40% ของเงินเดือน หรือไม่
 

	 	 ต่ำกว่า 5,000.00 บาท  การค้ำประกันเงินกู้สำหรับสมาชิกสมทบต้องมีหลักประกัน  ดังนี้ 


	 	 - 	ใช้บุคคลค้ำประกัน ผู้ค้ำประกันต้องเป็นพนักงานธนาคารออมสินและสมาชิกสหกรณ์ฯ 
 

	 	 	 ไม่น้อยกว่า 2 ปี


	 	 - 	สมุดเงินฝากออมทรัพย์สหกรณ์ฯ จำนวนร้อยละ 90 ของสมุดเงินฝากฯ


	 3.	 ผู้กู้ต้องใช้คำขอกู้ฉบับจริงและต้องมีผู้ค้ำประกันเงินกู้ลงนาม พร้อมเอกสารผู้กู้และผู้ค้ำประกัน
 

	 	 ให้ครบถ้วน
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	 	 - 	สำเนาใบเงินเดือน (เดือนสุดท้าย) ของผู้กู้และผู้ค้ำประกัน


	 	 - 	สำเนาบัตรประจำตัวพนักงานของผู้กู้และผู้ค้ำประกัน  (ถ่ายเอกสารหน้า – หลัง พร้อมลงชื่อ
 

	 	 	 รับรองสำเนา)





หลักเกณฑ์เงินกู้สามัญ




	 1.	 เงินกู้ประเภทสามัญเมื่อรวมทุกประเภทแล้ว วงเงินไม่เกิน   3,500,000.00.- บาท ซึ่งมี
 

	 	 รายละเอียด ดังนี้ (ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 31 สิงหาคม 2561)


  ระยะเวลาการเป็นสมาชิก      จำนวนเท่า	    วงเงินกู้ไม่เกิน (บาท)	     งวดชำระ


 	6  เดือน –  ไม่ถึง 5 ปี	 40	 1,500,000.-	 144


 	5  ปี – ไม่ถึง 10 ปี	 60	 2,500,000.-	 144


	 20 ปีขึ้นไป	 -	 3,500,000.-	 180


	 2.	 เงินเดือนหลังหักเงินกู้ทุกประเภทแล้วคงเหลือไม่น้อยกว่า 40% ของเงินเดือน หรือไม่ต่ำกว่า 
 

	 	 5,000.00 บาท  


	 3.	 การค้ำประกันเงินกู้สามัญ ดังนี้


	 	 3.1	 สมุดเงินฝากออมทรัพย์สหกรณ์  ไม่เกินร้อยละ 95 ของยอดเงินฝากคงเหลือ


	 	 3.2	 การค้ำประกันโดยสมาชิกที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรให้ค้ำประกันได้ในวงเงินกู้
 

	 	 	 ไม่เกิน 3,000,000.- บาท หรือรวมวงเงินค้ำประกันเงินกู้สามัญและเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน
 

	 	 	 ได้ไม่เกิน 3,500,000.- บาท ดังนี้


			   	 เป็นสมาชิก 6 เดือน ไม่ถึง 10 ปี ค้ำประกันได้ไม่เกิน 30 เท่า ของเงินได้รายเดือน


			    	 เป็นสมาชิก 10 ปี  ขึ้นไป ค้ำประกันได้ไม่เกิน 50 เท่า ของเงินได้รายเดือน


			    	กรณีตำแหน่งค้ำประกันตนเองจะต้องเป็นสมาชิก 10 ปีขึ้นไปและดำรงตำแหน่ง ดังนี้


	 	 	 	 -	 ตำแหน่งผู้จัดการธนาคารออมสินหรือเทียบเท่า ค้ำประกันตนเองได้ไม่เกิน 30 เท่า
 

	 	 	 	 	 ของเงินเดือน แต่ไม่เกิน 1,000,000.- บาท


	 	 	 	 - 	ตำแหน่งรองผู้อำนวยการฝ่ายหรือเทียบเท่าขึ้นไป ค้ำประกันตนเองได้ไม่เกิน 30 เท่า
 

	 	 	 	 	 ของเงินเดือน แต่ไม่เกิน 3,000,000.- บาท


			    	กรณีผู้ค้ำประกันเป็นพนักงานบำนาญสามารถค้ำประกันได้ไม่เกิน 12 ปี นับจาก
 

	 	 	 	 วันเกษียณอายุและอายุต้องไม่เกิน 72 ปี เงินบำนาญคงเหลือต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40 
 

	 	 	 	 หรือ 5,000.- บาท และต้องมีพนักงานธนาคารออมสินที่คงปฏิบัติงานอยู่เป็นสมาชิก
 

	 	 	 	 สหกรณ์ค้ำประกันร่วมด้วย


	 4.	 ผู้กู้ต้องใช้คำขอกู้ฉบับจริงและต้องมีผู้ค้ำประกันเงินกู้ลงนาม พร้อมเอกสารผู้กู้และผู้ค้ำประกัน
 

	 	 ให้ครบถ้วน
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	 	 -	 สำเนาใบเงินเดือน (เดือนสุดท้าย) ของผู้กู้และผู้ค้ำประกัน


	 	 - 	สำเนาบัตรประจำตัวพนักงานของผู้กู้และผู้ค้ำประกัน (ถ่ายเอกสารหน้า – หลัง พร้อมลงชื่อ
 

	 	 	 รับรองสำเนา)


	 	 -	 สำเนาทะเบียนบ้านของผู้กู้และผู้ค้ำประกัน  พร้อมลงชื่อรับรองสำเนา


	 	 - 	กรณีผู้กู้เป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ จะต้องมีเอกสารประกอบ ดังนี้


			    	 หนังสือยินยอมค้ำประกันเงินกู้ (สก.4) โดยจะต้องกรอกข้อมูลพร้อมแนบสำเนาบัตร
 

	 	 	 	 ประจำตัวพนักงาน/สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู้รับประโยชน์พร้อมพยานลงนาม
 

	 	 	 	 ให้ครบถ้วน 


			    	 ใบขอขอสละสิทธิการรับเงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพกรณีมีภาระหนี้สิน  


			    	 ใบแจ้งความประสงค์ขอแยกเช็คที่ได้รับจากเงินกองทุนฯ


			    	 ใบขอรับเงินที่มีสิทธิได้รับจากธนาคารออมสิน และหรือเงินสงเคราะห์กรณีพ้นหน้าที่





หลักเกณฑ์เงินกู้สามัญสำหรับอดีตพนักงาน 


(กู้ได้เฉพาะกรณีใช้ทุนเรือนหุ้น หรือหลักทรัพย์ค้ำประกันเท่านั้น)




	 1.	 จำนวนเงินกู้คณะกรรมการเงินกู้อาจพิจารณาให้กู้ได้ตามที่ เห็นสมควร แต่ต้องไม่เกิน 
 

	 	 1,000.000.- บาท ส่งชำระไม่เกิน 5 ปี (60 งวด) 


	 2.	 สมาชิกจะต้องเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์กับสหกรณ์ และจะต้องมีเงินคงเหลือในบัญชี
 

	 	 อย่างน้อย 3 เท่าของเงินค่าหุ้นรายเดือน และเงินงวดชำระรายเดือนได้อย่างเพียงพอ 
 

	 	 เมื่อสหกรณ์หักเงินแล้วจะต้องมีเงินคงเหลือในบัญชีเงินฝากสหกรณ์ไม่น้อยกว่า 3 งวด 
 

	 	 ตามเงื่อนไข 


	 3.	 กรณีใช้หลักทรัพย์ค้ำประกันไม่เกินร้อยละ 70 ของราคาประเมิน


	 4.	 กรณีใช้หุ้นค้ำประกัน ไม่เกินร้อยละ 90 ของทุนเรือนหุ้น





หลักเกณฑ์เงินกู้พิเศษ




	 1.	 เงินกู้ประเภทพิเศษ วงเงินไม่เกิน  12,500,000.00.- บาท


	 2.	 เป็นสมาชิกสหกรณ์ไม่น้อยกว่า 6 เดือน


	 3.	 ระยะเวลาให้กู้ไม่เกิน 30 ปี (360 งวด)


	 4.	 วงเงินกู้ไม่เกินหลักทรัพย์ค้ำประกัน


	 5.	 หลักทรัพย์ค้ำประกันไม่เกินร้อยละ 90 ของราคาประเมิน ได้แก่


	 	 -	 ที่ดิน


	 	 -	 ที่ดินและอาคาร


	 	 -	 อาคารชุด


	 	 -	 สมุดเงินฝากออมทรัพย์
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	 6.	 เอกสารประกอบการขอกู้ ประกอบด้วย 


	 	 -	 สำเนาสลิปเงินเดือนปัจจุบัน สำเนาบัตรประจำตัวพนักงาน /สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 


	 	 	 / สำเนาทะเบียนบ้าน / สำเนาทะเบียนสมรส /สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนคู่สมรส 


	 	 	 / สำเนาทะเบียนบ้านคู่สมรส


	 	 -	 กรณีหลักทรัพย์ค้ำประกันไม่ได้เป็นของผู้กู้จะต้องแนบเอกสารของผู้ถือกรรมสิทธิใน
 

	 	 	 หลักประกัน ได้แก่ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน / สำเนาทะเบียนบ้าน / สำเนาทะเบียน
 

	 	 	 สมรส / สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนคู่สมรส / สำเนาทะเบียนบ้านคู่สมรส และหนังสือ
 

	 	 	 ยินยอม ให้นำหลักทรัพย์ค้ำประกันเงินกู้สหกรณ์


	 	 - 	แบบประเมินหลักทรัพย์ค้ำประกัน


	 กรณีสมาชิกกู้เงินกับสหกรณ์ สิ้นปีงบประมาณ จะได้รับเงินเฉลี่ยคืนจากดอกเบี้ยเงินกู้ที่จ่ายให้กับ

สหกรณ์ฯ  ในปีนั้น (ยกเว้นสินเชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตฯ) 





เงินเฉลี่ยคืน




	 หมายถึง เงินที่สหกรณ์ฯ คิดคำนวณเฉลี่ยจากดอกเบี้ยที่สมาชิกชำระให้สหกรณ์ฯ ตั้งแต่เดือน 
 

ม.ค.- ธ.ค. โดยสหกรณ์ฯ จะจัดสรรเป็นอัตราร้อยละเท่าไร่? จะแจ้งให้สมาชิกทราบเป็นแต่ละปีไป





วิธีการคิดเงินเฉลี่ยคืน




	 ให้นำยอดเงิน ดอกเบี้ยสะสมมาคำนวณตามเปอร์เซ็นต์ที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ เช่น 
 

ยอดดอกเบี้ยสะสม = 15,000.00 บาท สมมติว่าที่ประชุมใหญ่อนุมัติเงินเฉลี่ยคืน 4.35% เงินเฉลี่ยคืนที่จะ

ได้รับคือ = (15,000 x 4.35) = 652.50 บาท














	 สหกรณ์ได้จัดสรรกำไรสุทธิประจำปี เพื่อเป็นเงินกองทุนสวัสดิการสมาชิก โดยการจ่ายเงิน

สวัสดิการให้แก่สมาชิก แบ่งออกเป็น 3 กรณี ได้แก่


	 1.	 การจ่ายเงินสวัสดิการให้สมาชิกที่มีระยะเวลาเป็นสมาชิกครบ 25 ปี 30 ปี 35 ปี และ 40 ปี 


มีหลักเกณฑ์ ดังนี้


	 	 -	 มีระยะเวลาเป็นสมาชิกต่อเนื่องครบ 25 ปี 30 ปี 35 ปี และ 40 ปี โดยการนับเวลาเป็น

สมาชิกให้นับเฉพาะเวลาที่เป็นสมาชิกติดต่อกันครั้งหลังสุด


	 	 -	 มีทุนเรือนหุ้นไม่น้อยกว่า 120,000.00 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน) ทั้งนี้ กรณีที่มี

ทุนเรือนหุ้นน้อยกว่า 120,000.00 บาท ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการดำเนินการเป็นผู้พิจารณา


100


สิทธิได้รับสวัสดิการ
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            ระยะเวลาเป็นสมาชิก	                 จำนวนเงินจ่าย(บาท)


	 ไม่ถึง 5 ปี	 20,000


	 ตั้งแต่ 5 ปี ไม่ถึง 10 ปี	 30,000


	 ตั้งแต่ 10 ปี ไม่ถึง 15 ปี	 40,000


	 ตั้งแต่ 15 ปี ไม่ถึง 20 ปี	 50,000


	 ตั้งแต่ 20 ปี ไม่ถึง 25 ปี	 60,000


	 ตั้งแต่ 25 ปี ไม่ถึง 30 ปี	 70,000


	 ตั้งแต่ 30 ปี ไม่ถึง 35 ปี	 80,000


	 ตั้งแต่ 35 ปี ไม่ถึง 40 ปี	 90,000


	 เป็นสมาชิกตั้งแต่ 40 ปี  ขึ้นไป	 100,000


	 	 - 	จา่ยเงนิใหส้มาชกิเมือ่ครบระยะเวลาเปน็สมาชกิ 25 ป ีคนละ 5,000.- บาท (หา้พนับาทถว้น) 

และจ่ายเพิ่มให้อีกคนละ 5,000.- บาท   (ห้าพันบาทถ้วน) เมื่อครบระยะเวลาเป็นสมาชิก 30 ปีครั้งหนึ่ง 
 

35 ปีครั้งหนึ่ง และ 40 ปี อีกครั้งหนึ่ง


	 2.	 กรณีการจ่ายเงินสวัสดิการให้สมาชิกที่เสียชีวิต มีหลักเกณฑ์และจำนวนเงินจ่าย ดังนี้


	 3.	 กรณีการจ่ายเงินสวัสดิการให้สมาชิกที่ เสียชีวิตด้วยอุบัติเหตุ ทุพพลภาพสิ้นเชิงถาวร                          

ด้วยอุบัติเหตุ และสูญเสียอวัยวะด้วยอุบัติเหตุ  มีหลักเกณฑ์ ดังนี้


	 	 3.1	 การจ่ายเงินสวัสดิการให้สมาชิกที่เสียชีวิตด้วยอุบัติเหตุและจำนวนเงินจ่าย ดังนี้


	 หมายเหตุ การเสียชีวิตด้วยอุบัติเหตุรวมถึงการถูกฆาตกรรม ยกเว้นเป็นผู้กระทำหรือเป็นผู้มี

ส่วนร่วมในการก่ออาชญากรรม


	


	 	 3.2	 การจ่ายเงินสวัสดิการให้สมาชิกที่ทุพพลภาพสิ้นเชิงถาวรด้วยอุบัติเหตุ โดยไม่สามารถ

ประกอบหน้าที่การงานใดๆ ในอาชีพประจำและอาชีพอื่นๆ ได้ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 180 วัน   นับแต่วันที่

เกิดอุบัติเหตุ รวมถึงการเป็นอัมพฤกษ์  อัมพาต และจำนวนเงินจ่าย ดังนี้


            ระยะเวลาเป็นสมาชิก	                 จำนวนเงินจ่าย(บาท)


	 ไม่ถึง 5 ปี	 100,000


	 ตั้งแต่ 5 ปี ไม่ถึง 10 ปี	 120,000


	 ตั้งแต่ 10 ปี ไม่ถึง 15 ปี	 140,000


	 ตั้งแต่ 15 ปี ไม่ถึง 20 ปี	 160,000


	 ตั้งแต่ 20 ปี ไม่ถึง 25 ปี	 180,000


	 ตั้งแต่ 25 ปี ขึ้นไป	 200,000
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	 	 3.3	 การจ่ายเงินสวัสดิการให้สมาชิกที่สูญเสียอวัยวะแขนหรือขาหรือสูญเสียการมองเห็นหรือ

สูญเสียการรับฟังเสียงอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างด้วยอุบัติเหตุและจำนวนเงินจ่าย ดังนี้


            ระยะเวลาเป็นสมาชิก	                 จำนวนเงินจ่าย(บาท)


	 ไม่ถึง 5 ปี	 120,000


	 ตั้งแต่ 5 ปี ไม่ถึง 10 ปี	 144,000


	 ตั้งแต่ 10 ปี ไม่ถึง 15 ปี	 168,000


	 ตั้งแต่ 15 ปี ไม่ถึง 20 ปี	 192,000


	 ตั้งแต่ 20 ปี ไม่ถึง 25 ปี	 216,000


	 ตั้งแต่ 25 ปี ขึ้นไป	 240,000


            ระยะเวลาเป็นสมาชิก	                 จำนวนเงินจ่าย(บาท)


	 ไม่ถึง 5 ปี	 50,000


	 ตั้งแต่ 5 ปี ไม่ถึง 10 ปี	 60,000


	 ตั้งแต่ 10 ปี ไม่ถึง 15 ปี	 70,000


	 ตั้งแต่ 15 ปี ไม่ถึง 20 ปี	 80,000


	 ตั้งแต่ 20 ปี ไม่ถึง 25 ปี	 90,000


	 ตั้งแต่ 25 ปี ขึ้นไป	 100,000


	 หมายเหตุ การวินิจฉัยความทุพพลภาพสิ้นเชิงถาวร อัมพฤกษ์ อัมพาต การสูญเสียอวัยวะการใช้

งานให้ใช้คำวินิจฉัยของแพทย์แผนปัจจุบันถือเป็นที่สุด


	 4.	 เงื่อนไขการจ่ายเงินสวัสดิการสมาชิกอื่นๆ


	 	 4.1	 การจ่ายเงินสวัสดิการตามข้อ 2 และข้อ 3.1 ให้จ่ายตามหนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์ ของ

สมาชิกผู้นั้น หากไม่มีหนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์ให้จ่ายแก่ทายาทของสมาชิกที่เสียชีวิตตามลำดับ ดังนี้


	 	 	 (1) 	คู่สมรส


	 	 	 (2) 	ถ้าไม่มีทายาทตามข้อ (1) จ่ายให้บุตรของสมาชิกที่เสียชีวิต


	 	 	 (3) 	ถ้าไม่มีทายาทตามข้อ (1) และ (2) จ่ายให้บิดา มารดาของสมาชิกที่เสียชีวิต


	 	 	 (4) 	ถ้าไม่มีทายาทตามข้อ (1) (2) และ (3) ให้จ่ายให้ผู้จัดการศพ


	 	 4.2 	การจ่ายเงินสวัสดิการให้แก่ทายาทตามข้อ 3.1  มีเงื่อนไข ดังนี้


	 	 	 (1) 	หากสมาชิกมีหนี้ค้างชำระกับสหกรณ์ให้จ่ายเงินโดยชำระหนี้ให้ครบถ้วนโดยวิธีหัก

กลบลบหนี้


	 	 	 (2)	 หากสมาชิกมีเงินคงเหลือจากการชำระหนี้ตามข้อ (1) ให้จ่ายแก่ทายาทตามข้อ 4.1

ตามลำดับ
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	 	 4.3	 ให้ผู้มีสิทธิรับเงินสวัสดิการตามข้อ 4.1 แจ้งเป็นหนังสือให้คณะกรรมการดำเนินการทราบ 

และขอรับเงินสวัสดิการพร้อมทั้งแนบหลักฐานเอกสาร ดังนี้


	 	 	 (1) 	สำเนาใบมรณบัตร


	 	 	 (2) 	สำเนาทะเบียนสมรส 


	 	 	 (3) 	สำเนาทะเบียนบ้านของสมาชิกที่เสียชีวิต


	 	 	 (4) 	หลักฐานพิสูจน์การเป็นทายาทของสมาชิกที่เสียชีวิต


	 	 	 เอกสารสำเนาดังกล่าวข้างต้นให้ลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง


	 	 4.4	 การคุ้มครองตามระเบียบนี้ จะคุ้มครองสมาชิกทุกคนตั้งแต่ระเบียบนี้เริ่มใช้บังคับ                     

ยกเว้น สมาชิกที่ลาออกและสมัครใหม่หลังระเบียบนี้เริ่มใช้บังคับ จะให้ความคุ้มครองเมื่อสมาชิกมีอายุ
 

การเป็นสมาชิกครบ 5 ปี











	 1.	 ทุนสาธารณประโยชน์ สหกรณ์ได้จัดสรรทุนสาธารณประโยชน์ เพื่อให้ความช่วยเหลือแก่
 

	 	 สมาชิก 2 กรณี ประกอบด้วย


	 	 1.1	 ให้การสงเคราะห์แก่สมาชิกผู้ประสบวินาศภัย ซึ่งสมาชิกที่มีสิทธิ์ได้รับการสงเคราะห์
 

จากสหกรณ์ จะต้องมีระยะเวลาเป็นสมาชิกต่อเนื่องตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไปและสมาชิกต้องยื่นคำร้องตามแบบที่

สหกรณ์กำหนดต่อสหกรณ์ ภายใน 60 วัน นับตั้งแต่วันที่ได้ประสบวินาศภัย โดยการพิจารณาจ่ายเงิน

สงเคราะห์แก่สมาชิกให้จ่ายได้ไม่เกินรายละ 5,000.- บาท


	 	 1.2	 ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิกฯ ระดับชั้นอนุบาล ถึง ปริญญาตรี โดยมี
 

รายละเอียด ดังนี้


	 	 	 คุณสมบัติของสมาชิกและสมาชิกสมทบที่ขอรับทุนเป็นสมาชิกที่มีบุตรโดยชอบ
 

ด้วยกฎหมายยกเว้นบุตรบุญธรรม, เป็นสมาชิกสหกรณ์ไม่น้อยกว่า 1 ปีนับถึงวันประกาศ, เป็นสมาชิกที่
 

ไม่เคยผิดนัดการส่งเงินค่าหุ้นรายเดือนและเงินงวดชำระหนี้ต่อสหกรณ์ในปี ก่อนหน้าเปิดรับสมัคร 

หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเป็นไป ตามประกาศสหกรณ์


	 2.	 ค่าธรรมเนียมการโอนเงินอัตราพิเศษ


	 	 สหกรณ์ได้ขอความอนุเคราะห์ธนาคารออมสินในการคิดค่าธรรมเนียมการโอนเงินระหว่าง

สมาชิกกับสหกรณ์ ในอัตราพิเศษ ซึ่งธนาคารออมสิน ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติ ตั้งแต่วันที่ 
 

1 กันยายน 2549 ให้เรียกเก็บค่าธรรมเนียมการโอนเงินในอัตราพิเศษ   ในอัตราพันละ 0.50 บาทต่อครั้ง 

เศษของพันนับเป็นหนึ่งพันบาท ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่า 10 บาท แต่ไม่เกิน 500.- บาท และค่าใช้สายระบบ 

ONLINE ครั้งละ 20.-บาท  กรณีฝากต่างเขตพื้นที่ ONLINE


สิทธิอื่นๆ
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	 1.	การประชุมใหญ่สามัญประจำปี จัดขึ้นเพื่ออะไร ?


	 การประชุมใหญ่จะจัดขึ้นปีละหนึ่งครั้งภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวัน นับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของ

สหกรณ์ เมื่อมีการประชุมใหญ่ทุกครั้ง สหกรณ์จะมีหนังสือแจ้ง วัน เวลา สถานที่ และเรื่องที่จะประชุมให้

บรรดาสมาชิก ผู้แทนสมาชิก หรือสมาชิกสมทบทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน แต่ถ้าการประชุมนั้น

เป็นการด่วน อาจแจ้งล่วงหน้าได้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ให้ประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการ 

หรือเลขานุการเป็นผู้ลงชื่อในหนังสือนั้น และต้องแจ้งเจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมสหกรณ์และเจ้าหน้าที่
 

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบล่วงหน้า ในโอกาสเดียวกันกับที่แจ้งให้สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกทราบด้วย 

การประชุมใหญ่ของสหกรณ์ต้องมีสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิกทั้งหมด 
 

หรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน ในกรณีเป็นการประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิกต้องมีผู้แทนสมาชิกมาประชุม
 

ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนผู้แทนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคนจึงจะเป็นองค์ประชุม


	 ในการประชุมใหญ่ สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกจะมอบอำนาจให้ผู้อื่นมาประชุม

แทนตนไม่ได้   ที่ประชุมใหญ่มีอำนาจพิจารณาวินิจฉัยกิจการทั้งปวงของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้


	 	 (1)	 รับทราบเรื่องรับสมาชิกหรือสมาชิกสมทบเข้าใหม่และออกจากสหกรณ์ และการเลือกตั้ง         

ผู้แทนสมาชิก


	 	 (2) 	 วินิจฉัยข้ออุทธรณ์ของผู้สมัครซึ่งมิได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิกหรือสมาชิกสมทบ หรือ

สมาชิกที่ถูกให้ออกจากสหกรณ์


	 	 (3) 	 พิจารณาเลือกตั้ง หรือถอดถอนกรรมการดำเนินการทั้งคณะหรือบางคน


	 	 (4) 	 พิจารณาเลือกตั้ง หรือถอดถอนผู้ตรวจสอบกิจการ


	 	 (5) 	 รับทราบรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ์ ของคณะกรรมการ
 

ดำเนินการและรายงานของผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ 


	 	 (6) 	 พิจารณาอนุมัติงบดุลของสหกรณ์


	 	 (7) 	 พิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีของสหกรณ์


	 	 (8) 	 พิจารณากำหนดบำเหน็จและค่าตอบแทนการปฏิบัติงานผู้ตรวจสอบกิจการ และกำหนด

ค่าธรรมเนียมการตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี


	 	 (9) 	 พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี เพื่อเสนอให้นายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง


	 	 (10) 	พิจารณากำหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค้ำประกัน


	 	 (11) 	พิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณประจำปีของสหกรณ์


	 	 (12) 	พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของสหกรณ์


	 	 (13) 	รบัทราบเรือ่งการดำเนนิงานของสนันบิาตสหกรณแ์หง่ประเทศไทย และหรอืชมุนมุสหกรณ ์

หรือองค์การอื่นที่สหกรณ์นี้เป็นสมาชิก และหรือถือหุ้นอยู่


	 	 (14) 	พิเคราะห์และปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ์หรือรองนายทะเบียนสหกรณ์         

หรือผู้ตรวจการสหกรณ์ หรือผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย


ท่านรู้หรือไม่?
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	 	 (15) 	พิจารณากำหนดกรอบนโยบาย ข้อเสนอแนะหรือคำแนะนำให้คณะกรรมการดำเนินการ

นำไปพิจารณาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์


	 	 สำหรับในการประชุมใหญ่สามัญประจำปีนั้น สหกรณ์จะกำหนดค่าตอบแทนให้แก่สมาชิก            

ที่ลงทะเบียนเข้าร่วมประใหญ่ฯ และจ่ายค่าพาหนะให้แก่สมาชิกตามที่ที่ประชุมใหญ่กำหนด


	 	 สมาชิกสมทบ (ลูกจ้าง) ไม่มีสิทธิออกเสียงเลือกตั้งและรับค่าตอบแทนใดๆ แต่สามารถเข้าร่วม

สังเกตการณ์ในที่ประชุมใหญ่ได้ 





	 2.	อนุกรรมการประจำหน่วยงาน (ตัวแทนสมาชิก) คืออะไร?


	 สหกรณ์ดำเนินการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประจำหน่วยงาน เพื่อทำหน้าที่เข้าร่วมประชุมกับ

คณะกรรมการดำเนินการตามที่กำหนด แสดงความคิดเห็นและเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินการกิจการ
 

ของสหกรณ์ เป็นผู้ประสานงาน ถ่ายทอดข่าวสาร ดำเนินการตามที่สหกรณ์มอบหมาย และให้ได้รับ
 

ค่าเบี้ยประชุม ค่าพาหนะและค่าที่พัก ได้ตามระเบียบที่สหกรณ์กำหนด ซึ่งประกอบด้วย 


	 	 ตัวแทนหน่วยงานในส่วนกลาง (ระดับฝ่าย)


	 	 ตัวแทนหน่วยงานธนาคารออมสิน (ระดับภาค) 


	 สหกรณ์จะทำหนังสือถึงหน่วยงานต้นสังกัดเพื่อคัดเลือกตัวแทนหน่วยงาน เพื่อให้สหกรณ์คัดเลือก

แต่งตั้งเป็นคณะอนุกรรมการประจำหน่วยงานต่อไป โดยคณะอนุกรรมการประจำหน่วยงานอยู่ในวาระ

คราวละ 2 ปี หากตำแหน่งใดว่างลงให้ผู้ดำรงตำแหน่งแทนอยู่ในวาระได้เท่ากับผู้ที่ออกไป 


	


	 3.	การตรวจสอบข้อมูลของสมาชิก ทำได้อย่างไร?


	 สหกรณ์เปิดบริการให้สมาชิกสามารถเข้าตรวจสอบข้อมูลสถานะของตนเองได้ 2 ช่องทาง ได้แก่


	 	 1.	เว็บไซต์สหกรณ์ (WEBSITE) ขั้นตอนการลงทะเบียน ดังนี้


	 	 	 -	 เข้าไปที่เว็บไซต์สหกรณ์ออมสิน ที่ www.gsb-coop.com


	 	 	 -	 ไปที่ หัวข้อ “ข้อมูลสมาชิก”เมื่อคลิกเข้าแล้ว จะเข้าสู่หน้าจอระบบบริการสมาชิก
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	 	 	 -	 คลิกที่“สมัครใช้บริการ”


	 	 	 -	 ตรวจสอบรายละเอียดเงื่อนไข และข้อตกลง (ใส่เลขทะเบียนสมาชิก, เลขบัตรประชาชน) 

เมื่อดำเนินการเสร็จแล้ว คลิก “ยอมรับเงื่อนไข”


	 	 	 -	 ใส่ข้อมูลตามรายละเอียด (เบอร์โทรศัพท์ , อีเมล์) และกำหนดรหัสผ่านเพื่อเข้าใช้งาน 
 

(ไม่น้อยกว่า 8 หลัก)


	


	 	 2.	แอปพลิเคชั่นสหกรณ์ (Application) ขั้นตอนการลงทะเบียน ดังนี้


	 	 	 -	 ทำการติดตั้งแอปพลิเคชั่น โดยคลิกที่ไอคอน Google play หรือ App Store


	 	 	 -	 ค้นหาแอปพลิเคชั่น ชื่อ “gsb-coop” และดำเนินการติดตั้ง


	 	 	 -	 เปิดแอปพลิเคชั่นและลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ โดยเลขทะเบียนสมาชิก เป็นรหัสประจำตัว

เข้าใช้งาน และรหัสผ่านหากเข้าใช้งานครั้งแรกให้ใช้เลขบัตรประชาชน 


	 	 	 -	 เมื่อดำเนินการตามขั้นตอนข้างต้นแล้ว ระบบจัดให้กำหนดรหัสผ่านเพื่อเข้าใช้งาน 
 

(ไม่น้อยกว่า 8 หลัก)


หมายเหตุ ทั้ง 2 ช่องทางข้อมูลการลงทะเบียนไม่เชื่อมโยงกัน





	 4.	ติดต่อสหกรณ์อย่างไร ?


	 	 1.	ที่ตั้งสำนักงาน


	 	 	 อาคาร 5 ชั้น 1 ธนาคารออมสินสำนักงานใหญ่ เลขที่ 470 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน 


	 	 	 เขตพญาไท จังหวัดกรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ 10400


	 	 2.	ที่อยู่สำหรับจัดส่งเอกสาร


	 	 	 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารออมสิน จำกัด ตู้ ป.ณ. 205 สามเสนใน 


	 	 	 พญาไท กรุงเทพ 10400


	 	 3.	เวลาเปิด-ปิดทำการ


	 	 	 8.00 น. – 16.00 น. (บริการฝาก-ถอน 08.00 น. – 15.00 น.) 


	 	 4.	email address	  : gsb-coop@hotmail.com


	 	 5.	Line@ ID	 	  : @gsb-coop


	 	 6.	Facebook		  : www.facebook.com/gsbcoop
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 ลำดับ	           สายงาน	               รายละเอียด	                   หมายเลขติดต่อ


	 1.	 สินเชื่อ	 เบอร์มือถือ	 089-896-5032 , 062-609-5515


	 	 	 	 063-023-5515 , 098-285-1059


	 	 	 	 063-024-5515 , 093-329-3955


	 	 	 	 089-896-5023


	 	 	 เบอร์ภายใน	 02-299-8265-6  


	 	 	 	 IP Phone : 998265-6


	 2.	 การเงิน	 เบอร์มือถือ	 098-285-1060


	 3.	 สารสนเทศและข้อมูล	 เบอร์มือถือ	 098-285-1058


	 	 	 เบอร์ภายใน	 IP Phone : 050105


	 4.	 บริหารหนี้	 เบอร์มือถือ	 089-896-5028 , 098-853-1789


	 	 	 เบอร์ภายใน	 02-299-8268


	 	 	 	 IP Phone : 998268


	 5.	 บัญชี	 เบอร์ภายใน	 IP Phone : 050106


	 6.	 สนับสนุน	 เบอร์มือถือ	 081-350-5463


	 	 	 เบอร์ภายใน	 02-299-8267


	 	 	 	 IP Phone : 998267


	 8.	 โทรสาร	 	  : 02-278-0090 , 02-299-8267


	 	 7.	โทรศัพท์
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วันหยุดปี 2562


มกราคม



อ.1  วันขึ้นปีใหม่


พฤษภาคม



	พ.1  	วันแรงงานแห่งชาติ


	จ.20	 ชดเชยวันวิสาขบูชา


สิงหาคม



	 จ.12  	วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ

		  พระบรมราชินีนาถ ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทร

		  มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร




ตุลาคม



	 จ.14	 ชดเชยวันคล้าย

		  วันสวรรคต ร.9


	 พ.23	 วันปิยมหาราช


กุมภาพันธ์



อ.19  วันมาฆบูชา

เมษายน



	จ.8  	ชดเชยวันจักรี


	จ.15	 วันสงกรานต์


	อ.16	 ชดเชยวันสงกรานต์


กรกฎาคม



	 อ.16	 วันอาสาฬหบูชา


	 จ.29	 ชดเชยวันเฉลิมพระชนมพรรษา


		  สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว


		  มหาวชิราลงกรณ์บดินทรเทพวรางกูร


ธันวาคม



	 พฤ.5	 วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบรมราชสมภพ ร.9


		  วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ


	 อ.10	 วันรัฐธรรมนูญ


	 อ.31	 วันสิ้นปี
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ภาพกิจกรรม ป 2561 

ประชุมใหญ�สามัญประจำป� 2561  
เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2561 ณ ธนาคารออมสินสำนักงานใหญ� 

รายงานประจำปี 2561 
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สหกรณ�ออมทรัพย�พนักงานธนาคารออมสิน จำกัด            
จัดพิธีทำบุญวันครบรอบ 35 ป�  

เมื่อวันอาทิตย�ที่ 21 มกราคม 2561 ณ สำนักงานสหกรณ� 

มอบเงินบริจาคให�แก�มูลนิธิไทรใหญ� จำนวน 1,000,000 บาท  
เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2561 

รายงานประจำปี 2561 
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	 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารออมสิน	 จำกัด	 เป็นองค์กรที่ดำเนินการตามหลักการและ

อุดมการณ์สหกรณ์มาโดยตลอด	มีการพัฒนาเทคโนโลยีด้านต่างๆอย่างต่อเนื่องเพื่อให้สอดรับกับความเจริญ

ด้านเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นในยุคปัจจุบัน	 โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดที่จะเกิดขึ้นกับองค์กรและสมาชิก	

สหกรณ์จึงจัดโครงการสัมมนาและเยี่ยมเยียนสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารออมสิน	 จำกัด	

สายงานกิจการสาขา	1-6	ประจำปี	2561	เรื่อง	“สหกรณ์ยุคดิจิทัล”		โดยมุ่งหวังให้สมาชิกเข้าใจในบทบาท						

ที่สหกรณ์ได้ดำเนินการในยุคดิจิทัล	ซึ่งได้ดำเนินการเสร็จสิ้นตามแผนงานเรียบร้อยแล้ว		

วันที่ 3-4 มีนาคม 2561 ณ วังยาว ริเวอร�ไซด� รีสอร�ท จังหวัดนครนายก   

สายงานกิจการสาขา 1 

โครงการสัมมนาและเยี่ยมเยียนสมาชิก ประจำป� 2561 
หัวข�อ “สหกรณ�ยุคดิจิทัล” 

รายงานประจำปี 2561 
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สายงานกิจการสาขา 2 

วันที่ 8-9 กันยายน 2561 ณ บ�านทิพย�สวนทอง จังหวัดสมุทรสงคราม 

โครงการสัมมนาและเยี่ยมเยียนสมาชิก ประจำป� 2561 
หัวข�อ “สหกรณ�ยุคดิจิทัล” 

รายงานประจำปี 2561 
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สายงานกิจการสาขา 3 

วันที่ 4-5 สิงหาคม 2561 ณ โรงแรมลำปางเวียงทอง จังหวัดลำปาง 

โครงการสัมมนาและเยี่ยมเยียนสมาชิก ประจำป� 2561 
หัวข�อ “สหกรณ�ยุคดิจิทัล” 

รายงานประจำปี 2561 
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สายงานกิจการสาขา 4 

วันที่ 12-13 พฤษภาคม 2561 ณ โรงแรมวันโอวัน จังหวัดร�อยเอ็ด 

 

โครงการสัมมนาและเยี่ยมเยียนสมาชิก ประจำป� 2561 
หัวข�อ “สหกรณ�ยุคดิจิทัล” 

รายงานประจำปี 2561 
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สายงานกิจการสาขา 5 

วันที่ 16-17 มิถุนายน 2561 ณ โรงแรมจอมเทียน ปาล�มบีช จังหวัดชลบุรี 

โครงการสัมมนาและเยี่ยมเยียนสมาชิก ประจำป� 2561 
หัวข�อ “สหกรณ�ยุคดิจิทัล” 

รายงานประจำปี 2561 
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สายงานกิจการสาขา 6 

วันที่ 28-29 เมษายน 2561 ณ โรงแรมธรรมรินทร� ธนา จังหวัดตรัง 

โครงการสัมมนาและเยี่ยมเยียนสมาชิก ประจำป� 2561 
หัวข�อ “สหกรณ�ยุคดิจิทัล” 

รายงานประจำปี 2561 
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	 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารออมสิน	 จำกัด	 เป็นองค์กรที่ดำเนินการตามหลักการและอุดมการณ์

สหกรณ์มาโดยตลอด	จึงกำหนดโครงการสหกรณ์ออมสินเพื่อสังคม	“CSR”	กิจกรรม	“ปันน้ำใจ	เพื่อน้อง”	เมื่อวันที่	

16	มนีาคม	2561	ณ	โรงเรยีนเทศบาล	1	บา้นตาลเจด็ยอด	ตำบลไรเ่กา่	อำเภอสามรอ้ยยอด	จงัหวดัประจวบครีขีนัธ ์ 

ขึ้นเพื่อให้สมาชิก	และองค์กรพันธมิตร	มีส่วนร่วมในการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม	และเอื้ออาทรต่อผู้อื่น	 โดย

ได้จัดกิจกรรมมอบทุนอาหารกลางวันให้แก่เด็กนักเรียน	 สร้างอ่างแปรงฟัน	 มอบอุปกรณ์การเรียน	 อุปกรณ์กีฬา	

และจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬามหาสนุกให้กับน้องๆ	 ซึ่งต้องขอขอบคุณ	 ธนาคารออมสิน	บริษัททิพยประกันภัย	 จำกัด	

(มหาชน)	 	 บริษัททิพยประกันชีวิต	 จำกัด	 (มหาชน)	 สหกรณ์ออมทรัพย์การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย	 จำกัด	

สหกรณอ์อมทรพัยม์หาวทิยาลยัศรนีครนิวโิรฒ	จำกดั	และสมาชกิสหกรณท์กุทา่น	ในการมสีว่นรว่มในกจิกรรมครัง้นี ้ 

โครงการสหกรณ�ออมสินเพื่อสังคม “CSR” 
กิจกรรม “ ป�นน้ำใจ เพื่อน�อง” 

รายงานประจำปี 2561 
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เมื่อวันที่ 17-18 มีนาคม 2561 
ณ สวนบ�านกรูด บีซ รีสอร�ท อำเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ�  

เมื่อวันที่ 17-18 มีนาคม 2561 
ณ สวนบ�านกรูด บีซ รีสอร�ท อำเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ�  

โครงการสัมมนาคณะกรรมการดำเนินการ ประจำป� 2561 
 หัวข�อ “มองสหกรณ�ของเราในอนาคต” 

โครงการสัมมนา เจ�าหน�าที่ สหกรณ� ครั้งที่ 1 ประจำป� 2561 
หัวข�อ “พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน” 

รายงานประจำปี 2561 
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	 เมื่อวันที่	 23	 –	 24	 มิถุนายน	 2561	 สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์	 จำกัด	 เป็น

เจ้าภาพจัดโครงการเชื่อมความสัมพันธ์สหกรณ์ไตรภาคี	ครั้งที่	14	ณ	โรงแรมแกรนด์แปซิฟิก	ชะอํา	จังหวัด

เพชรบุรี	 ระหว่างสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารออมสิน	 จำกัด	 และสหกรณ์ออมทรัพย์การไฟฟ้า	

ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย	 จำกัด	 เข้าร่วมโครงการในครั้งนี้	 ซึ่งได้รับเกียรติจาก	 ดร.พนม	 ปีย์เจริญ	 เป็น

วิทยากรบรรยายในหัวข้อ	“เทคนิคการสร้างบริการที่ประทับใจ”	

โครงการเชื่อมความสัมพันธ�สหกรณ�ไตรภาคี ครั้งที่ 14 

รายงานประจำปี 2561 
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	 เมื่อวันที่	 27	 มิถุนายน	 2561	 สหกรณ์จัดพิธีมอบทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิกสหกรณ์	

ประจำปี	2561	จัดสรรทุนฯจำนวน	955	ทุน	รวมเป็นเงิน	1,200,000.-	บาท	

มอบทุนส�งเสริมการศึกษาของบุตรสมาชิก ประจำป� 2561 

รายงานประจำปี 2561 
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	 เมื่อวันที่	 27-28	 กรกฎาคม	 2561	 สหกรณ์จัดโครงการปฏิบัติธรรมเจริญปัญญาวันอาสาฬหบูชา		

ณ	ศาลาปฏิบัติธรรม	วัดตาลเจ็ดยอด		จังหวัดประจวบคีรีขันธ์	

โครงการปฏิบัติธรรมเจริญป�ญญาวันอาสาฬหบูชา  

รายงานประจำปี 2561 
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	 เมื่อวันศุกร์ที่	27	กรกฎาคม	2561	สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารออมสิน	จำกัด	และมูลนิธิ

สมเด็จพระพุฒาจารณ์	 (โต)	 พรหมรังสี	 วัดตาลเจ็ดยอด	 ได้ร่วมกันจัดพิธีมอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียน	

ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์	จำนวน	443	ทุน	รวมเป็นเงิน	523,000.-	บาท	ณ	ศาลาปฏิบัติธรรมธนาคารออมสิน	

วัดตาลเจ็ดยอด	จังหวัดประจวบคีรีขันธ์	

มอบทุนการศึกษาให�แก�เด็กนักเรียนที่ยากจน  
และขาดแคลนทุนทรัพย� 
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	 เมื่อวันที่	 12	 กันยายน	 2561	 สหกรณ์ได้	

ดำเนินการจับฉลากรายชื่อผู้โชคดีกิจกรรม	 “แค่สมัคร	

ก็ได้ลุ้น”	 จำนวน	 180	 รางวัล	 จากสมาชิกที่ลงทะเบียน	

ใช้งานแอปพลิเคชั่นสหกรณ์	 ภายในวันที่	 31	 สิงหาคม	

2561	

 

	 เมื่อวันที่	 14	 กันยายน	 2561	 สหกรณ์มอบสลากออมสินเพื่อเป็นของที่ระลึกให้กับสมาชิกที่	

เกษียณอายุงาน	ประจำปี	2561	จำนวน	115	คน	ณ	อาคารทรงไทย	ธนาคารออมสินสำนักงานใหญ่		

กิจกรรม “แค�สมัคร ก็ได�ลุ�น” 

มอบสลากออมสินให�กับสมาชิกที่เกษียณอายุงาน  
ประจำป� 2561 
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	 เมื่อวันที่	 1-3	 พฤศจิกายน	 2561	 สหกรณ์ได้ส่งตัวแทนเข้าร่วมการประชุมสัมมนา	 เรื่อง		

“การบริหารจัดการลูกหนี้และแนวทางการช่วยเหลือสมาชิกผู้ค้ำประกัน”	 ณ	 เขื่อนศรีนครินทร์	 จังหวัด

กาญจนบุรี	โดยชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์รัฐวิสาหกิจ	เป็นผู้จัดการประชุมดังกล่าว	

เมื่อวันที่ 22-23 กันยายน 2561 ณ ครัวอิ่มสุข บ�านอยู�เป�นสุข จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เมื่อวันที่ 22-23 กันยายน 2561 ณ ครัวอิ่มสุข บ�านอยู�เป�นสุข จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เมื่อวันที่ 22-23 กันยายน 2561 ณ ครัวอิ่มสุข บ�านอยู�เป�นสุข จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ประชุมการจัดทำแผนงานและงบประมาณ ประจำป� 2562 

โครงการสัมมนาเจ�าหน�าที่สหกรณ� ครั้งที่ 2 ประจำป� 2561 
 หัวข�อ “การพัฒนางานสหกรณ�” 

การประชุมสัมมนา  เรื่อง “การบริหารจัดการลูกหนี้และ 
แนวทางการช�วยเหลือสมาชิกผู�ค้ำประกัน”  

รายงานประจำปี 2561 
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	 เมื่อวันที่	 25	 พฤศจิกายน	 2561	 สหกรณ์จัดโครงการสัมมนาเจ้าหน้าที่	 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ	

เสริมสร้างความรู้	 ทักษะด้านการบริหารหนี้	 และกฎหมายให้แก่เจ้าหน้าที่สหกรณ์	ณ	 หอประชุมเพชรรัตน	

ธนาคารออมสินสำนักงานใหญ่	

พิธีวางพวงมาลาถวายเป�นราชสักการะ รัชกาลที่ 6 

	 เมื่อวันอาทิตย์ที่	25	พฤศจิกายน	2561	สหกรณ์ร่วมพิธีวางพวงมาลา	ถวายเป็นราชสักการะ	และ

พิธีบำเพ็ญกุศลอุทิศถวาย	 เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว													

ณ	พระบรมราชานุสาวรีย์พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวธนาคารออมสินสำนักงานใหญ่	

	 เมื่อวันที่	 25	 พฤศจิกายน	 2561	 สหกรณ์จัดโครงการสัมมนาเจ้าหน้าที่	 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ	

โครงการสัมมนาเจ�าหน�าที่สหกรณ� ครั้งที่ 3 ประจำป� 2561 
หัวข�อ “การพัฒนาทักษะด�านบริหารหนี้และกฎหมาย 
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สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจธนาคารออมสิน  
 

 

   สหภาพแรงงานชุดปจจุบันไดทํางานมากวา 1 ป แลว ผลงานที่ไดทําตามนโยบาย
และที่สมาชิกเรียกรองไดรับความสําเร็จในหลายๆ เรื่อง ไดแก โครงการเออรี่รีไทร การจายโบนัส 
(บวกกลับ) การแกไขปญหาหนี้สินของพนักงาน การปรับปรุงหลักเกณฑการเบิกจายเงินคาพาหนะ
ทํางานกะของพนักงานและลูกจางธนาคารออมสิน การกระจายอํานาจอนุมัติการทํางาน
ลวงเวลาและการทํางานในวันหยุดของหนวยงานในสังกัดสายงานกิจการสาขา เปนตน โดยใน
เรื่องอื่นที่สหภาพฯ นําเสนอ ซึ่งอยูระหวางดําเนินการของธนาคาร ไดแก การปรับปรุงเงิน
ชวยเหลือคาเรื่องแบบพนักงานและเครื่องแตงกายลูกจางธนาคารออมสิน การปรับปรุง
หลักเกณฑการใหกูเงินสงเสริมสวัสดิภาพของพนักงานธนาคารออมสิน การปรับโครงสราง
เงินเดือนพนักงานธนาคารออมสิน เปนตน ไดมีความกาวหนามาเปนลําดับ ตามที่สหภาพ
แรงงานฯ ไดแจงใหสมาชิกทราบผานทางจดหมายขาว ทางเว็บไซต และทาง Facebook ของ
สหภาพแรงงานฯ หากสมาชิกทานใดยังไมไดเขาไปกด Like Facebook ของสหภาพแรงงานฯ ขอให
ทานโปรดเขาไปกด Like Facebook ของสหภาพแรงงานฯ เพื่อติดตามขอมูลขาวสารที่ถูกตอง และขอให
สมาชิกทุกทานเชื่อมั่นวาสหภาพแรงงานฯ จะผลักดันใหทุกนโยบายของเราใหสําเร็จ โดยเร็วตอไป 

   ปจจุบันสหภาพแรงานฯ มีจํานวนสมาชิกกวา 12,000 คน โดยยังคงมีจํานวนสมาชิกเพิ่มขึ้นทุกป ทําใหมองเห็นถึง
ศักยภาพ ความเขมแข็ง ความนาเชื่อถือ และการไดรับการยอมรับ ในมวลหมูสมาชิก สหภาพแรงงานฯ ไดดําเนินการ ในดานนโยบายและ
ดานกิจกรรมใหกับสมาชิกอยางตอเนื่อง ไดแก การติวสอบทุกระดับชั้น ตั้งแตสอบลูกจางขึ้นเปนพนักงาน และ สอบเลื่อนตําแหนงพนักงาน 
เปนตน นอกจากนี้ สหภาพแรงงานฯ ยังไดมีการเดินทางออกเยี่ยมเยียนสมาชิก ตามสาขา ทั้งในสวนกลางและในสวนภูมิภาค ซึ่งไดรับการ
ตอบรับจากสมาชิกเปนอยางดี  

   
   ในวารดิถีข้ึนปใหม พุทธศักราช 2562 กระผมและคณะกรรมการสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจธนาคารออมสิน ขออํานาจ
คุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลายทั่วทั้งสากลโลก ตลอดจนพระบารมีพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว (รัชกาลที่ 6) โปรดดล
บันดาลใหสมาชิกสหกรณออมทรัพยฯ และสมาชิก สร.อส. พรอมทั้งครอบครัว ประสบแตความสุขความเจริญและมีสุขภาพแข็งแรงตลอดไป  

 

 

           (นายดํารงค  จินตนา) 
             ประธานสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจธนาคารออมสิน 
 

สหภาพแรงงานชุดปจจุบันไดทํางานมากวา 1 ป แลว ผลงานที่ไดทําตามนโยบาย
และที่สมาชิกเรียกรองไดรับความสําเร็จในหลายๆ เรื่อง ไดแก โครงการเออรี่รีไทร การจายโบนัส 

การแกไขปญหาหนี้สินของพนักงาน การปรับปรุงหลักเกณฑการเบิกจายเงินคาพาหนะ

ของ
ขอให
และขอให

สมาชิกท่านใดมีข้อเสนอแนะ หรือประเดน็คําถามต่าง ๆ ที�เกี�ยวกับงานสหภาพแรงงานฯ สามารถสอบถามเพิ�มเตมิได้ที�  
  E-mail : uniongsb@gsb.or.th    สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกจิธนาคารออมสิน - สร.อส.    โทร. � ���� ����  

 

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจธนาคารออมสิน  
 

 

   สหภาพแรงงานชุดปจจุบันไดทํางานมากวา 1 ป แลว ผลงานที่ไดทําตามนโยบาย
และที่สมาชิกเรียกรองไดรับความสําเร็จในหลายๆ เรื่อง ไดแก โครงการเออรี่รีไทร การจายโบนัส 
(บวกกลับ) การแกไขปญหาหนี้สินของพนักงาน การปรับปรุงหลักเกณฑการเบิกจายเงินคาพาหนะ
ทํางานกะของพนักงานและลูกจางธนาคารออมสิน การกระจายอํานาจอนุมัติการทํางาน
ลวงเวลาและการทํางานในวันหยุดของหนวยงานในสังกัดสายงานกิจการสาขา เปนตน โดยใน
เรื่องอื่นที่สหภาพฯ นําเสนอ ซึ่งอยูระหวางดําเนินการของธนาคาร ไดแก การปรับปรุงเงิน
ชวยเหลือคาเรื่องแบบพนักงานและเครื่องแตงกายลูกจางธนาคารออมสิน การปรับปรุง
หลักเกณฑการใหกูเงินสงเสริมสวัสดิภาพของพนักงานธนาคารออมสิน การปรับโครงสราง
เงินเดือนพนักงานธนาคารออมสิน เปนตน ไดมีความกาวหนามาเปนลําดับ ตามที่สหภาพ
แรงงานฯ ไดแจงใหสมาชิกทราบผานทางจดหมายขาว ทางเว็บไซต และทาง Facebook ของ
สหภาพแรงงานฯ หากสมาชิกทานใดยังไมไดเขาไปกด Like Facebook ของสหภาพแรงงานฯ ขอให
ทานโปรดเขาไปกด Like Facebook ของสหภาพแรงงานฯ เพื่อติดตามขอมูลขาวสารที่ถูกตอง และขอให
สมาชิกทุกทานเชื่อมั่นวาสหภาพแรงงานฯ จะผลักดันใหทุกนโยบายของเราใหสําเร็จ โดยเร็วตอไป 

   ปจจุบันสหภาพแรงานฯ มีจํานวนสมาชิกกวา 12,000 คน โดยยังคงมีจํานวนสมาชิกเพิ่มขึ้นทุกป ทําใหมองเห็นถึง
ศักยภาพ ความเขมแข็ง ความนาเชื่อถือ และการไดรับการยอมรับ ในมวลหมูสมาชิก สหภาพแรงงานฯ ไดดําเนินการ ในดานนโยบายและ
ดานกิจกรรมใหกับสมาชิกอยางตอเนื่อง ไดแก การติวสอบทุกระดับชั้น ตั้งแตสอบลูกจางขึ้นเปนพนักงาน และ สอบเลื่อนตําแหนงพนักงาน 
เปนตน นอกจากนี้ สหภาพแรงงานฯ ยังไดมีการเดินทางออกเยี่ยมเยียนสมาชิก ตามสาขา ทั้งในสวนกลางและในสวนภูมิภาค ซึ่งไดรับการ
ตอบรับจากสมาชิกเปนอยางดี  

   
   ในวารดิถีข้ึนปใหม พุทธศักราช 2562 กระผมและคณะกรรมการสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจธนาคารออมสิน ขออํานาจ
คุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลายทั่วทั้งสากลโลก ตลอดจนพระบารมีพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว (รัชกาลที่ 6) โปรดดล
บันดาลใหสมาชิกสหกรณออมทรัพยฯ และสมาชิก สร.อส. พรอมทั้งครอบครัว ประสบแตความสุขความเจริญและมีสุขภาพแข็งแรงตลอดไป  

 

 

           (นายดํารงค  จินตนา) 
             ประธานสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจธนาคารออมสิน 
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สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจธนาคารออมสิน  
 

 

   สหภาพแรงงานชุดปจจุบันไดทํางานมากวา 1 ป แลว ผลงานที่ไดทําตามนโยบาย
และที่สมาชิกเรียกรองไดรับความสําเร็จในหลายๆ เรื่อง ไดแก โครงการเออรี่รีไทร การจายโบนัส 
(บวกกลับ) การแกไขปญหาหนี้สินของพนักงาน การปรับปรุงหลักเกณฑการเบิกจายเงินคาพาหนะ
ทํางานกะของพนักงานและลูกจางธนาคารออมสิน การกระจายอํานาจอนุมัติการทํางาน
ลวงเวลาและการทํางานในวันหยุดของหนวยงานในสังกัดสายงานกิจการสาขา เปนตน โดยใน
เรื่องอื่นที่สหภาพฯ นําเสนอ ซึ่งอยูระหวางดําเนินการของธนาคาร ไดแก การปรับปรุงเงิน
ชวยเหลือคาเรื่องแบบพนักงานและเครื่องแตงกายลูกจางธนาคารออมสิน การปรับปรุง
หลักเกณฑการใหกูเงินสงเสริมสวัสดิภาพของพนักงานธนาคารออมสิน การปรับโครงสราง
เงินเดือนพนักงานธนาคารออมสิน เปนตน ไดมีความกาวหนามาเปนลําดับ ตามที่สหภาพ
แรงงานฯ ไดแจงใหสมาชิกทราบผานทางจดหมายขาว ทางเว็บไซต และทาง Facebook ของ
สหภาพแรงงานฯ หากสมาชิกทานใดยังไมไดเขาไปกด Like Facebook ของสหภาพแรงงานฯ ขอให
ทานโปรดเขาไปกด Like Facebook ของสหภาพแรงงานฯ เพื่อติดตามขอมูลขาวสารที่ถูกตอง และขอให
สมาชิกทุกทานเชื่อมั่นวาสหภาพแรงงานฯ จะผลักดันใหทุกนโยบายของเราใหสําเร็จ โดยเร็วตอไป 

   ปจจุบันสหภาพแรงานฯ มีจํานวนสมาชิกกวา 12,000 คน โดยยังคงมีจํานวนสมาชิกเพิ่มขึ้นทุกป ทําใหมองเห็นถึง
ศักยภาพ ความเขมแข็ง ความนาเชื่อถือ และการไดรับการยอมรับ ในมวลหมูสมาชิก สหภาพแรงงานฯ ไดดําเนินการ ในดานนโยบายและ
ดานกิจกรรมใหกับสมาชิกอยางตอเนื่อง ไดแก การติวสอบทุกระดับชั้น ตั้งแตสอบลูกจางขึ้นเปนพนักงาน และ สอบเลื่อนตําแหนงพนักงาน 
เปนตน นอกจากนี้ สหภาพแรงงานฯ ยังไดมีการเดินทางออกเยี่ยมเยียนสมาชิก ตามสาขา ทั้งในสวนกลางและในสวนภูมิภาค ซึ่งไดรับการ
ตอบรับจากสมาชิกเปนอยางดี  

   
   ในวารดิถีข้ึนปใหม พุทธศักราช 2562 กระผมและคณะกรรมการสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจธนาคารออมสิน ขออํานาจ
คุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลายทั่วทั้งสากลโลก ตลอดจนพระบารมีพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว (รัชกาลที่ 6) โปรดดล
บันดาลใหสมาชิกสหกรณออมทรัพยฯ และสมาชิก สร.อส. พรอมทั้งครอบครัว ประสบแตความสุขความเจริญและมีสุขภาพแข็งแรงตลอดไป  

 

 

           (นายดํารงค  จินตนา) 
             ประธานสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจธนาคารออมสิน 
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ที�ตั �งสาํนักงาน 
สมาคมพนักงานบาํนาญธนาคารออมสนิ 

สาํนักงานใหญ่  ธนาคารออมสิน  อาคาร 2 ชั �น G 
เลขที� 470 ถนนพหลโยธิน  แขวงสามเสนใน  เขตพญาไท  กรุงเทพมหานคร  10400 

โทรศัพท์  0-2299-9344  0-2299-9341  โทรสาร  0-2299-9341 
E-Mail gsb_pensioners@hotmail.com 
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