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สารจาก... 
ผู�อำนวยการธนาคารออมสิน 

รายงานผลการดำเนินงานประจำป 2560 2

ผู�อำนวยการธนาคารออมสิน

 สหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารออมสิน จำกัด  ดำเนินธุรกรรมใหความชวยเหลือเพื่อน

สมาชิกในหลาย ๆ ดาน มาตลอดระยะเวลา 35 ป  ผมในฐานะเปนที่ปรึกษาเฝาติดตามผลการดำเนินงาน 

และกิจกรรมตาง ๆ ที่เปนประโยชนที่สหกรณมอบใหแกสมาชิกอยางตอเนื่อง   

 

 สหกรณมีการบริหารงานโดยคำนึงถึงประโยชนของสมาชิกเปนสำคัญ และคณะกรรมการ 

ดำเนินการยังมีความสามารถในการบริหารงานดานสินเชื่อ  ดานการออม ดานสวัสดิการ และอื่น ๆ ไดอยาง

เหมาะสม โดยยึดตามหลักการและอุดมการณ รวมถึงการสรางสัมพันธภาพที่ดีแกหนวยงานทั้งภายใน และ

ภายนอก จนทำใหเกิดความเชื่อมั่นในการบริหารงานของสหกรณมากยิ่งขึ้น 

 

 ผมขอชื่นชมคณะผูบริหารสหกรณ  สมาชิกสหกรณ  รวมถึงเจาหนาที่ที่ไดมีสวนชวยกันขับเคลื่อน

ขบวนการสหกรณของเรา ใหมกีารพฒันาจนมคีวามเจรญิเตบิโต  กาวหนา  เขมแขง็ และเปนทีพ่ึง่ซึง่กนัและกนั 

ไดเปนอยางดี 

 

 และในโอกาสนี้ ผมขออวยพรใหการดำเนินงานของสหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารออมสิน 

จำกัด จงประสบผลสำเร็จ เจริญกาวหนา  และขอใหคณะกรรมการดำเนินการ สมาชิก และเจาหนาที่

สหกรณ จงประสบแตความสุข ความเจริญโดยทั่วกัน 

 

 

 

(นายชาติชาย  พยุหนาวีชัย) 

ผูอำนวยการธนาคารออมสิน 

(นายชาติชาย  พยุหนาวีชัย) 
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สารจาก... 
ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารออมสิน จำกัด 3สหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารออมสิน จำกัด 3

 สหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารออมสิน จำกัด ดำเนินงานมาครบรอบ 35 ปการดำเนินงานและผลประกอบ

การมีความเจริญเติบโตขึ้นอยางตอเนื่องโดยการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการที่ผานมาแลวหลายคณะที่ได 

รวมกันคิด  และรวมกันพัฒนางานสหกรณของเราใหเปนไปอยางตอเนื่อง 

 ในรอบป 2560 คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ไดกำหนดนโยบายและการปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงประโยชน

สูงสุดของสมาชิก  ประกอบดวย 

 • การใหความชวยเหลือสมาชิกดานสินเชื่อทั้งสมาชิกปกติ และสมาชิกที่ตองการใหดูแลเปนพิเศษ โดยไดจัด

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อบรรเทาความเดือดรอนใหกลับมาสูภาวะปกติ

อยางไรก็ตามขอใหสมาชิกยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงเพื่ออนาคตที่มั่นคงตอไป 

 • การสงเสริมการออม ถือเปนวัตถุประสงคหลักในการกอตั้งสหกรณ  มุงเนนใหสมาชิกเห็นความสำคัญของการ

ออม ดวยการจัดโครงการออมเงิน ผลตอบแทนคอนขางสูง  สมาชิกใหการตอบรับเปนอยางดีในทุกโครงการที่จัดขึ้น 

 • พบปะเยี่ยมเยียนสมาชิกตามภาคตางๆ โดยการจัดสัมมนาในหลักสูตรที่เปนประโยชนตอสมาชิกอยางตอเนื่อง

เพื่อใหสมาชิกไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในงานสหกรณ  

 • การสาธารณกุศล และการสาธารณประโยชน สหกรณก็ไดมอบเงินใหมูลนิธิไทรใหญ เปนประจำทุกป  

รวมบริจาคเงินทำบุญในโอกาสตางๆ การชวยเหลือบรรเทาความเดือดรอนกรณีสมาชิกประสบวินาศภัยที่กลาวมานี้ 

คณะกรรมการดำเนินการไดยึดมั่นและจะดำเนินการเชนนี้ตลอดไป 

 และเรื่องตางๆ ที่กลาวมาแลวนั้น เปนเพียงสวนหนึ่งที่คณะกรรมการดำเนินการไดคิดและพัฒนา เพื่อไปสูเปาหมาย

สูงสุดที่จะเกิดแกสหกรณและสมาชิกภายใตหลักการ และอุดมการณสหกรณ รวมถึงเปนไปตามกฎหมายและคำแนะนำของ

กรมสงเสริมสหกรณอยางเครงครัด 

 สมาชิกทุกทานโปรดใหความไววางใจและเชื่อมั่นในนโยบาย แผนงาน วิธีการ และแนวทางการปฏิบัติ  

คณะกรรมการดำเนินการจะทำเพื่อสหกรณ และสมาชิกอยางถูกตอง โปรงใส 

 สุดทายนี้ ขอขอบพระคุณธนาคารออมสิน  เพื่อนสมาชิก กรรมการดำเนินการ ที่ปรึกษา ผูตรวจสอบกิจการ 

เจาหนาที่ และผูมีสวนเกี่ยวของทุกคนที่ไดมีสวนรวมในการสนับสนุน ใหคำแนะนำและรวมกันผลักดัน สรางความเจริญ

กาวหนาใหแกสหกรณออมทรัพยของเราและขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ โปรดดลบันดาลใหสมาชิก 

ทุกทานและครอบครัวประสบแตความสุข ความเจริญ สมความปรารถนาทุกประการ 

 

  

(นายสรศักดิ์   พุทธรักษา) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารออมสิน จำกัด 

ทุกทานและครอบครัวประสบแตความสุข ความเจริญ สมความปรารถนาทุกประการ 

(นายสรศักดิ์   พุทธรักษา) 
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คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ�ออมทรัพย�พนักงาน
ธนาคารออมสิน จำกัด ชุดที่ 28 ประจำป� 2560 

 1. นายสรศักดิ์   พุทธรักษา ประธานกรรมการ 

 2. นายวุฒิพงษ� ภิรมยาภรณ� รองประธานกรรมการ คนที่ 1 

 3. นายเจนจัด   พลไพรินทร� รองประธานกรรมการ คนที่ 2 

 4. นายชาญเชพ   ชินบานทอง กรรมการและเหรัญญิก 

 5. นายวสันต�   มีชัย กรรมการและเลขานุการ 

ธนาคารออมสิน จำกัดธนาคารออมสิน จำกัด ชุดที่ 28 ประจำป� 2560 ชุดที่ 28 ประจำป� 2560 

2 3 1 4 5 

รายงานผลการดำเนินงานประจำป 2560 4
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 6. นางประภาภรณ�   เทพสุธรรมรัตน� กรรมการ 

 7. นายนิติภูมิ  สุวรรณชัยรบ กรรมการ 

 8. นายมงคล   เป�ยเมือง กรรมการ 

 9. นายณัฐพัชร�   ยิ้มใหญ� กรรมการ 

 10. นายชัยโรจน�   จันทรท�าจีน กรรมการ 

6 7 8 9 10 

 11. นายชัยรัตน�   สร�อยแสง กรรมการ 

 12. นายสุรพล จันทรท�าจีน กรรมการ 

 13. น.ส.ภาวินี   นพตระกูล กรรมการ 

 14. นายณโรจน�   ทองยั่งยืน กรรมการ 

 15. นายศุภวิทย�   พลชนะ กรรมการ 

11 12 13 14 15 

สหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารออมสิน จำกัด 5
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คณะกรรมการการเลือกตั้ง ประจำป� 2561 
สหกรณ�ออมทรัพย�พนักงานธนาคารออมสิน จำกัด 

4 3 2 1 6 5 7 

 1. นายพิเชษฐ รักษ�ศิริ ประธานกรรมการ 

 2. นางสาวนัทธนกร บุญวงศ� กรรมการ 

 3. นายทวีศักดิ์ ช�วงประยูร กรรมการ 

 4. นายเชิด นาคมณี กรรมการ 

 5. นายจักรพรรดิ นิยมจันทร� กรรมการ 

 6. นายบรรจง แผ�พุ�มทรัพย� กรรมการ 

 7. นางกิติมา  แฟงทอง กรรมการและเลขานุการ 

รายงานผลการดำเนินงานประจำป 2560 6

คณะผู�ตรวจสอบกิจการ 
สหกรณ�ออมทรัพย�พนักงานธนาคารออมสิน จำกัด สหกรณ�ออมทรัพย�พนักงานธนาคารออมสิน จำกัด 

1 2 3 4 5 

 1. นางอุษา ชื่นจิตต�  

 2. นางสาวสุธีรา กฤษณจักราวัฒน� 

 3. นางบุหงา บำรุงเอื้อ 

 4. นางสาวสอาดศรี สุรชัย 

 5. นายบุญเชิด ชื่นจิตต� 
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เจ�าหน�าที่สหกรณ�ออมทรัพย�พนักงานธนาคารออมสิน จำกัด 

ผู�จัดการ 
สหกรณ�ออมทรัพย�พนักงานธนาคารออมสิน จำกัด 

รองผู�จัดการ 
คนที่ 1 

ผู�ชำนาญการ 

สายงานบัญชีและข�อมูล  

4 3 1 2 

 1. นางยุพิน   สมนึก ผู�ช�วยผู�จัดการ 

 2. น.ส.นุชุลี   คงชุ�ม 

 3. น.ส.สุพัตรา  โพทัง 

 4. นางกมลทิพย�   สุมา 
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นางวิไลพร  วายุภาท 

รองผู�จัดการรองผู�จัดการ
คนที่ 1

นางนันทวรรณ จินานุศิลปสาท 

ผู�ชำนาญการผู�ชำนาญการ

นายประสิทธิ์ แก�วอุดร 

รักษาการ 
รองผู�จัดการ 

คนที่ 2 
รองผู�จัดการรองผู�จัดการ

รักษาการ รักษาการ 
รองผู�จัดการรองผู�จัดการ

คนที่ 2 

นางกนกทิพ เป��ยมเจียก 
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 1. นางวันเพ็ญ   ชัยสุวรรณ� รักษาการผู�ช�วยผู�จัดการ 

 2. นายอนุรักษ�   รักษ�สุจิตรัตน� 

 3. น.ส.ศลิษา   วัชระศิลป� 

 4. น.ส.ฐาอิ่มภรณ� หงษ�เวียงจันทร� 

 5. น.ส.จินตนา   ป�าทอง 

 

สายงานสินเชื่อ  

 1. นางกัญญา  เสมทับ ผู�ช�วยผู�จัดการ 

 2. นางชุติกาญจน�   โพธิ์ทองนาค 

 3. นายเอกพล  ช�วงประยูร 

 4. น.ส.ฑิฆัมพร   ออรุ�งวิไล 

 

สายงานการเงิน  

4 3 1 2 

3 2 4 1 5 

สายงานการเงิน
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 1. นางจิตร�วิมล  กุลวิหค ผู�ช�วยผู�จัดการ 

 2. น.ส.อังคณา  จันทร�แจ�มแจ�ง 

 3. น.ส.บุญมา  จันทร�มล 

 4. น.ส.สุจิตรา   บุษบะ 

 5. น.ส.ชลธิชา  ไชยทองดี 

 6. น.ส.กชกร   อนุสรณ�พานิช 

 1. นางจันทรา บุญญานิตย�   ผู�ช�วยผู�จัดการ 

 2. นายธนชัย   ภิรมยาภรณ� 

 3. นายธีรชัย   ศุขกลิ่น 

 4. นายนิธิ   ยิ้มใหญ� 

 5. น.ส.นลินดา  สุขเกษม 

 6. นางจิราพร   พรมเมือง 

สายงานสนับสนุน  

3 2 1 5 4 6 

สายงานสนับสนุนสายงานสนับสนุน  

สายงานบริหารหนี้  

2 3 1 5 4 6 
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ที่ สอ.อส.3391 /2560                                                       

                                                                                       1  ธันวาคม  2560 

 

เรื่อง  ขอเรียนเชิญเขารวมประชุมใหญสามัญ ประจำป 2561 

 

เรียน  สมาชิกสหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารออมสิน จำกัด  
 

 ดวยคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารออมสิน จำกัด ไดกำหนด             

ประชุมใหญสามัญ ประจำป 2561 ในวันเสารที่ 20 มกราคม 2561 ลงทะเบียนเวลา 07.00 น.เริ่มประชุมใหญเวลา 

08.00 น. ณ หอประชุมเพชรรัตน  เพื่อพิจารณาอนุมัติและรับทราบผลการดำเนินงานตามระเบียบวาระการประชุม

ใหญ ดังตอไปนี้ 

  วาระที่   1  เรื่องประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

  วาระที่   2  รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจำป 2560 วันที่ 21 มกราคม 2560 

  วาระที่   3  รายงานผลการดำเนินงาน ประจำป 2560 

  วาระที่   4  การเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ  และผูตรวจสอบกิจการ ประจำป 2561         

  วาระที่   5  รายงานผูตรวจสอบกิจการ 

  วาระที่   6  ขออนุมัติงบดุล และบัญชีกำไรขาดทุน ประจำป 2560 

  วาระที่   7  พิจารณาแกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารออมสิน จำกัด 

  วาระที่   8  พิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำป 2560 

  วาระที่   9  พิจารณาอนุมัติงบประมาณของสหกรณ ประจำป 2561 

  วาระที่ 10  พิจารณากำหนดวงเงินกูยืมหรือการค้ำประกัน ประจำป 2561 

  วาระที่ 11  พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี ประจำป 2561 และกำหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 

  วาระที่ 12  ขอตัดจำหนายหนี้สูญจากบัญชีลูกหนี้ 

  วาระที่ 13  เรื่องอื่น ๆ  

  

 จึงขอเรียนเชิญทานเขารวมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกลาว โดยพรอมเพรียงกัน 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

(นายสรศักดิ์  พุทธรักษา) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารออมสิน จำกัด 
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วาระที่ 1 เรื่องประธานแจ�งให�ที่ประชุมทราบ 
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วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมใหญ�สามัญ ประจำป� 2560 

รายงานการประชุมใหญสามัญ ประจำป 2560 

สหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารออมสิน จำกัด 

วันเสารที่ 21 มกราคม 2560 

ณ หอประชุมเพชรรัตน ธนาคารออมสิน สำนักงานใหญ 

.......................................... 

 

สมาชิกผูเขารวมประชุม  จำนวน 9,072 คน 

ผูรับเชิญเขารวมประชุม 

 

 ผูแทนสำนักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1 

  1. คุณพรทิพย      ศิลปวิไลรัตน นักวิชาการสหกรณชำนาญการ 

  2. คุณวิลาพร      พวงสำราญ นักวิชาการสหกรณชำนาญการ 

 

 ผูแทนกรมตรวจบัญชีสหกรณ  

    - 

 

 ผูแทนผูสอบบัญชี  

  1. คุณศิลปชัย รักษาพล บริษัท สำนักงานสามสิบสี่ออดิต จำกัด 

 

เริ่มประชุมเวลา 8.30 น. 

 คุณชัยโรจน  จันทรทาจีน ประธานประชาสัมพันธ  กลาวตอนรับผูเขารวมประชุม ยืนสงบนิ่ง

ถวายความอาลัยพระบาทสมเด็จพระเจาอยู รัชกาลที่ 9  รวมรองเพลงสรรเสริญพระบารมี  และเรียนเชิญ

คุณชุมพล พิมเสน ประธานกรรมการ  ทำพิธีสักการะบูชาพระพุทธรูป และทำหนาที่ประธานที่ประชุม  

ตอจากนั้นแนะนำผูแทนสำนักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1 ผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบกิจการ 

และแนะนำคณะกรรมการอำนวยการ 

 คุณชุมพล  พิมเสน ทำหนาที่ประธานที่ประชุม กลาวเปดประชุมและกลาวตอนรับสมาชิก 

ผูเขารวมประชุม แลวดำเนินการขอความเห็นชอบ ดังนี้  

 เรื่อง  กำหนดเขตประชุมใหญและเขตเลือกตั้ง 

 ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 มาตรา 50 ใหสหกรณมีคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ 

ประกอบดวย ประธานกรรมการหนึ่งคน และคณะกรรมการอื่นอีกไมเกินสิบสี่คน ซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้ง

จากสมาชิก นั้น 
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 เพื่อใหการประชุมใหญสามัญประจำป 2560 และการเลือกตั้งเปนไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ  

พ.ศ. 2542 สหกรณไดกำหนดเขตการประชุมใหญสามัญ ประจำป 2560 และเลือกตั้งฯ ไว ณ บริเวณ

หอประชุมเพชรรัตน บริเวณหองอาหารธนาคารออมสิน บริเวณสนามฟุตบอลธนาคารออมสิน เนื่องจาก 

มีผูสมัครรับเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการ  กรรมการดำเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ ไมเกิน

จำนวนที่สหกรณประกาศรับสมัคร จึงเลือกตั้งโดยวิธียกมือในที่ประชุมใหญ จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

ใหความเห็นชอบกำหนดเขตการประชุมใหญบริเวณหอประชุมเพชรรัตน บริเวณหองอาหารธนาคารออมสิน 

บริเวณสนามฟุตบอลธนาคารออมสิน 

 มติที่ประชุม  มีมติเห็นชอบเปนเอกฉันท 

 

แลวดำเนินการประชุม ดังนี้ 

 

วาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

 1. เรื่อง  ผลการจัดระดับมาตรฐานสหกรณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2559 

 ดวยกรมสงเสริมสหกรณไดกำหนดยุทธศาสตรเสริมสรางความเขมแข็งของสหกรณ โดยการใชการ 

จัดมาตรฐานสหกรณ เปนกลไกหลักในการพัฒนาระบบสหกรณ เพื่อวัดความเปนองคกรของสมาชิก 

ตามหลกัการสหกรณ การปฏบิตัติามกฎหมาย และการบรหิารจดัการภายใน โดยเพิม่ประสทิธภิาพการพฒันา 

สหกรณดวยตัวสมาชิกและสหกรณเองเปนหลัก เนนใหสหกรณมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาตนเอง  

ใหผานมาตรฐาน โดยไดกำหนดตัวชี้วัดระดับมาตรฐานสหกรณที่พิจารณาจากผลการดำเนินงาน 

และกระบวนการจัดการภายในของสหกรณ และกำหนดระดับมาตรฐานสหกรณเปนสี่ระดับ คือ 

 - ระดับมาตรฐานดีเลิศ 

 - ระดับมาตรฐานดีมาก 

 - ระดับมาตรฐานดี 

 - ไมผานมาตรฐาน 

 สำนักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1 ไดทำการจัดระดับมาตรฐานสหกรณ ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ.2559 แลว ปรากฏวาสหกรณแหงนี้ “ผานมาตรฐานระดับดีมาก” 

 2. เรื่อง  การตั้งผูแทนสมาชิกเขารวมประชุมใหญ 

 ตามที่สหกรณจัดประชุมใหญสามัญประจำป 2559 เมื่อวันเสารที่ 16 มกราคม 2559 ซึ่งมีสมาชิก

เสนอ ใหสหกรณแตงตั้งผูแทนสมาชิกเขารวมประชุมใหญ พิจารณาตามขอบังคับสหกรณออมทรัพย

พนักงานธนาคารออมสิน จำกัด รายละเอียด ดังนี้ 



สหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารออมสิน จำกัด 17

 “ขอ 55. การประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก กรณีที่สหกรณมีสมาชิกเกินกวาหารอยคน 

อาจประชุมใหญ โดยผูแทนสมาชิกก็ได” 

 “ขอ 56 วิธีการเลือกตั้งจำนวน และการดำรงตำแหนงผูแทนสมาชิกกำหนด ดังนี้ 

 (2) วิธีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก กำหนดตามลักษณะการแบงสวนงานตนสังกัดของหนวยงาน

สมาชิกระดับฝาย สำนักและธนาคารออมสินภาค โดยใหมีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกกอนการประชุมใหญ 

ไมนอยกวาสามสิบวัน 

 (3) จำนวนผูแทนของสมาชิกใหใชอัตราสวนจำนวนสมาชิก 50 คนตอผูแทนสมาชิกหนึ่งคน  

เศษของจำนวนสมาชิกดังกลาวเกินกึ่งหนึ่งใหมีผูแทนสมาชิกเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งคน ยกเวนหนวยงานดังกลาว 

มีสมาชิกไมถึง 50 คน ใหมีผูแทนสมาชิกไดหนึ่งคน ทั้งนี้ จำนวนผูแทนสมาชิกตองไมนอยกวาหนึ่งรอยคน” 

 คณะกรรมการดำเนินการ ไดรวมกันพิจารณาแลว  มีความเห็นวา หากสหกรณจะดำเนินการ 

ตามขอบังคับ การประชุมใหญและการเลือกตั้งจะกระทำโดยผูแทนสมาชิกเทานั้น ทำใหสมาชิกสวนใหญ

ทั่วไปหมดสิทธิ์ที่จะออกเสียงในที่ประชุมและออกเสียงเลือกตั้ง ซึ่งไมเปนไปตามหลักประชาธิปไตย  

จึงไดกำหนดคำสั่งขึ้นมา เพื่อใหสามารถคัดเลือกผูแทนหนวยงาน เปนผูประสานงาน ถายทอดขาวสาร  

และดำเนินการตามที่สหกรณมอบหมาย (เบิกไดตามระเบียบสหกรณ) ดังนี้ 

 1. ระดับฝาย ๆ  ละ   1   คน   

 2. ระดับภาค ๆ  ละ   3   คน    

 สหกรณไดดำเนินการประกาศแตงตั้งคณะอนุกรรมการประจำหนวยงาน  

 - ระดับฝาย  41  คน 

 - ระดับภาค  54  คน    

 3. เรื่อง กำหนดการอุปสมบทหมูถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระปรมินทร 

มหาภูมิพลอดุลยเดช 

 ตามที่คณะรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบใหขาราชการทุกประเภท พนักงานราชการ ลูกจางประจำ  

หนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ ลาอุปสมบทถวายเปนพระราชกุศล  คราวละ 9 วัน  จำนวน 2 คราว  

โดยไมถือเปนวันลา ดังนี้ 

 - ครบกำหนดปญญาสมวาร 50 วัน ระหวางวันที่ 27 พฤศจิกายน - 6 ธันวาคม 2559  

 - ครบกำหนดสตมวาร      100 วัน ระหวางวันที่ 16-25 มกราคม 2560  

 สหกรณไดกำหนดจัดโครงการอุปสมบทหมูถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระปรมินทร 

มหาภูมิพลอดุลยเดช ในชวงสตมวาร 100 วัน ระหวางวันที่ 16-25 มกราคม 2560 จำนวน 31 รูป  

ณ พัทธสีมา วัดตาลเจ็ดยอด ต.ศาลาลัย อ.สามรอยยอด จ.ประจวบคีรีขันธ และจำวัดที่วัดตาลเจ็ดยอด 

ตั้งแตวันที่ 13-25 มกราคม 2560 
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 4. เรื่อง  นำเงินเฉลี่ยคืน ป 2558 เขาเงินกองทุนสำรอง 

 ตามที่ประชุมใหญสามัญ ประจำป 2559  อนุมัติการจัดสรรกำไร ประจำป 2558 เปนเงินปนผล 

และเงินเฉลี่ยคืนเกินกวาจำนวนที่ตองจายใหแกสมาชิกประจำป 2558 และตามขอบังคับสหกรณออมทรัพย

พนักงานธนาคารออมสิน จำกัด ขอ 24 (2) เงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกตามสวนจำนวนรวมแหงดอกเบี้ยเงินกู  

ซึ่งสมาชิกนั้นๆ ไดชำระแกสหกรณในระหวางป แตสมาชิกที่ผิดนัดการชำระเงินงวดชำระหนี้ไมวาตนเงิน

หรือดอกเบี้ยในปใดมิไดรับเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปนั้น กรณีที่ประชุมใหญอนุมัติเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืน 

เกินกวาจำนวนเงินที่ตองจายแกสมาชิกใหโอนเงินที่เกินเขาบัญชี “เงินสำรอง” 

 มติคณะกรรมการดำเนินการประชุมครั้งที่ 3/2550 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2550 เห็นชอบ 

ในหลักการใหโอนเงินปนผลและเฉลี่ยคืนเขาบัญชีเงินทุนสำรอง กรณีสมาชิกผิดนัดชำระหนี้และมีมติ ดังนี้ 

 1. กรณีสมาชิกผิดนัดและมาชำระหนี้ไมเกิน 7 วัน หลังจากวันที่ธนาคารจายเงินเดือนไมถือ 

วาผิดนัดชำระหนี้ 

 2. กรณีสมาชิกที่ถึงแกกรรมและไมมาชำระหนี้ภายในกำหนดไมถือวาเปนกรณีผิดนัดชำระหนี้ 

 3. กรณีสมาชิกลาออก หรือสมาชิกเสียชีวิตระหวางปและขอรับเงินคาหุนคืนเมื่อสิ้นปเห็นชอบ 

ใหจายเงินปนผลในปนั้น 

 4. กรณีสมาชิกลาออก หรือสมาชิกเสียชีวิตระหวางป และขอรับเงินคาหุนระหวางป เห็นชอบ 

ไมจายเงินปนผลในปนั้น 

 จากการตรวจสอบขอมูลสมาชิกในป 2558 มีสมาชิกผิดนัดชำระหนี้ไมเปนไปตามขอบังคับสหกรณ

ออมทรัพยพนักงานธนาคารออมสิน จำกัด ขอ 24 (2) และมติสหกรณฯ จำนวน 132 ราย เปนเงิน 

1,000,977.19 บาท (หนึ่งลานเการอยเจ็ดสิบเจ็ดบาทสิบเกาสตางค) สหกรณไดนำเงินดังกลาวเขาเงินทุน 

สำรองตามขอบังคับฯ 

 5.  เรื่อง การมอบของที่ระลึกใหแกสมาชิก ประจำป 2560 

 ตามที่รัฐบาลประกาศกำหนดใหประชาชนแตงกายไวทุกขเปนระยะเวลา 1 ป เพื่อแสดงความ

อาลัยแดพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธิเบศรามาธิบดี จักรีนฤบดินทร 

สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร ที่มีแกปวงชนชาวไทย   

 คณะกรรมการดำเนินการ ไดรวมกันพิจารณาการมอบของที่ระลึกใหแกสมาชิก ประจำป 2560 

แลวมีมติเห็นชอบ ดังนี้ 

 1. เห็นชอบมอบทุนเรือนหุน มูลคา 300.- บาท ใหแกสมาชิกสามัญและสมาชิกสมทบทุกคน                 

โดยโอนเขาเปนทุนเรือนหุนสะสมใหหลังวันประชุมใหญสามัญประจำป 2560 

 2. มอบเสื้อโปโลสีดำ ใหสมาชิกทุกคน ๆ ละ 1 ตัว  

 ประธานที่ประชุม สอบถามวามีผูใดจะสอบถามอีกหรือไม  ถาไมมีขอแจงใหที่ประชุมทราบเพียง

เทานี้ 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
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วาระที่  2  รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจำป 2559  (หนังสือหนา 20-48) 

 ประธานที่ประชุม เชิญคุณสังวาลย  กิตติวีระนุกูล  กรรมการและเลขานุการ  เปนผูนำเสนอ 

 คุณสังวาลย  กิตติวีระนุกูล กรรมการและเลขานุการ ไดนำเสนอใหที่ประชุมใหญรับรองรายงาน 

การประชุมใหญสามัญประจำป 2559  เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2559  

 ประธานที่ประชุม ถามที่ประชุมวามีผูใดจะถามหรือเสนอเปนอยางอื่นหรือไม  ถาไมมีขอมติ 

ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจำป 2559 

 มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจำป 2559  เปนเอกฉันท 

 

วาระที่ 3 การเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการ กรรมการดำเนินการ กรรมการดำเนินการทดแทน 

 กรรมการดำเนินการที่ลาออก และผูตรวจสอบกิจการ ประจำป 2560 (หนังสือหนา  49-56)  

 ประธานที่ประชุม ชี้แจงวาระนี้ จะแบงเปน 2 หัวขอ ดังนี้ 

 3.1 การแกไขระเบียบฯ วาดวยวิธีการดำเนินการเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการ  

กรรมการดำเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2556 

 3.2 การเลือกตั้งผูสมัครรับเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการ กรรมการดำเนินการ                 

กรรมการดำเนินการทดแทนกรรมการดำเนินการที่ลาออก และผูตรวจสอบกิจการ ประจำป 2560 

 ประธานที่ประชุม เชิญคุณวุฒิพงษ ภิรมยาภรณ  กรรมการและเหรัญญิก เปนผูนำเสนอ 

 คุณวุฒิพงษ ภิรมยาภรณ กรรมการและเหรัญญิก  นำเสนอ 

 

 3.1 การแกไขระเบียบฯ วาดวย วิธีการดำเนินการเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการ  

กรรมการดำเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2556 

 ตามที่สหกรณถือใชระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารออมสิน จำกัด วาดวยวิธีการ 

ดำเนินการเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการ  กรรมการดำเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ.2556   

ในการดำเนินการเลือกตั้ง นั้น 

 คณะกรรมการการเลือกตั้ง ประจำป 2560 ประชุมครั้งที่ 3/2559 วันที่ 19 ตุลาคม 2559  

ไดรวมกนัพจิารณาแลวเพือ่ใหเกดิความชดัเจน ถกูตอง และเหมาะสม จงึเหน็ควรแกไขระเบยีบวาดวยวธิกีาร 

ดำเนินการเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการ  กรรมการดำเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ.............  
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หมวด 2 

วิธีการเลือกตั้ง 

 ขอ 9 การเลือกตั้งประธานกรรมการ

ดำเนินการ กรรมการดำเนินการ และ 

ผูตรวจสอบกิจการ ใหดำเนินการโดยใช 

เครื่องลงคะแนนเลือกตั้ง 

 ขอ 10 วิธีการและขั้นตอนการลงคะแนน

การเลือกตั้งตามขอ 9. ใหเปนไปตามระเบียบ

สหกรณฯ หมวด 2 หมวด 3  และหมวด 4 

 

 

 

 

 
 

หมวด 3 

คณะกรรมการการเลือกตั้ง 

 ขอ 11 ใหคณะกรรมการดำเนินการ

แตงตั้งคณะกรรมการชุดหนึ่งจากหนวยงาน

หรือพนักงานบำนาญที่มีคุณสมบัติตามขอ 12  

เปน “คณะกรรมการการเลือกตั้ง” มีจำนวน 

7 คน   

 ใหคณะกรรมการการเลอืกตัง้ตามวรรคแรก                  

เลือกกรรมการ การเลือกตั้งหนึ่งคน ทำหนาที่

ประธานกรรมการการ เลื อกตั้ งและให 

คณะกรรมการการเลือกตั้งอยูในตำแหนง

ตั้งแตวันประกาศแตงตั้งเปนตนไป แตทั้งนี้

ตองมีระยะเวลาอยูในตำแหนงไมนอยกวา  

60 วัน กอนวันเลือกตั้ง และสิ้นสุดลงเมื่อ 

ไดประกาศผลการเลือกตั้งเรียบรอยแลวของ

แตละป 

 ขอ 12 การประชุมของคณะกรรมการการ

เลื อกตั้ ง ต องมี กรรมการการ เลื อกตั้ ง 

มาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวน 

คณะกรรมการการเลือกตั้ง 

หมวด 2 

วิธีการเลือกตั้ง 

 ขอ 9 การเลือกตั้งประธานกรรมการ

ดำเนินการ กรรมการดำเนินการ และ 

ผูตรวจสอบกิจการ ใหดำเนินการโดยใช

เครื่องลงคะแนนเลือกตั้ง 

 ขอ 10 วธิกีารและขัน้ตอนการลงคะแนน 

การเลือกตั้งตามขอ 9. ใหเปนไปตาม

ระเบียบสหกรณฯ หมวด 2  หมวด 3  และ

หมวด 4 

 ขอ 11 ใหประธานกรรมการการเลอืกตัง้ 

เปนผูมีอำนาจกำหนดเวลาเปดลงคะแนน

และปดลงคะแนนการเลือกตั้งและแจง 

ใหที่ประชุมใหญสามัญประจำปทราบ 
 

หมวด 3 

คณะกรรมการการเลือกตั้ง 

 ขอ 12 ใหคณะกรรมการดำเนินการ

แตงตัง้คณะกรรมการชดุหนึง่จากหนวยงาน 

หรือพนักงานบำนาญหรืออดีตพนักงาน 

ที่ มี คุ ณ ส ม บั ติ ต า ม ข อ 1 5 เ ป น  

“คณะกรรมการการเลอืกตัง้” มจีำนวน 7 คน  

 ใหคณะกรรมการการเลอืกตัง้ตามวรรคแรก  

เลือกกรรมการการเลือกตั้งหนึ่งคน ทำ

หนาที่ประธานกรรมการการเลือกตั้งและให

คณะกรรมการการเลือกตั้งอยูในตำแหนง

ตั้งแตวันประกาศแตงตั้งเปนตนไป แตทั้งนี้

ตองมีระยะเวลาอยูในตำแหนงไมนอยกวา 

60 วัน กอนวันเลือกตั้ง และสิ้นสุดลงเมื่อได

ประกาศผลการเลือกตั้งเรียบรอยแลวของ

แตละป 

 ขอ 13  การประชุมของคณะกรรมการ

การเลือกตั้ง ตองมีกรรมการการเลือกตั้งมา

ประชุมไมนอยกวากึ่ งหนึ่ งของจำนวน 

คณะกรรมการการเลือกตั้ง 

 

 

 

เพื่อใหเกิดความเหมาะสม

ในการดำเนินการเลือกตั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

-แกไขการอางอิงจากขอ 

12 เปนขอ 15 

-เนื่องจากมีการปรับขอ

ใหมทำใหขอเลื่อน 
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 การลงมติ ใหใชคะแนนเสียงขางมาก  

โดยใหกรรมการการเลอืกตัง้คนหนึง่มหีนึง่เสยีง 

ในการลงคะแนนหากคะแนนเสียงเทากัน  

ใหประธานในทีป่ระชมุมสีทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้ 

อีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 

 

 ใหประธานกรรมการการเลือกตั้งเปน

ประธาน ในที่ประชุม ถาประธานกรรมการ

การเลือกตั้งไมมาประชุมใหกรรมการการ

เลือกตั้ งที่มาประชุมเลือกกรรมการการ

เลือกตั้งที่มาประชุมคนหนึ่งเปนประธานในที่

ประชุม 

 ขอ 14 ใหคณะกรรมการการเลือกตั้ง  

มีอำนาจหนาที่ดังนี้ 

 (1) ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสมัครรับ

เลือกตั้งกอนถึงวันเลือกตั้งไมนอยกวา 45 วัน  

 (2) ควบคุมดำ เนินการการ เลื อกตั้ ง  

ใหเปนไปโดยเรียบรอย สุจริต และเที่ยงธรรม 

 (3) แตงตั้งคณะกรรมการประจำหนวย

เลือกตั้ง โดยกำหนดจำนวนหนวยเลือกตั้ง 

และใหจัดหาอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชใน

การลงคะแนนและการตรวจนับคะแนนไวให

พรอมกอนดำเนินการเลือกตั้ง  

 (4) กำหนดขัน้ตอน วธิกีารและคำแนะนำ 

พรอมทั้งการประชาสัมพันธการเลือกตั้ง 

 (5) ทดสอบเครื่องลงคะแนนเลือกตั้งและ

เครื่องรวมคะแนนเลือกตั้งใหถูกตองกอนเปด

การเลือกตั้ง 

 (6) จะเชิญบุคคลภายนอกเขารวมประชุม 

เชน ผูแทนจากสวนราชการที่เกี่ยวของเปน

สักขีพยานในการเลือกตั้งก็ได 

 (7) รั บมอบ เครื่ อ ง ร วมคะแนนจาก 

คณะกรรมกา รประจำหน ว ย เ ลื อ กตั้ ง  

เพื่อรวบรวมผลคะแนนการเลือกตั้ง  

 (8)  ประกาศผลการเลือกตั้ง 

                   ขอความเดิม                                     ขอความใหม                      เหตุผล 

 การลงมติ ใหใชคะแนนเสียงขางมาก  

โดยใหกรรมการการเลอืกตัง้คนหนึง่มหีนึง่เสยีง 

ในการลงคะแนนหากคะแนนเสียงเทากัน  

ใหประธานในทีป่ระชมุมสีทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้ 

อีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 

 

 ใหประธานกรรมการการเลือกตั้งเปน

ประธาน ในที่ประชุม  ถาประธานกรรมการ

การเลือกตั้งไมมาประชุมใหกรรมการการ

เลือกตั้ งที่มาประชุมเลือกกรรมการการ

เลือกตั้งที่มาประชุมคนหนึ่งเปนประธานในที่

ประชุม 

 ขอ 13 ใหคณะกรรมการการเลือกตั้ง  

มีอำนาจหนาที่ดังนี้ 

 (1) ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสมัครรับ

เลือกตั้งกอนถึงวันเลือกตั้งไมนอยกวา 45 วัน  

 (2) ควบคุมดำ เนินการการ เลื อกตั้ ง  

ใหเปนไป โดยเรยีบรอย สจุรติ และเทีย่งธรรม 

 (3) แตงตั้งคณะกรรมการประจำหนวย

เลือกตั้ง โดยกำหนดจำนวนหนวยเลือกตั้ง 

และใหจัดหาอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชใน

การลงคะแนนและการตรวจนับคะแนนไวให

พรอมกอนดำเนินการเลือกตั้ง  

 (4)  กำหนดขัน้ตอน วธิกีารและคำแนะนำ 

พรอมทั้งการประชาสัมพันธการเลือกตั้ง 

 (5) ทดสอบเครื่องลงคะแนนเลือกตั้งและ

เครื่องรวมคะแนนเลือกตั้งใหถูกตองกอนเปด

การเลือกตั้ง 

 (6) จะเชิญบุคคลภายนอกเขารวมประชุม 

เชน ผูแทนจากสวนราชการที่เกี่ยวของเปน

สักขีพยานในการเลือกตั้งก็ได 

 (7) รั บมอบ เครื่ อ ง รวมคะแนนจาก 

คณะกรรมการประจำหน ว ย เ ลื อ กตั้ ง  

เพื่อรวบรวมผลคะแนนการเลือกตั้ง  

 (8) ประกาศผลการเลือกตั้ง 

-เนื่องจากมีการปรับขอ

ใหมทำใหขอเลื่อน 
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 (9) ชี้ขาดและวินิจฉัยปญหาการเลือกตั้ง 

ใหเปนไปตามกฎหมายขอบงัคบั และระเบยีบ 

ของสหกรณ และใหถือวาคำวินิจฉัยของ 

คณะกรรมการการเลือกตั้งเปนที่สุด 

 ขอ 15 คุณสมบัติของคณะกรรมการ 

การเลือกตั้งมีดังนี้ 

 (1) เปนสมาชิก 

 (2) ไม เคยเปนผูคางชำระหนี้สหกรณ  

ในระยะเวลาสองปทางบัญชีถึงวันเลือกตั้ง 

เวนแตการผิดนัดนั้น มิไดเกิดขึ้นจากการ 

กระทำของตนเอง 

 (3) ไม เปนผู ด ำรงตำแหน งประธาน

กรรมการดำเนินการ กรรมการดำเนินการ  

ผูตรวจสอบกิจการ ที่ปรึกษาสหกรณ หรือ

เจาหนาที่สหกรณ 

 ใหสหกรณประกาศรายชื่อคณะกรรมการ

การเลือกตั้งกอนวันเลือกตั้ง 

 

หมวด 4 

คณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้ง 

 ขอ 16 ในแตละหนวยเลือกตั้งใหมี 

คณะกรรมการชดุหนึง่เรยีกวา “คณะกรรมการ 

ประจำหนวยเลือกตั้ ง” มีจำนวนตามที่ 

คณะกรรมการการเลือกตั้งกำหนด 

 ขอ 17 ใหคณะกรรมการประจำหนวย

เลือกตั้งมีอำนาจหนาที่ดังนี้ 

 (1)  ค วบคุ ม และดำ เนิ นก า ร ในกา ร 

ลงคะแนนเลือกตั้งประจำหนวยเลือกตั้งนั้นๆ 

 (2)  กรรมการประจำหนวยเลือกตั้งแบง

หนาที่กัน ดังนี้ 

 ก.  รั บ บั ต ร แ ส ด ง ต น ผู ใ ช สิ ท ธิ จ า ก 

คณะกรรมการการเลือกตั้ง และตรวจนับ

จำนวนบัตรใหถูกตองตรงกับจำนวนสมาชิก

ในบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง 

                   ขอความเดิม                                     ขอความใหม                      เหตุผล 

 (9) ชี้ขาดและวินิจฉัยปญหาการเลือกตั้ง  

ใหเปนไปตามกฎหมายขอบงัคบั และระเบยีบ 

ของสหกรณและใหถือวาคำวินิจฉัยของ 

คณะกรรมการการเลือกตั้งเปนที่สุด 

 ขอ 14 คุณสมบัติของคณะกรรมการการ

เลือกตั้งมีดังนี้ 

 (1) เปนสมาชิก 

 (2) ไมเคยเปนผูคางชำระหนี้สหกรณ  

ในระยะเวลาสองปทางบัญชีถึงวันเลือกตั้ง 

เวนแตการผิดนัดนั้น มิไดเกิดขึ้นจากการ 

กระทำของตนเอง 

 (3) ไม เปนผู ดำรงตำแหน งประธาน

กรรมการดำเนินการ กรรมการดำเนินการ  

ผูตรวจสอบกิจการ ที่ปรึกษาสหกรณ หรือ

เจาหนาที่สหกรณ 

 ใหสหกรณประกาศรายชื่อคณะกรรมการ

การเลือกตั้งกอนวันเลือกตั้ง 

 

หมวด 4 

คณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้ง 

 ขอ 15 ในแตละหนวยเลือกตั้งใหมี 

คณะกรรมการชดุหนึง่เรยีกวา “คณะกรรมการ 

ประจำหนวยเลือกตั้ ง” มีจำนวนตามที่ 

คณะกรรมการการเลือกตั้งกำหนด 

 ขอ 16 ใหคณะกรรมการประจำหนวย

เลือกตั้ง มีอำนาจหนาที่ดังนี้ 

 (1) ค วบคุ มและดำ เนิ นก า ร ในกา ร 

ลงคะแนนเลือกตั้งประจำหนวยเลือกตั้งนั้นๆ 

 (2) กรรมการประจำหนวยเลือกตั้งแบง

หนาที่กัน ดังนี้ 

 ก.  รั บ บั ต ร แ ส ด ง ต น ผู ใ ช สิ ท ธิ จ า ก 

คณะกรรมการการเลือกตั้ง และตรวจนับ

จำนวนบัตรใหถูกตองตรงกับจำนวนสมาชิก

ในบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง 

-เนื่องจากมีการปรับขอ

ใหมทำใหขอเลื่อน 
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 ข. ใหผูใชสิทธิเลือกตั้งลงลายมือชื่อใน

ทะ เ บี ย น ร า ยชื่ อ ผู มี สิ ท ธิ เ ลื อ ก ตั้ ง โ ด ย 

ตรวจสอบบัตรประจำตัว  และเขียนเลขที่

บัตรประจำตัวดังกลาวไวในชองที่กำหนดไว 

 ค.  มอบบัตรแสดงตนผูใชสิทธิและคูปอง

ค าพาหนะใหผู ใช สิทธิ เลื อกตั้ ง เมื่ อ ได 

ลงลายมือชื่อแลว 

 ง. ควบคุมเครื่องลงคะแนนเลือกตั้งและ

เครื่องรวมคะแนนเลือกตั้ง 

 (3) กอนถงึเวลาลงคะแนนใหเบกิทะเบยีน 

รายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งประจำหนวยเลือกตั้ง

ของตน บัตรแสดงตนผู ใชสิทธิ คูปอง 

ค า พ า ห น ะ แ ล ะ อุ ป ก ร ณ เ ลื อ ก ตั้ ง จ า ก 

คณะกรรมการการเลือกตั้ง 

- 

 

 

 

 

 (4) ตรวจนับจำนวนลายมือชื่อผูใชสิทธิที่

รับบัตรแสดงตนผูใชสิทธิ ในทะเบียนรายชื่อ 

ผูมีสิทธิเลือกตั้งกับจำนวนคูปองคาพาหนะ 

ที่จายไปใหถูกตอง โดยทำใบรับจายแสดงตน 

ผู ใช สิ ท ธิ แ ละคู ปอ งค าพ าหนะนำส ง 

คณะกรรมการการ เลื อกตั้ งพร อมด วย 

เครื่องลงคะแนนเลือกตั้งและ เครื่องรวม

คะแนนเลือกตั้ง 

 ขอ 18 การประชุมของคณะกรรมการ

ประจำหนวยเลือกตั้ง  ใหปฏิบัติตามขอ 10 

โดยอนุโลม   

 ใหสหกรณประกาศรายชือ่ คณะกรรมการ 

ประจำหนวยเลือกตั้งกอนวันเลือกตั้ง 
 

หมวด 5 

การรวมคะแนนผลการเลือกตั้ง 

 ขอ 19 ใหคณะกรรมการการเลือกตั้ง  

เปนผูรวมคะแนนผลการเลือกตั้ง โดยให

ดำเนินการ ดังนี้ 

                   ขอความเดิม                                     ขอความใหม                      เหตุผล 

 ข.  ใหผูใชสิทธิเลือกตั้งลงลายมือชื่อใน

ทะ เบี ย น ร า ยชื่ อ ผู มี สิ ท ธิ เ ลื อ กตั้ ง โ ด ย 

ตรวจสอบบัตรประจำตัว และเขียนเลขที่ 

บัตรประจำตัวดังกลาวไวในชองที่กำหนดไว 

     ค. มอบบัตรแสดงตนผูใชสิทธิและคูปอง

ค าพาหนะใหผู ใช สิทธิ เลื อกตั้ ง เมื่ อ ได 

ลงลายมือชื่อแลว 

 ง. ควบคุมเครื่องลงคะแนนเลือกตั้งและ

เครื่องรวมคะแนนเลือกตั้ง 

 (3) กอนถงึเวลาลงคะแนนใหเบกิทะเบยีน 

รายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งประจำหนวยเลือกตั้ง

ของตน บัตรแสดงตนผู ใชสิทธิ คูปอง 

ค า พ า ห น ะ แ ล ะ อุ ป ก ร ณ เ ลื อ ก ตั้ ง จ า ก 

คณะกรรมการการเลือกตั้ง 

 (4) เปดลงคะแนนเลอืกตัง้เวลา 09.00 น. 

และปดลงคะแนนเลือกตั้งเวลา 15.00 น. 

เมื่อถึงเวลาปดการลงคะแนนเลือกตั้งให

ประธานกรรมการการเลือกตั้งเปนผูประกาศ

ปดการลงคะแนนเลือกตั้ง 

 (5) ตรวจนับจำนวนลายมือชื่อผูใชสิทธิที่

รับบัตรแสดงตนผูใชสิทธิในทะเบียนรายชื่อ    

ผูมีสิทธิเลือกตั้งกับจำนวนคูปองคาพาหนะ 

ที่จายไปใหถูกตอง โดยทำใบรับจายแสดงตน 

ผู ใช สิ ท ธิ แ ละคู ปอ งค าพ าหนะนำส ง 

คณะกรรมการการ เลือกตั้ งพรอมด วย 

เครื่องลงคะแนนเลือกตั้งและ เครื่องรวม

คะแนนเลือกตั้ง 

 ขอ 17 การประชุมของคณะกรรมการ

ประจำหนวยเลือกตั้ง ใหปฏิบัติตามขอ 10 

โดยอนุโลม   

 ใหสหกรณประกาศรายชือ่ คณะกรรมการ 

ประจำหนวยเลือกตั้งกอนวันเลือกตั้ง 
 

หมวด 5 

การรวมคะแนนผลการเลือกตั้ง 

 ขอ 18 ใหคณะกรรมการการเลือกตั้ง  

เปนผูรวมคะแนนผลการเลือกตั้ง โดยให

ดำเนินการ ดังนี้ 

-เนื่องจากมีการปรับขอ

ใหมทำใหขอเลื่อน 
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 (1) ตรวจสอบจำนวนการกดคะแนนรวม

ทั้งหมดใหตรงกับจำนวนผูใชสิทธิลงทะเบียน 

 (2) ควบคุมและดำเนินการในการรวม

คะแนนเลือกตั้ง 

 (3) ตรวจสอบบัตรแสดงตนผู ใชสิทธิ 

แตละหนวยเลือกตั้งใหถูกตองตามใบรับจาย

บัตรแสดงตนผูใชสิทธิและคูปองคาพาหนะ 

 (4) วินิจฉัยปญหาใดๆ ที่เกิดขึ้นระหวาง

การตรวจรวมคะแนนเลือกตั้ง 

 (5) ในกรณีผูสมัครรับเลือกตั้งตองการให

มีการรวมคะแนนเลือกตั้งใหม ใหกระทำได

เพียง 1 ครั้ง โดยทำเปนหนังสือมีสมาชิกที่

เขารวมประชุมใหญลงลายมือชื่อรับรอง 

ไมนอยกวาสิบคน สงถึงประธานกรรมการ

การเลอืกตัง้ภายในหนึง่ชัว่โมงหลงัการประกาศ 

ผลการรวมคะแนน และใหคณะกรรมการ

การเลือกตั้งจัดใหมีการรวมคะแนนใหมให

แลวเสร็จภายในวันเดียวกันกรณีไมสามารถ

ทำใหแลวเสร็จภายในวันเดียวกันใหอยูใน

ดุลยพินิจของคณะกรรมการการเลือกตั้ง 

 เมื่อคณะกรรรมการการเลือกตั้งประกาศ

ผลการเลือกตั้งใหถือเปนที่สุด  

 (6) ประกาศและรับรองผลการเลือกตั้ง 

 

หมวด 6 

เบ็ดเตล็ด 

 ขอ 20 ใหสหกรณเก็บรักษาทะเบียน 

รายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง บัตรแสดงตนผูใชสิทธิ 

ผลการรวมคะแนนผลการเลือกตั้งประจำ

เครือ่งรวมคะแนนแตละเครือ่งไวมกีำหนด 1 ป 

นับแตวันเลือกตั้ ง เมื่อพนกำหนดแลวให

สหกรณทำลายเอกสารแลวรายงานให 

คณะกรรมการดำเนนิการทราบในการประชมุ 

คณะกรรมการดำเนินการคราวถัดไป 

                   ขอความเดิม                                     ขอความใหม                      เหตุผล 

 (1) ตรวจสอบจำนวนการกดคะแนนรวม

ทั้งหมดใหตรงกับจำนวนผูใชสิทธิลงทะเบียน 

 (2) ควบคุมและดำเนินการในการรวม

คะแนนเลือกตั้ง 

 (3)  ตรวจสอบบัตรแสดงตนผู ใชสิทธิ 

แตละหนวยเลือกตั้งใหถูกตองตามใบรับจาย

บัตรแสดงตนผูใชสิทธิและคูปองคาพาหนะ 

 (4) วินิจฉัยปญหาใดๆ ที่เกิดขึ้นระหวาง

การตรวจรวมคะแนนเลือกตั้ง 

 (5) ในกรณีผูสมัครรับเลือกตั้งตองการให

มีการรวมคะแนนเลือกตั้งใหม ใหกระทำได

เพียง 1 ครั้ง โดยทำเปนหนังสือมีสมาชิกที่

เขารวมประชุมใหญลงลายมือชื่อรับรอง 

ไมนอยกวาสิบคน สงถึงประธานกรรมการ

การเลอืกตัง้ภายในหนึง่ชัว่โมงหลงัการประกาศ 

ผลการรวมคะแนน และใหคณะกรรมการ

การเลือกตั้งจัดใหมีการรวมคะแนนใหมให

แลวเสร็จภายในวันเดียวกันกรณีไมสามารถ

ทำใหแลวเสร็จภายในวันเดียวกันใหอยูใน

ดุลยพินิจของคณะกรรมการการเลือกตั้ง 

 เมื่อคณะกรรรมการการเลือกตั้งประกาศ

ผลการเลือกตั้งใหถือเปนที่สุด  

 (6) ประกาศและรับรองผลการเลือกตั้ง 
 

หมวด 6 

เบ็ดเตล็ด 

 ขอ 19 ใหสหกรณเก็บรักษาทะเบียน 

รายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง บัตรแสดงตนผูใชสิทธิ 

ผลการรวมคะแนนผล การเลือกตั้งประจำ

เครือ่งรวมคะแนนแตละเครือ่งไวมกีำหนด 1 ป 

นับแตวันเลือกตั้ ง เมื่อพนกำหนดแลวให

สหกรณทำลายเอกสารแลวรายงานให 

คณะกรรมการดำเนนิการทราบในการประชมุ 

คณะกรรมการดำเนินการคราวถัดไป        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-เนื่องจากมีการปรับขอ

ใหมทำใหขอเลื่อน 



สหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารออมสิน จำกัด 25

 คณะกรรมการดำเนินการ ไดรวมกันพิจารณาแลว มีมติ เห็นชอบใหแก ไขระเบียบฯ  

ตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้ง ประจำป 2560 เสนอ และใหนำเสนอที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2560 

เพื่อขอความเห็นชอบแกไขระเบียบฯ ตอไป       

 ประธานที่ประชุม ถามที่ประชุมวามีผูใดจะถามหรือเสนอเปนอยางอื่นหรือไม ถาไมมีขอมติ 

ที่ประชุม 

 1. ขอความเห็นชอบการแกไขระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารออมสิน จำกัด วาดวย  

  วิธีการดำเนินการเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการ กรรมการดำเนินการ และผูตรวจสอบ 

  กิจการ พ.ศ. 2556 

 2. ขอความเห็นชอบถือใชระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารออมสิน จำกัด วาดวย  

  วิธีการดำเนินการเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการ  กรรมการดำเนินการ และผูตรวจสอบ 

  กิจการ พ.ศ. 2560  ตั้งแตวันที่ 21 มกราคม 2560 เปนตนไป 

 มติที่ประชุม  มีมติเห็นชอบตามที่เสนอเปนเอกฉันท 

 

 3.2 การเลือกตั้งผูสมัครรับเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการ กรรมการดำเนินการ                 

กรรมการดำเนินการทดแทนกรรมการดำเนินการที่ลาออก และผูตรวจสอบกิจการ ประจำป 2560 

 ประธานที่ประชุม ชี้แจงการเลือกตั้ง ประจำป 2560 ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงาน

ธนาคารออมสิน จำกัด ขอ 63 ขอ 65 และขอ 66 โดยคณะกรรมการดำเนินการ ไดมีมติแตงตั้ง 

คณะกรรมการการเลือกตั้ง ประจำป 2560 ประกอบดวย               

 ขอ 21 ใหสหกรณจายคาใชจาย (ถามี) 

และค าตอบแทนให แก คณะกรรมการ 

การเลือกตั้ง คณะกรรมการประจำหนวย

เลือกตั้ง เปนไปตามที่คณะกรรมการดำเนิน

การกำหนด 

 ขอ 22 ในกรณีที่ไมสามารถดำเนินการ 

ลงคะแนน ตามขอ 9 ดวยเครื่องลงคะแนน

เลอืกตัง้ไดใหอยูในดลุยพนิจิของคณะกรรมการ 

การเลือกตั้งที่กำหนดวิธีการลงคะแนนเฉพาะ

การเลือกตั้งครั้งนั้นและใหคณะกรรมการ 

การเลือกตั้ งประกาศวิธีการลงคะแนน

เลือกตั้งใหสมาชิกทราบลวงหนากอนการ

เลือกตั้งไมนอยกวา 30 วัน 

                   ขอความเดิม                                     ขอความใหม                      เหตุผล 

 ขอ 20 ใหสหกรณจายคาใชจาย (ถามี) 

และค าตอบแทนให แก คณะกรรมการ 

การเลือกตั้ง คณะกรรมการประจำหนวย

เลื อกตั้ ง เป น ไปตามที่ คณะกรรมการ 

ดำเนินการกำหนด 

 ขอ 21 ในกรณีที่ไมสามารถดำเนินการ 

ลงคะแนน ตามขอ 9 ดวยเครื่องลงคะแนน

เลอืกตัง้ไดใหอยูในดลุยพนิจิของคณะกรรมการ 

การเลือกตั้งที่กำหนดวิธีการลงคะแนนเฉพาะ

การเลือกตั้งครั้งนั้น และใหคณะกรรมการ

การเลือกตั้ งประกาศวิธีการลงคะแนน

เลือกตั้งใหสมาชิกทราบลวงหนากอนการ

เลือกตั้งไมนอยกวา 30 วัน 
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 1. นายจักรพรรดิ นิยมจันทร ประธานกรรมการการเลือกตั้ง  

 2. นายเชิด นาคมณี กรรมการ 

 3. นายพิชัย แสงพิทักษ กรรมการ 

 4. นายมานะ เทียมทัด กรรมการ 

 5. นายวินัย สิทธิไวทยาภรณ กรรมการ 

 6. น.ส.นัทธนกร บุญวงศ กรรมการ 

 7. นางกิตติมา แฟงทอง กรรมการและเลขานุการ 

 คณะกรรมการฯมีอำนาจหนาที่ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารออมสิน จำกัด  

วาดวย วิธีการดำเนินการเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการ กรรมการดำเนินการ และผูตรวจสอบ

กิจการ พ.ศ. 2560 ขอ 11 เพื่อใหการเลือกตั้งดำเนินการตอไปดวยความรวดเร็วจึงมอบหมายใหประธาน 

คณะกรรมการการเลือกตั้ง ดำเนินการเลือกตั้งตอไป 

 

 คุณจักรพรรดิ  นิยมจันทร ประธานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ประจำป 2560  นำเสนอ 

 คณะกรรมการดำเนนิการ ชดุที ่ 27 ออกจากตำแหนงเนือ่งจากครบวาระ จำนวน 8 คน ทีป่ระชมุ

ใหญสามัญประจำป 2559 มีมติเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ จำนวน 5 คน ซึ่งดำรงตำแหนงคราวละ 1 ป 

และครบวาระแลว ดังนี้ 

 1. ประธานกรรมการดำเนินการออกจากตำแหนงเนื่องจากครบตามวาระ จำนวน  1  คน 

  นายชุมพล พิมเสน 

 

 2. กรรมการดำเนินการ  ออกจากตำแหนงเนื่องจากครบตามวาระ จำนวน 7 คน  

  2.1 นายเจนจัด พลไพรินทร 

  2.2 นายสังวาลย กิตติวีระนุกูล 

  2.3 นายวสันต  มีชัย 

  2.4 นายชัยโรจน จันทรทาจีน 

  2.5 นายชาญเชพ ชินบานทอง 

  2.6 นายอนุสรณ อนุวัฒนนนทเขตต 

  2.7 นายสมเกียรติ ภิรมยาภรณ 

  

 3.  กรรมการดำเนินการลาออกจากตำแหนงกอนครบวาระ จำนวน 1 คน  

  นายสรศักดิ์  พุทธรักษา 

 

 4.  ผูตรวจสอบกิจการ ออกจากตำแหนงเนื่องจากครบตามวาระ จำนวน 5 คน 

    4.1 นางอุษา     ชื่นจิตต 

         4.2  นางสาวสอาดศรี    สุรชัย 
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  4.3  นางบุหงา     บำรุงเอื้อ 

     4.4  นางสาวสุธีรา กฤษณจักราวัฒน 

   4.5 นายบุญเชิด ชื่นจิตต 

 

 คุณจักรพรรดิ  นิยมจันทร  ประธานคณะกรรมการการเลือกตั้ง  นำเสนอ 

 เพื่อใหการเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการ กรรมการดำเนินการ กรรมการดำเนินการ

ทดแทนกรรมการดำเนินการที่ลาออก และผูตรวจสอบกิจการ ประจำป 2560 เปนไปตามขอบังคับสหกรณ

ออมทรัพยพนักงานธนาคารออมสิน จำกัด ขอ 63. ขอ 65. ขอ 66. ขอ 79. และขอ 80. จึงขอเสนอ 

ใหที่ประชุมใหญพิจารณาเลือกตั้งจากผูสมัครรับเลือกตั้ง ดังนี้ 

 1. เลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการ จากผูสมัครรับเลือกตั้ง จำนวน 1 คน เพื่อทดแทน 

  ประธานกรรมการดำเนินการ ที่ครบวาระแลว  

 ดวยในป 2560 มีผูสมัครรับเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการ จำนวน 1 คน  ซึ่งไมเกินจำนวน

ที่สหกรณประกาศ ประธานคณะกรรมการการเลือกตั้ง จึงขอเสนอรายชื่อผูสมัครรับเลือกตั้งประธาน

กรรมการดำเนินการ ตอที่ประชุมใหญและเลือกตั้งโดยวิธียกมือรับรองในที่ประชุมใหญ คือ นายสรศักดิ์  

พุทธรักษา   

 มติที่ประชุม มีมติเห็นชอบเลือกตั้งนายสรศักดิ์ พุทธรักษา  เปนประธานกรรมการดำเนินการ โดย 

วิธียกมือรับรองในที่ประชุมใหญ ตามที่เสนอเปนเอกฉันท 

 

 2. เลือกตั้งกรรมการดำเนินการ จากผูสมัครรับเลือกตั้งจำนวน 7 คน เพื่อทดแทนกรรมการ 

  ดำเนินการที่ครบวาระแลว โดยเลือกตั้งไดไมเกิน 7 คน 

 ดวยในป 2560 มีผูสมัครรับเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ จำนวน 7 คน ซึ่งไมเกินจำนวนที่สหกรณ

ประกาศ ประธานคณะกรรมการการเลือกตั้ง จึงขอเสนอรายชื่อผูสมัครรับเลือกตั้งกรรมการดำเนินการตอ 

ที่ประชุมใหญ และเลือกตั้งโดยวิธียกมือรับรองในที่ประชุมใหญ โดยเลือกตั้งไมเกิน 7 คน ดังนี้ 

 1. นายเจนจัด พลไพรินทร 

 2. นางสาวภาวินี นพตระกูล 

 3. นายชัยโรจน จันทรทาจีน 

 4. นายณโรจน ทองยั่งยืน 

 5. นายสุรพล จันทรทาจีน 

 6. นายชาญเชพ ชินบานทอง 

 7 นายวสันต มีชัย 

 มติที่ประชุม มีมติเห็นชอบเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ จำนวน 7 คน โดยวิธียกมือรับรอง 

ในที่ประชุมใหญ ตามที่เสนอเปนเอกฉันท   
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 3. เลือกตั้งกรรมการดำเนินการทดแทนกรรมการดำเนินการที่ลาออก จำนวน 1 คน    

 ดวยในป 2560 มีผูสมัครรับเลือกตั้งกรรมการดำเนินการทดแทนกรรมการดำเนินการที่ลาออก 

จำนวน 1 คน ซึ่งไมเกินจำนวนที่สหกรณประกาศประธานคณะกรรมการการเลือกตั้ง จึงขอเสนอรายชื่อ 

ผูสมัครรับเลือกตั้งกรรมการดำเนินการทดแทนกรรมการดำเนินการที่ลาออกตอที่ประชุมใหญและเลือกตั้ง

โดยวิธียกมือรับรองในที่ประชุมใหญ จำนวน 1 คน  คือ นายศุภวิทย  พลชนะ 

 มติที่ประชุม มีมติเห็นชอบเลือกตั้งนายศุภวิทย พลชนะ ทดแทนกรรมการดำเนินการที่ลาออก

จำนวน 1 คน  โดยวิธียกมือรับรองในที่ประชุมใหญ  ตามที่เสนอเปนเอกฉันท 

 

 4. เลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ  

 ดวยในป 2560 มีผูสมัครรับเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ จำนวน 5 คน  ซึ่งไมเกินจำนวนที่สหกรณ

ประกาศ ประธานคณะกรรมการการเลือกตั้ง จึงขอเสนอรายชื่อผูสมัครรับเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ 

ตอที่ประชุมใหญและเลือกตั้งโดยวิธียกมือรับรองในที่ประชุมใหญ  โดยเลือกตั้งไมเกิน 5 คน  ดังนี้ 

 1. นางอุษา  ชื่นจิตต 

 2. นางสาวสอาดศรี สุรชัย 

 3. นางบุหงา  บำรุงเอื้อ 

 4. นางสาวสุธีรา  กฤษณจักราวัฒน 

 5. นายบุญเชิด  ชื่นจิตต 

 มติที่ประชุม มีมติเห็นชอบเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ จำนวน 5 คน โดยวิธียกมือรับรอง 

ในที่ประชุมใหญ ตามที่เสนอเปนเอกฉันท 

 เรื่อง กำหนดเวลาเปด – ปด ลงทะเบียนเขารวมประชุมใหญ  

 ตามที่ที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2560 มีมติเห็นชอบแกไขระเบียบฯ วาดวยวิธีการเลือกตั้งฯ  

หมวด 2 วิธีการเลือกตั้งขอ 11 ใหประธานกรรมการการเลือกตั้งเปนผูมีอำนาจกำหนดเวลาเปดลงคะแนน

และปดลงคะแนนการเลือกตั้งและแจงใหที่ประชุมใหญสามัญประจำปทราบ จึงขอเสนอใหเปด และปด 

ลงทะเบียน ตั้งแตเวลา 07.30 – 14.00 น. 

 นางปทมา  สืบแสง สมาชิกเลขที่ 15770-2  สอบถามวาทำไมไมปดเวลา 15.00 น. 

 ประธานที่ประชุม ชี้แจงวา ไดมีการประชาสัมพันธเรื่องกำหนดเปด-ปด การลงทะเบียนผานสื่อ

ตาง ๆ ทุกชองทางแลว  

 นายสังวาลย  กิตติวีระนุกูล กรรมการและเลขานุการ ชี้แจงเพิ่มเติมวา การประชุมจะดำเนินการ

ไดเร็วกวาทุกครั้ง  เนื่องจากไมมีการเขาคูหาเลือกตั้ง  จึงไดขยายเวลาลงทะเบียนถึง  14.00 น. และสมาชิก

ทุกทานคงจะไดรับทราบขาวสารที่ทางสหกรณไดประชาสัมพันธไปเรียบรอยแลว  และจะสามารถเดินทาง

มาลงทะเบียนไดทันเวลาที่กำหนดไว 

 มติที่ประชุม มีมติเห็นชอบเปด-ปด เวลาประชุม ตามที่ประธานคณะกรรมการการเลือกตั้งเสนอ

เปนเอกฉันท และขอดำเนินการประชุมในวาระตอไป 
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วาระที่  4  รายงานผลการดำเนินงาน ประจำป 2559 (หนังสือหนา 57-60) 

 ประธานที่ประชุม  เชิญคุณสังวาลย  กิตติวีระนุกูล  กรรมการและเลขานุการ เปนผูรายงาน 

 คุณสังวาลย  กิตติวีระนุกูล  กรรมการและเลขานุการ  รายงานผลการดำเนินงาน ประจำป 2559 

ดังนี้ 

1. สมาชิกสามัญและสมาชิกสมทบ 

 1.1 สมาชิกสามัญ 

  สมาชิก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 จำนวน 16,663 คน 

  เขาใหม จำนวน 996 คน 

  ออกจากสมาชิก จำนวน 394 คน 

  สมาชิก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559  จำนวน 17,265 คน 

  เพิ่มขึ้น  จำนวน 602  คน 

  คิดเปนรอยละ  3.61 

  

 1.2  สมาชิกสมทบ 

  สมาชิก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 จำนวน  882 คน 

  เขาใหม จำนวน 374 คน 

  ออกจากสมาชิก จำนวน 365 คน 

  สมาชิก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 จำนวน 891 คน  

  เพิ่มขึ้น จำนวน 9 คน 

  คิดเปนรอยละ  1.02   

 

2. ทุนเรือนหุน 

 การถือหุนเปนการออมทรัพยระยะยาว  สมาชิกทุกคนตองถือหุนและชำระคาหุนเปนรายเดือน

ตั้งแตเดือนแรกที่เปนสมาชิกตามอัตราสวนของจำนวนเงินไดรายเดือนตามที่กำหนดไวในระเบียบ

สหกรณฯสมาชิกที่เล็งเห็นความสำคัญของการออมเงินสามารถถือหุนกับสหกรณฯไดตามความประสงค 

แตจะถือหุนในสหกรณฯเกินกวาหนึ่งในหาของจำนวนหุนทั้งหมดของสหกรณฯไมได และจะถอนคืน 

ในระหวางที่ยังเปนสมาชิกไมไดเชนกัน 

 สหกรณไดกำหนดใหสมาชิกสามารถซื้อหุนพิเศษไดโดยไมจำกัดจำนวนเงิน และจำนวนครั้งในการ

ซื้อหุนพิเศษ ในป 2559 สมาชิกใหความสำคัญตอการออมในรูปของทุนเรือนหุน โดยจำนวนทุนเรือนหุน        

ที่สมาชิกสะสมไวในสหกรณเพิ่มขึ้น ดังนี้ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  จำนวน 4,097,143,340.00 บาท 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 จำนวน 4,571,509,570.00 บาท 

  เพิ่มขึ้น จำนวน 474,366,230.00 บาท 

    คิดเปนรอยละ                            11.58    
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3. การใหบริการดานเงินฝากออมทรัพย และเงินฝากออมทรัพยพิเศษ  

 สหกรณใหบริการสมาชิกในดานเงินฝากออมทรัพยและออมทรัพยพิเศษเปนไปตามปกติ  

และไดเพิ่มทางเลือกการออมเงินโดยวิธีสงหักเงินเดือน ๆ ละเทา ๆ กัน ดังนี้ 

 เงินฝากออมทรัพย   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558    จำนวน 191,836,586.88 บาท 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559    จำนวน 220,051,254.17 บาท 

   เพิ่มขึ้น จำนวน       28,214,667.29 บาท 

   คิดเปนรอยละ                  14.71 

 เงินฝากออมทรัพยพิเศษ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558   จำนวน 5,448,457,636.25 บาท 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559   จำนวน 7,298,029,502.96 บาท 

   เพิ่มขึ้น จำนวน 1,849,571,866.71 บาท 

   คิดเปนรอยละ          33.95 

 

4. การใหบริการเงินกูแกสมาชิก 

 4.1  ใหบริการเงินกูแกสมาชิก 

  สหกรณออมทรัพย เปนสถาบันการเงินหนึ่งที่มีหนาที่ที่สำคัญ 2 ประการคือ เปนแหลง 

ออมเงินและเปนแหลงกูยืมเงิน การใหบริการเงินกูแกสมาชิกเปนการบรรเทาความเดือดรอน และ 

เสริมสรางฐานะความเปนอยูของสมาชิกใหดีขึ้น โดยไมแสวงหาผลกำไร ป 2559 สหกรณจายเงินกูใหแก

สมาชิกโดยแยกเปนประเภทตาง ๆ ได ดังนี้ 

  ลำดับ                     ประเภทเงินกู                      จำนวนเงิน (บาท)       จำนวน (ราย)    

 1 เงินกูฉุกเฉิน 451,606,720.00    4,093 

 2 เงินกูสามัญทั่วไป 3,213,890,800.00    3,073 

 3 เงินกูสามัญโดยใชสมุดเงินฝากค้ำฯ 257,324,085.55       302 

 4 เงินกูสามัญหุนค้ำประกัน 254,935,550.00       786 

 5 เงินกูสามัญอดีตพนักงาน 4,430,000.00         13 

 6 เงินกูพิเศษ 869,418,600.00       360  

 7 เงินกูสวัสดิการเจาหนาที่ 1,740,000.00          2 

                           รวม 5,053,345,755.55    8,629 

 ณ 31 ธันวาคม 2559 ยอดเงินใหกูยืมแกสมาชิกจำนวน 12,795 ราย เปนเงิน 10,829.35  

ลานบาท 
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 4.2  แหลงกูยืมเงินของสหกรณ 

  เจาหนี้เงินกูธนาคารออมสิน   

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558   จำนวน 160,000,000.00 บาท 

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559   จำนวน 100,000,000.00 บาท 

   ลดลง                               จำนวน 60,000,000.00 บาท 

                    คิดเปนรอยละ  37.50  

  เจาหนี้เงินกูธนาคารแลนดแอนดเฮาส จำกัด (มหาชน) 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559  จำนวนเงิน                     -    บาท 

 

5. ประเภทลูกหนี้ 

 1. สหกรณมีสมาชิกเปนลูกหนี้ระยะสั้นเพียงอยางเดียว   มีจำนวน        981 ราย 

 2. สหกรณมีสมาชิกเปนลูกหนี้ระยะยาวเพียงอยางเดียว      มีจำนวน        122 ราย 

 3. สหกรณมีสมาชิกเปนลูกหนี้ระยะสั้น + ลูกหนี้ระยะยาว   มีจำนวน    11,861 ราย 

 

6. ผลประกอบการ 

 ในป 2559 สหกรณกำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินใหกูแกสมาชิกในอัตรารอยละ 5.30 ตอป 

ตั้งแตวันที่ 24 มิถุนายน 2559  

 เมื่อเปรียบเทียบกับสถาบันการเงินอื่นแลวอัตราดอกเบี้ยของสหกรณยังคงต่ำกวา แตการบริหาร

เงินของสหกรณไมสงผลกระทบตอรายไดมากนัก โดยเปรียบเทียบรายได  รายจาย และกำไร ระหวาง  

ป 2559  และ 2558  ดังนี้ 

หนวย : ลานบาท 

       รายการ           ป 2559                  ป 2558           เพิ่ม/ลด        คิดเปนรอยละ 

 รายได 586,845,602.32 532,579,452.33 54,266,149.99 10.19 

 รายจาย 308,531,810.69 286,558,790.93 21,973,019.76 7.67 

 กำไรสุทธิ 278,313,791.63 246,020,661.40 32,293,130.23 13.13 

7. การมีสวนรวมในกิจกรรมธนาคารออมสิน 

 สหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารออมสิน จำกัด ดำเนินงานครบรอบ 34 ปตลอดระยะเวลา 

ที่ผานมาสหกรณไดรับการสนับสนุนและความรวมมือในการดำเนินงานดานตางๆจากธนาคารออมสินดวยดี

เสมอมา เพื่อเปนการแสดงความขอบคุณตอธนาคารออมสิน สหกรณจึงไดใหการสนับสนุนกิจกรรมตางๆ  

ที่ธนาคารออมสินจัดขึ้น เชนการกีฬา  มูลนิธิไทรใหญการกุศล และอื่นๆ ตามสมควร 
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8. การใชทุนสาธารณประโยชน 

 ในป 2559 สหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารออมสิน จำกัด ไดจัดสรรกำไรสุทธิ 

ไวเปนทุนสาธารณประโยชน เพื่อสนับสนุนเปนทุนสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิก ชวยเหลือสมาชิก 

ทีป่ระสบภยั การกุศล ทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา และอื่น ๆ  ตามรายละเอียด ดังนี้ 

 

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2559  2,202,535.38 บาท 

บวก จัดสรรเพิ่ม  5,000,000.00 บาท 

หัก ทุนการศึกษาบุตรของสมาชิก 1,250,000.00  บาท 

ชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ 14,000.00  บาท 

สนับสนุนมูลนิธิไทรใหญ 1,000,000.00  บาท 

สนับสนุนสมาคมบำนาญ 45,000.00  บาท 

สนับสนุนสหภาพแรงงาน 5,000.00  บาท 

เจาภาพทอดกฐินสามัคคีและทอดผาปา 1,007,500.00  บาท 

บริจาคสนับสนุนรวมกับหนวยงานตาง ๆ  428,000.00  บาท 

                           คงเหลือ 3,453,035.38  บาท 

                               รวม 7,202,535.38 7,202,535.38 บาท 

 

9. กองทุนสวัสดิการเพื่อสมาชิกเสียชีวิต 

 กองทุนสวัสดิการกรณีสมาชิกเสียชีวิต จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค เพื่อจายเปนเงินสวัสดิการ 

ใหสมาชิกที่มีระยะเวลาเปนสมาชิกครบ 25 ป ครบ 30 ป ครบ 35 ป และ ครบ 40 ป และจายเงิน

สวัสดิการใหสมาชิกที่เสียชีวิต สมาชิกที่เสียชีวิตดวยอุบัติเหตุ และทุพพลภาพดวยอุบัติเหตุ ในป 2559 

สหกรณไดใชเงินจากกองทุน ดังนี้ 

 ยอดยกมา  ณ วันที่ 1 มกราคม 2559  4,340,000.00  บาท 

 บวก   จัดสรรเพิ่ม        6,700,000.00  บาท   

 หัก    จายเงินสวัสดิการเพื่อสมาชิกเสียชีวิต 52 ราย    1,815,000.00    

  จายเงินสวัสดิการเพื่อสมาชิก 2 ราย 400,000.00           

                ที่เสียชีวิตดวยอุบัติเหตุ                   

           จายเงินสวัสดิการใหสมาชิกครบ 25 ป  459 ราย   2,295,000.00        

           จายเงินสวัสดิการใหสมาชิกครบ 30 ป  556 ราย     2,780,000.00  

   คงเหลือ  ณ  วันที่  31 ธันวาคม 2559  3,750,000.00 

   รวม                         11,040,000.00 11,040,000.00 บาท  

 ประธานที่ประชุม  ถามที่ประชุมวามีผูใดจะสอบถามหรือไม ถาไมมีขอมติที่ประชุม 

 มติที่ประชุม รับทราบรายงานผลการดำเนินงานประจำป 2559 
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วาระที่ 5  รายงานผูตรวจสอบกิจการ  

 ประธานที่ประชุม  เชิญคุณอุษา  ชื่นจิตต  หัวหนาคณะผูตรวจสอบกิจการ  เปนผูรายงาน 

 คุณอุษา  ชื่นจิตต หัวหนาคณะผูตรวจสอบกิจการ เสนอรายงานผลการตรวจสอบกิจการ  

ประจำป 2559  ดังนี้ 

 ตามที่ที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2559 เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2559 ไดเลือกตั้งขาพเจา 

และคณะเปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารออมสิน จำกัด สำหรับปสิ้นสุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ซึ่งขาพเจาและคณะไดทำการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบตอ 

คณะกรรมการดำเนินการเปนประจำทุกเดือน นั้น 

 จึงขอเสนอผลการตรวจสอบประจำป โดยสรุปดังนี้ 

 1. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

  เพื่อตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินงาน 

  เพื่อไดทราบฐานะทางการเงินของกิจการ 

  เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบัญชี การควบคุมการเงิน และการปฏิบัติงานทั่วไป 

  เพื่อตรวจสอบดานการลงทุน ดานสินเชื่อ การรับฝากเงิน และหนี้สิน 

  เพื่อตรวจสอบดานระบบงานคอมพิวเตอรที่ใชในสหกรณ 

  เพื่อตรวจสอบการดำเนินการอื่นๆ ของสหกรณ รวมถึงการประเมินความเพียงพอของระบบ           

  การควบคุมภายใน และประเมินความเสี่ยงตามหลักการมาตรฐาน 

 2.  ขอบเขตของการตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 

  ตรวจสอบการดำเนินการตามวัตถุประสงค ขอบังคับ ระเบียบ และมติของที่ประชุม 

  ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 

  ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและขอกำหนดของสหกรณ 

  ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินงานตามแผนงาน และงบประมาณ 

  ที่กำหนดไวตรวจสอบวิเคราะหงบการเงิน 
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 3.  ผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะ 

         
รายการ

                    
ป 2559              ป 2558

                       เพิ่ม/(ลด)  

                  จำนวน         % 

 จำนวนสมาชิก (ราย)  18,156   17,545   611   3.48  

 ทุนดำเนินงาน (บาท)  12,911,840,963.99   10,927,451,243.76   1,984,389,720.23   18.16  

 รายไดทั้งสิ้น (บาท)  586,845,602.32   532,579,452.33   54,266,149.99   10.19  

 คาใชจายทั้งสิ้น (บาท)  308,531,810.69   286,558,790.93   21,973,019.76   7.67  

 กำไรสุทธิ (บาท)  278,313,791.63   246,020,661.40   32,293,130.23   13.13  

 ผลการดำเนินงานป 2559 สหกรณมีทุนดำเนินงานเพิ่มขึ้น 1,984.39 ลานบาท คิดเปนรอยละ 

18.16 รายไดเพิ่มขึ้น 54.27 ลานบาท คิดเปนรอยละ 10.19 คาใชจายเพิ่มขึ้น 21.97 ลานบาท คิดเปน 

รอยละ 7.67 กำไรสุทธิเพิ่มขึ้น 32.29 ลานบาท คิดเปนรอยละ 13.13 

 

ดานบัญชี 

 สหกรณยังคงจัดทำบัญชีตามมาตรฐานบัญชีสากล เปนไปตามขอกำหนดของกรมตรวจบัญชี

สหกรณ มีการแตงตั้งผูสอบบัญชี ซึ่งนายทะเบียนสหกรณแตงตั้งตามขอกำหนด การจัดทำบัญชีของสหกรณ

เรียบรอย มีหลักฐานประกอบ การบันทึกบัญชีครบถวนสมบูรณ ระบบบัญชีสามารถตรวจสอบได มีความ

ถูกตอง โดยไดนำระบบคอมพิวเตอรมาชวยในการบันทึกและประมวลผล เพื่อสรางความเชื่อมั่นตอระบบ

การควบคุมภายในที่มีอยูของกิจการ อีกทั้งมีระบบ Double Check, Reconcile ฯลฯ ตามมาตรฐานที่ควร

จะเปน 

 

ดานการเงิน 

 สหกรณมีเงินสดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2559 จำนวน 0.00 บาท เปนไปตามระเบียบวาดวย 

การรับจายและเก็บรักษาเงิน พ.ศ.2554 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ 2554 ซึ่งกำหนดใหมีเงินสดคงเหลือไมเกิน  

200,000  บาท 
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ดานสินเชื่อ 

 สหกรณใหเงินกูแกสมาชิกระหวางป (เปรียบเทียบกับป 2559 กับป 2558) 

     
ประเภทเงินกู

                         ป 2559                                         ป 2558 

                      จำนวน (ราย)     จำนวนเงิน (บาท)       จำนวน (ราย)       จำนวนเงิน (บาท) 

 เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน 4,093  451,606,720.00 5,467  483,182,352.79 

 เงินกูสามัญ 4,174 3,730,580,435.55 4,634 4,027,979,389.86 

 เงินกูพิเศษ 360 869,418,600.00 262 604,949,000.00 

 เงินกูสวัสดิการเคหะ- 

 เจาหนาที่ 2 1,740,000.00 - - 

           รวม 8,629 5,053,345,755.55 10,363 5,116,110,742.65 

 ลูกหนี้คงเหลือ                                                   10,899,337,519.30 บาท   แยกเปน 

 ลูกหนี้ - ปกติ  10,856,173,358.55  บาท 

 ลูกหนี้ - ไมกอใหเกิดรายได 

 ลูกหนี้เงินกูฉุกเฉิน  270,661.14   บาท 

 ลูกหนี้เงินกูสามัญ        18,582,299.00   บาท 

 ลูกหนี้เงินกูพิเศษ        33,142,008.08   บาท 

 ลูกหนี้รอการตรวจสอบ   1,090.05   บาท 

 ลูกหนี้ระหวางดำเนินคดี  9,828,354.96   บาท 

 ลูกหนี้ตามคำพิพากษา  12,520,342.25   บาท 

 ลูกหนี้อื่น  18,166,030.67   บาท 

 

 ผลการดำเนินงานสินเชื่อ ตลอดป 2559 มีการอนุมัติสินเชื่อรวม 5,053.35 ลานบาท ลดลงจาก  

ป 2558 จำนวน 62.76 ลานบาท คิดเปนรอยละ 1.23 สหกรณมีรายไดดอกเบี้ยรับจากการดำเนินงาน 

ดานสินเชื่อป 2559 จำนวน 566.64 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2558 ซึ่งมีดอกเบี้ยรับ 530.90 ลานบาท หรือ

เพิ่มขึ้น 35.73 ลานบาท คิดเปนรอยละ 6.73 

 

มิติทางการเงิน รอบป 2559 

  คุณภาพสินทรัพย เงินทุนดำเนินงานสวนใหญลงทุนไปกับการใหสินเชื่อมากที่สุด จำนวน 

10,899.34 ลานบาท คิดเปนรอยละ 84.41 ของสินทรัพยทั้งหมด มีหนี้ที่ไมกอใหเกิดรายได (NPLs) จำนวน 

52.00 ลานบาท คิดเปนรอยละ 0.85 ลดลงจากป 2558 (รอยละ 0.89) สหกรณมีการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัย 

จะสูญ ตามหลักเกณฑที่กำหนดไวในระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยการจัดชั้นคุณภาพลูกหนี้เงินกู

และการเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ พ.ศ.2544 และมีอัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรอยละ 2.33 
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  ความสามารถในการทำกำไร สำหรับป 2559 มีกำไรสุทธิจำนวน 278.31 ลานบาท มีรายได 

รวมเฉลี่ยตอสมาชิก 32,322.41 บาทตอคน คาใชจายรวมเฉลี่ยตอสมาชิก 16,993.38 บาทตอคน  

และมีกำไรเฉลี่ยตอสมาชิก 15,329.03 บาทตอคน สูงกวาป 2558 (14,022.27 บาทตอคน) 

 

การบริหารความเสี่ยง 

 สหกรณออมทรัพยมีความเสี่ยงดานสินเชื่อ (Credit Risk) คอนขางต่ำ เนื่องจากสมาชิกเปน

พนักงานมีรายไดประจำ ในรอบปที่ผานมา สหกรณไดมีการปรับปรุงระบบการควบคุมและสอบทานสินเชื่อ

ใหรัดกุมขึ้นแลว แตหากเจาหนาที่ไมปฎิบัติตามระเบียบวิธีปฎิบัติในเรื่องการใหสินเชื่อของสหกรณ  

จะสงผลกระทบตอคุณภาพของสินเชื่อ สหกรณควรติดตามดูแลอยางใกลชิด และหาแนวทางสรางวินัยทาง 

การเงินใหแกสมาชิก นอกจากนี้ สหกรณควรมีการบริหารจัดการดานสภาพคลอง โดยคำนึงถึงความมั่นคง

เปนประการสำคัญ และปจจัยอื่นๆ รองลงมา เชน ตนทุนของเงินทุน การเพิ่มผลตอบแทนจากการลงทุน 

เพื่อประโยชนสูงสุดที่จะเกิดแกสมาชิก และควรมีการเผยแพรประชาสัมพันธธุรกิจใหม และมีการนำเทคนิค

หรือกลไกทางตลาดมาใชในการใหบริการแกสมาชิกดวย 

 

คุณภาพของสหกรณออมทรัพย 

 สืบเนื่องจากในป 2557 มีเจาหนาที่สหกรณบางคนไมปฎิบัติตามระเบียบวิธีปฎิบัติในเรื่องการให

สินเชื่อของสหกรณ สงผลกระทบตอคุณภาพสินเชื่อของสหกรณ ทำใหในป 2558 มีสินเชื่อที่ไมกอใหเกิด

รายได ในอัตราที่สูงขึ้น ในป 2559 สหกรณจึงไดมีการปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน กระบวนการ

ทำงาน ระบบการควบคุมและสอบทานสินเชื่อ ตลอดจนพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใหมีขอมูลที่

ใชประกอบการตัดสินใจ และตรวจสอบการปฎิบัติงานใหรัดกุมมากยิ่งขึ้น สงผลใหมีหนี้ที่ไมกอใหเกิดรายได

ลดลงจากป 2558 (จากรอยละ 0.89 เหลือ รอยละ 0.85) นอกจากนี้ สหกรณ มีการกำหนดนโยบายและ

แผนงาน การบริหารงานที่ครบถวน ทันเหตุการณ  ยังคงไดรับเกียรติบัตรในฐานะ สหกรณที่มีผลการ 

ดำเนินงานผานเกณฑมาตรฐานของกรมสงเสริมสหกรณโดยตอเนื่อง 

 อนึ่ง ขอตรวจพบอื่นๆ ซึ่งสวนใหญคาบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป (Operation) ซึ่งได

รายงานตอที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการประจำเดือนเปนขอคลาดเคลื่อนเล็กนอย ไดมีการเรงรัด

ติดตามผลและรายงานผลการติดตามโดยฝายจัดการตามขอเสนอแนะ 

 ประธานที่ประชุม  สอบถามวาสมาชิกทานใดจะสอบถามหรือมีขอเสนอแนะอยางอื่นหรือไม    

ถาไมมีขอมติที่ประชุม 

 มติที่ประชุม รับรองรายงานการตรวจสอบกิจการตามที่เสนอเปนเอกฉันท 

 



สหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารออมสิน จำกัด 37

วาระที่ 6  เสนอขออนุมัติงบดุลและบัญชีกำไรขาดทุน ประจำป 2559 

 ประธานที่ประชุม เชิญคุณศิลปชัย รักษาพล ผูสอบบัญชี บริษัท สำนักงานสามสิบสี่ออดิต จำกัด 

เปนผูนำเสนอ 

 คุณศิลปชัย รักษาพล ผูสอบบัญชี กลาวรายงานการตรวจสอบบัญชีในแสดงฐานะการเงิน 

ตามรายละเอียดในหนังสือรายงานผลการดำเนินงาน ประจำป 2559  หนา 65-91  รายงานงบกำไรขาดทุน   

งบกระแสเงินสด หมายเหตุประกอบงบการเงินสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559   

 คุณไพบูลย  ตีรกานนท สมาชิกเลขที่ 05481-1  ไดสอบถามวามีการตรวจสอบ หรือมีแนวทาง

การตรวจสอบไมใหเกิดการทุจริตหรือไม 

 คุณศิลปชัย  รักษาพล  ผูสอบบัญชี ชี้แจงวาบริษัทมีการปรับระบบการตรวจสอบที่รัดกุมยิ่งขึ้น

และมีการเปลี่ยนแปลงผูตรวจสอบบัญชีทุกป  และมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 1. สหกรณควรมีการสับเปลี่ยนหนาที่ของเจาหนาที่ทุก 6 เดือน 

 2. ปจจุบันสหกรณใหสมาชิกยืนยันยอดหนี้ เงินฝาก หุน ไดทางระบบคอมพิวเตอร แตสำหรับ 

  สมาชิกบำนาญไดจัดสงเปนเอกสารไปให แตไมจัดสงยืนยันยอดใหผูสอบบัญชีทำการตรวจสอบ   

  จึงขอความรวมมือสหกรณประชาสัมพันธใหสมาชิกบำนาญตอบกลับ รวมถึงสมาชิกบำนาญ 

  ที่ยายที่อยูใหแจงกลับสหกรณเพื่อเปลี่ยนแปลงที่อยูดวย 

 ประธานที่ประชุม  ถามวาสมาชิกทานใดจะสอบถามหรือมีขอเสนอแนะเปนอยางอื่นหรือไม   

ถาไมมี ขอมติที่ประชุม 

 มติที่ประชุม  มีมติเห็นชอบอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน ประจำป 2559 ตามที่เสนอเปนเอกฉันท 

 

วาระที่ 7  พิจารณาแกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารออมสิน จำกัด 

 คณะกรรมการดำเนินการประชุมครั้งที่ 4/2559 วันที่ 21 เมษายน 2559 ไดมีมติเห็นชอบ 

การชวยเหลอืสมาชกิผูคำ้ประกนัเงนิกูเพือ่บรรเทาความเดอืดรอนจากการทีต่องรบัภาระหนีแ้ทนสมาชกิผูกูเงนิ 

ในกรณีที่หนี้นั้นถึงกำหนดชำระทั้งสิ้น โดยกำหนดรางระเบียบสหกรณฯ วาดวย การชวยเหลือสมาชิก 

ผูค้ำประกันเงินกูสามัญ พ.ศ..... นั้น 

 เนื่องจากเงินชวยเหลือสมาชิกผูค้ำประกันในฐานะรับชำระหนี้แทนผูกูไดมาจากแหลงเงินที่ใด 

ทีห่นึง่หรอืหลายทีร่วมกนั ไดแก  กองทนุสวสัดกิารสงเคราะหสมาชกิและครอบครวั เงนิงบประมาณประจำป 

ของสหกรณดอกผลหรือผลประโยชนใดๆ เงินบริจาค หรือเงินอื่นๆ จึงเห็นสมควรดำเนินการแกไขเพิ่มเติม

ขอบังคับสหกรณเพื่อใหครอบคลุมวัตถุประสงคตามขอบังคับสหกรณ ขอ 24. การจัดสรรกำไรสุทธิประจำป  

ดังนี้ 
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ขอความและเหตุผลที่ขอจดทะเบียนแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

สหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารออมสิน จำกัด   

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ...........) พ.ศ. ................. 

 ขอ 24. การจัดสรรกำไรสุทธิประจำป 

เมื่ อสิ้ นปทางบัญชีและไดป ดบัญชีตาม

มาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแลว 

ปรากฏวาสหกรณมีกำไรสุทธิใหที่ประชุมใหญ

จัดสรรเปนทุนสำรองไมนอยกวารอยละสิบ

ของกำไรสุทธิและเปนคาบำรุงสันนิบาต

สหกรณแหงประเทศไทยตามอัตราที่กำหนด

ในกฎกระทรวงแตตองไมเกินรอยละหาของ

กำไรสุทธิ 

 กำไรสุทธิประจำปที่เหลือจากการจัดสรร

ตามวรรคแรก ที่ประชุมใหญอาจจะจัดสรรได 

ดังตอไปนี้                     

 (1) เปนเงินปนผลตามหุนที่ชำระแลวให

แกสมาชิกแตละคน ในอัตราไมเกินอัตราที่

กำหนดในกฎกระทรวง โดยคิดใหตามสวน

แหงระยะเวลา อนึ่ง ถาสหกรณถอนทุนรักษา

ระดับอัตราเงินปนผล ตาม (4) ออกจายเปน

เงินปนผลสำหรับปใดดวย จำนวนเงินปนผล

ทั้งสิ้นที่จายสำหรับปนั้นตองไมเกินอัตรา 

ดังกลาว 

 ในการคำนวณเงินปนผลตามหุนใหถือวา

หุนที่สมาชิกไดชำระตอสหกรณภายในวันที่

เจ็ดของเดือน มีระยะเวลาสำหรับคำนวณ

เงินปนผลตั้งแตเดือนนั้น สวนหุนที่สมาชิก

ชำระตอสหกรณหลังวันที่ เจ็ดของเดือน

สหกรณจะคิดเงินปนผลใหตั้งแตเดือนถัดไป 

 (2) เปนเงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกตาม

สวนจำนวนรวมแหงดอกเบี้ยเงินกูซึ่งสมาชิก

นั้นๆไดชำระแกสหกรณในระหวางป แต

สมาชิกที่ผิดนัดการชำระเงินงวดชำระหนี้ไม

วาตนเงินหรือดอกเบี้ยในปใดมิใหไดรับเงิน

เฉลี่ยคืนสำหรับปนั้น 

                   ขอความเดิม                                     ขอความใหม                      เหตุผล 

 ขอ 24. การจัดสรรกำไรสุทธิประจำป 

เมื่ อสิ้ นปทางบัญชีและไดปดบัญชีตาม

มาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแลว 

ปรากฏวาสหกรณมกีำไรสทุธใิหทีป่ระชมุใหญ 

จัดสรรเปนทุนสำรองไมนอยกวารอยละสิบ 

ของกำไรสุทธิและเปนคาบำรุงสันนิบาต

สหกรณแหงประเทศไทยตามอัตราที่กำหนด

ในกฎกระทรวงแตตองไมเกินรอยละหาของ

กำไรสุทธิ 

 กำไรสุทธิประจำปที่เหลือจากการจัดสรร

ตามวรรคแรก ที่ประชุมใหญอาจจะจัดสรรได 

ดังตอไปนี้                     

 (1) เปนเงินปนผลตามหุนที่ชำระแลวให

แกสมาชิกแตละคน ในอัตราไมเกินอัตราที่

กำหนดในกฎกระทรวง โดยคิดใหตามสวน

แหงระยะเวลา อนึ่งถาสหกรณถอนทุนรักษา

ระดับอัตราเงินปนผลตาม (4) ออกจายเปน

เงินปนผลสำหรับปใดดวย จำนวนเงินปนผล

ทั้งสิ้นที่จายสำหรับปนั้นตองไมเกินอัตรา 

ดังกลาว 

 ในการคำนวณเงินปนผลตามหุนใหถือวา

หุนที่สมาชิกไดชำระตอสหกรณภายในวันที่

เจ็ดของเดือนมีระยะเวลาสำหรับคำนวณ

เงินปนผลตั้งแตเดือนนั้น สวนหุนที่สมาชิก

ชำระตอสหกรณหลังวันที่ เจ็ดของเดือน

สหกรณจะคิดเงินปนผลใหตั้งแตเดือนถัดไป 

 (2) เปนเงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกตาม

สวนจำนวนรวมแหงดอกเบี้ยเงินกูซึ่งสมาชิก

นั้นๆไดชำระแกสหกรณในระหวางป แต

สมาชิกที่ผิดนัดการชำระเงินงวดชำระหนี้ 

ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยในปใดมิใหไดรับเงิน

เฉลี่ยคืนสำหรับปนั้น 

เพื่อใหครอบคลุม 

วัตถุประสงคการ 

จัดสรรกำไรสุทธิ 
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 (3) เปนเงินโบนัสใหกรรมการดำเนินการ

และเจาหนาที่ของสหกรณไมเกินรอยละสิบ

ของกำไรสุทธิ 

 (4) เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล 

ไมเกนิรอยละสองแหงทนุเรอืนหุนของสหกรณ 

ตามที่มีอยู ในวันสิ้นปนั้นทุนรักษาระดับ

อัตราเงินปนผลนี้จะถอนไดโดยมติแหงที่

ประชุมใหญ เพื่อจายเปนเงินปนผลตามหุน

ตาม (1) 

 (5) เปนทุนเพื่อการศึกษาอบรมทาง

สหกรณไมเกินรอยละสิบของกำไรสุทธิตาม

ระเบียบของสหกรณ 

 (6) เปนทุนสาธารณประโยชนไม เกิน 

รอยละสิบของกำไรสุทธิตามระเบียบของ

สหกรณ  

 (7) เปนทุนสวัสดิการ หรือการสงเคราะห

ตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว สมาชิก

สมทบ ไมเกินรอยละสิบของกำไรสุทธิตาม

ระเบียบของสหกรณ 

 (8) เปนทุนเพื่อจัดตั้งสำนักงานหรือทุน

อื่นๆ เพื่อเสริมสรางความมั่นคงใหแกสหกรณ 

 (9) เปนทุนเพื่อการชวยเหลือสมาชิก 

ผูค้ำประกันเงินกูสามัญ 

 (10) กำไรสุทธิสวนที่เหลือ (ถามี) ให

จัดสรรเปนทุนสำรองทั้งสิ้น 

                   ขอความเดิม                                     ขอความใหม                      เหตุผล 

 (3) เปนเงินโบนัสใหกรรมการดำเนินการ

และเจาหนาที่ของสหกรณไมเกินรอยละสิบ

ของกำไรสุทธิ 

 (4) เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล 

ไมเกนิรอยละสองแหงทนุเรอืนหุนของสหกรณ 

ตามที่มีอยู ในวันสิ้นปนั้นทุนรักษาระดับ

อัตราเงินปนผลนี้จะถอนไดโดยมติแหงที่

ประชุมใหญ เพื่อจายเปนเงินปนผลตามหุน

ตาม (1) 

 (5) เปนทุนเพื่อการศึกษาอบรมทาง

สหกรณไมเกินรอยละสิบของกำไรสุทธิตาม

ระเบียบของสหกรณ 

 (6) เปนทุนสาธารณประโยชนไม เกิน 

รอยละสิบของกำไรสุทธิตามระเบียบของ

สหกรณ  

 (7) เปนทุนสวัสดิการ หรือการสงเคราะห

ตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว สมาชิก

สมทบ ไมเกินรอยละสิบของกำไรสุทธิตาม

ระเบียบของสหกรณ 

 (8) เปนทุนเพื่อจัดตั้งสำนักงานหรือทุน

อื่นๆ เพื่อเสริมสรางความมั่นคงใหแกสหกรณ 

 (9) กำไรสุทธิสวนที่ เหลือ (ถามี ) ให

จัดสรรเปนทุนสำรองทั้งสิ้น 

 

 

 

 จึงขอนำเสนอใหที่ประชุมใหญพิจารณา 

 มติที่ประชุม  มีมติเห็นชอบแกไขขอบังคับตามที่เสนอเปนเอกฉันท 

 

 ประธานที่ประชุม เนื่องจากสมาชิกรอรับคาเบี้ยประชุมเปนจำนวนมาก  จึงขอความเห็นชอบสลับ

วาระที่ 9 เปนวาระที่ 8 จึงขอเสนอที่ประชุมใหญสลับวาระใหม ดังนี้ 

 1. วาระที่ 8  พิจารณาอนุมัติงบประมาณของสหกรณ ประจำป 2560 

 2. วาระที่ 9  พิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำป 2559  

 มติที่ประชุม มีมติเห็นชอบใหสลับวาระการประชุมตามที่เสนอเปนเอกฉันท 
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วาระที่  8  พิจารณาอนุมัติงบประมาณของสหกรณ ประจำป 2560 (หนังสือหนา 94) 

 ประธานที่ประชุม  เชิญคุณวุฒิพงษ ภิรมยาภรณ  กรรมการและเหรัญญิก เปนผูนำเสนอ 

 คุณวุฒิพงษ ภิรมยาภรณ กรรมการและเหรัญญิก นำเสนอพิจารณาอนุมัติงบประมาณ 

ของสหกรณ ประจำป 2560 เพื่อใหคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 28 ไดใชจายตามรายละเอียดในหนังสือ

รายงานผลการดำเนินงานประจำป 2559 หนา 95-109 ดังนี้ 

                  หมวดคาใชจาย                       ป 2560                       ป 2559 

 1. หมวดเงินเดือน 13,804,000.00 12,896,400.00 

 2. หมวดคาตอบแทน 4,089,000.00 4,575,000.00 

 3. หมวดคาใชจายทั่วไป 32,117,500.00 24,175,500.00 

 4. หมวดคาวัสดุ 1,050,000.00 1,050,000.00 

 5. หมวดคาใชจายเบ็ดเตล็ด 200,000.00 180,000.00 

        รวมคาใชจายในการดำเนินงาน 51,260,500.00 42,876,900.00 

 6. โครงการ Early Retirement - 1,152,000.00 

 7. คาชดเชย 1,000,000.00 1,848,000.00 

 8. หมวดคาครุภัณฑ       341,000.00 881,050.00 

                    รวมทั้งสิ้น 52,601,500.00 46,757,950.00 

 - งบประมาณหมวดคาใชจายทั่วไป คาใชจายวันประชุมใหญ 16,400,000.- บาท  

โดยประมาณการสมาชิกมาเขารวมประชุมใหญประมาณ 10,000 คน แตถาหากสมาชิกมาลงทะเบียน 

เขารวมประชุมใหญและเลือกตั้งเกินจำนวนที่สหกรณตั้งไว  จึงขอเสนอใหที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ

งบประมาณหมวดคาใชจายทั่วไป คาใชจายวันประชุมใหญ  เปนจำนวนเงินตามที่จายจริง  

 - คาใชจายใด ๆ หากไมพอจายใหถัวเฉลี่ยจายไดยกเวนหมวดครุภัณฑ 

 

 ประธานที่ประชุม  สอบถามวามีสมาชิกทานใดจะสอบถามหรือเสนอเปนอยางอื่นหรือไม 

 คุณไพบูลย  ตีรกานนท สมาชิกเลขที่ 05481-1 แจงวางบประมาณป 2560 ไมไดตั้งจัดซื้อ               

เครื่องปรับสมุดอัตโนมัติ  

 ประธานที่ประชุม ชี้แจงวาเครื่องปรับสมุดอัตโนมัติมีราคาสูงมาก การใชประโยชนคงจะไมคุมคา   

สหกรณจึงไดปรึกษาบริษัทที่พัฒนาระบบงานสหกรณ พัฒนาระบบปรับสมุดใหสามารถใชงานไดกับ           

เครื่องคอมพิวเตอรทั่วไป  

 ประธานที่ประชุม ถามสมาชิกวาทานใดจะสอบถามหรือมีขอเสนอแนะเปนอยางอื่นหรือไม  

ถาไมมี ขอมติที่ประชุม 

 มติที่ประชุม  มีมติเห็นชอบอนุมัติงบประมาณประจำป 2560 ตามที่เสนอเปนเอกฉันท และ 

คาใชจายใด ๆ หากไมพอจายใหถัวเฉลี่ยจายทุกงบประมาณทั้งหมด ยกเวนหมวดครุภัณฑ 
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วาระที่ 9  พิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำป 2559 (หนังสือหนา 94) 

 ประธานที่ประชุม  เชิญคุณสรศักดิ์  พุทธรักษา  รองประธานกรรมการคนที่ 1 เสนอ 

 คุณสรศักดิ์  พุทธรักษา  รองประธานกรรมการคนที่ 1 เสนอการจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำป  

2559 ดังนี้  

                         

รายการ

                                         ป 2559                             ป 2558        

                        จำนวนเงิน    รอยละ         จำนวนเงิน          รอยละ 

                (บาท)  ป.4.65%           (บาท)          ป.4.60%  

         ฉ.4.65%                  ฉ.4.60% 

                            กำไรสุทธิ 278,313,791.63 100.0000 246,020,661.40 100.00 

 การจัดสรร        

  1. เปนเงินทุนสำรองไมต่ำกวารอยละ 10  

  ของกำไรสุทธิ 27,831,379.16 10.0000 24,602,066.14 10.0000  

 2.  เปนเงินคาบำรุงสันนิบาตสหกรณฯ รอยละ 5   

  ของกำไรสุทธิ แตไมเกิน  10,000  บาท 10,000.00 0.0036 10,000.00 0.0041  

 3.  เปนเงินปนผลใหแกสมาชิกรอยละ 4.65  

  ของทุนเรือนหุน 196,184,499.96 70.4905 177,888,047.71 72.3061   

 4.  เปนเงินเฉลี่ยคืนแกสมาชิกรอยละ 4.65   

  ของดอกเบี้ยรับ 25,873,662.73 9.2966 24,182,971.37 9.8297  

 5.  เปนเงินโบนัสแกกรรมการ และเจาหนาที่ 

  ไมเกินรอยละ 10 ของกำไรสุทธิ 7,003,992.38 2.5166 6,400,000.00 2.6014  

 6.  เปนทุนรักษาระดับอัตราปนผลไมเกิน  

  รอยละ 2 ของทุนเรือนหุน 1,410,257.40 0.5067 589,100.00 0.2395  

 7.  เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละ 10  

  ของกำไรสุทธิ 7,000,000.00 2.5151 5,000,000.00 2.0323 

 8.  เปนทุนสะสมเพื่อขยายกิจการ 3,000,000.00 1.0779 648,476.18 0.2636  

 9.  เปนกองทุนสวัสดิการสมาชิก   

  ไมเกินรอยละ 10 ของกำไรสุทธิ 7,000,000.00 2.5151 6,700,000.00 2.7233  

 10. เปนกองทุนสวัสดิการชวยเหลือ 

  สมาชิกผูค้ำประกัน 3,000,000.00 1.0779 0.00 0.00 

                           รวม 278,313,791.63 100.0000 246,020,661.40 100.0000 
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 ประธานที่ประชุม สอบถามวาสมาชิกทานใดจะสอบถามหรือมีขอเสนอแนะเปนอยางอื่นหรือไม                 

ถาไมมี ขอมติที่ประชุม 

 มติที่ประชุม  มีมติอนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำป 2559 ตามที่เสนอเปนเอกฉันท 

 

วาระที่ 10  พิจารณากำหนดวงเงินกูยืมหรือการค้ำประกัน ประจำป 2560 (หนังสือหนา 110) 

 ประธานที่ประชุม  เปนผูนำเสนอ 

 ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารออมสิน จำกัด ขอ 11 

 “ วงเงินกูยืมหรือการค้ำประกันที่ประชุมใหญอาจกำหนดวงเงินกูยืมหรือการค้ำประกันสำหรับ 

ปหนึ่งๆไวตามที่จำเปนและสมควรแกการดำเนินงาน วงเงินซึ่งกำหนดดังวานี้ตองไดรับความเห็นชอบ 

จากนายทะเบียนสหกรณ 

 ถาที่ประชุมใหญยังมิไดกำหนดหรือนายทะเบียนสหกรณยังมิไดใหความเห็นชอบวงเงินกูยืม 

หรือการค้ำประกันสำหรับปใด ก็ใหใชวงเงินกูยืมหรือการค้ำประกันสำหรับปกอนไปพลาง ” 

 ในการประชุมใหญสามัญ ประจำป 2559 เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2559 อนุมัติวงเงินกูยืมจำนวน

2,500,000,000.00 บาท  (สองพันหารอยลานบาทถวน)   

 สำหรับป 2560 คณะกรรมการดำเนินการเสนอขออนุมัติกำหนดวงเงินกูยืมหรือการค้ำประกัน 

ประจำป 2560 จำนวน 2,500,000,000.00 บาท (สองพันหารอยลานบาทถวน) เพื่อรองรับธุรกรรม 

ที่เพิ่มขึ้น การดำเนินงานของสหกรณฯและรักษาสภาพคลองอยางพอเพียง 

 จึงขอเสนอที่ประชุมใหญพิจารณากำหนดวงเงินกูยืมหรือการค้ำประกัน ประจำป 2560 

 ประธานที่ประชุม ถามวาสมาชิกทานใดจะสอบถามหรือมีขอเสนอแนะเปนอยางอื่นหรือไม  

ถาไมมี ขอมติที่ประชุม  

 มติที่ประชุม มีมติอนุมัติวงเงินกูยืมหรือการค้ำประกันของสหกรณในป 2560 จำนวนเงิน 

2,500,000, 000.00 บาท (สองพันหารอยลานบาทถวน) เปนเอกฉันท 

 

วาระที่ 11  พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี ประจำป 2560 และกำหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี  

(รายละเอียดหนา 111 – 113) 

 ประธานที่ประชุม  เชิญคุณสังวาลย  กิตติวีระนุกูล  กรรมการและเลขานุการ  เปนผูนำเสนอ 

 คุณสังวาลย  กิตติวีระนุกูล กรรมการและเลขานุการ  ขอเสนอใหที่ประชุมใหญเห็นชอบ ดังนี้ 

 ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารออมสิน จำกัด  ขอ 29 

 “การสอบบัญชี บัญชีของสหกรณ นั้นตองไดรับการตรวจสอบบัญชีอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

โดยผูสอบบัญชีซึ่งนายทะเบียนสหกรณแตงตั้ง” 

 คณะกรรมการดำเนินการ ประชุมครั้งที่ 7/2559 วันที่  21 กรกฎาคม 2559  ไดรวมกันพิจารณา

แลว มีมติเห็นชอบกำหนดคุณสมบัติเงื่อนไขการตรวจบัญชี โดยผูสอบบัญชีตองเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต

และมีคุณสมบัติครบถวนตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวย การสอบบัญชีสหกรณ  พ.ศ. 2542  

และเพื่อใหการคัดเลือกผูสอบบัญชีภาคเอกชนเปนผูสอบบัญชี และกำหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 
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ประจำป 2560 เปนไปดวยความเรียบรอย คณะกรรมการดำเนินการ ประชุมครั้งที่ 7/2559 วันที่ 21 

กรกฎาคม 2559  จึงแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผูสอบบัญชีสหกรณ ประจำป 2560  ประกอบดวย 

 1. นายสังวาลย กิตติวีระนุกูล ประธาน  

 2. นายสมเกียรติ ภิรมยาภรณ กรรมการ 

 3. นายชาญเชพ ชินบานทอง กรรมการและเลขานุการ 

 

 คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีสหกรณ ประจำป 2560 ไดรวมกันพิจารณาบริษัท 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่เสนอราคาคาธรรมเนียมการสอบบัญชีของสหกรณ ประจำป 2560 จำนวน  

2 บริษัทแลว สรุปรายละเอียด ดังนี้ 

 ลำดับ              บริษัท                บริษัทฯ เสนอราคา                          หมายเหตุ 

                                                       คาธรรมเนียม 

                                                           (บาท) 

 1  บริษัท สำนักงานสามสิบสี่  155,000.00 

  ออดิต จำกัด  

  โดยนางสุคนธ ฤทธิโรจน   

  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต บช.บ (มธ) 

  ทะเบียนเลขที่ 4119 

 

1. คณะกรรมการคัดเลือกผูสอบบัญชีไดติดตอ ตอรอง

ราคาตัวแทนของบริษัทสำนักงานสามสิบสี่ ออดิต   

จำกัด โดยคุณวิภาวรรณ แสงสวาง ซึ่งไดรับมอบหมาย

จากคณุอรรตัน พฤทธิร์ตันมณ ีทางบรษิทัฯ ไดลดราคา 

คาธรรมเนยีมการสอบบญัช ีจำนวนเงนิ 5,000.00 บาท 

เปนคงเหลือ จำนวนเงิน 150,000.00 บาท โดยรวม

คาใชจายในการขอคำยืนยันและ สอบทานหนี้ 

จำนวน 2 ครั้งและรวมภาษีมูลคาเพิ่มไวเรียบรอย

แลว แบงจายคาธรรมเนียมฯ เปน 3 งวด ดังนี้ 

-  งวดที่ 1 เดือนสิงหาคม 2560 รอยละ 30 

-  งวดที่ 2 เดือนธันวาคม 2560 รอยละ 30 

-  งวดที่ 3 เมื่อเสร็จและสงมอบรายงานการสอบบัญชี 

 แลวรอยละ 40 

2.  ระยะเวลาการเขาตรวจสอบ 

 ผูสอบบญัชจีะเขาตรวจสอบอยางนอยปละ 5 ครัง้ ๆ 

ละไมนอยกวา 3-5 วันทำการพรอมผูชวยฯ ไมนอย

กวา 3-5 คนทุกครั้ง ซึ่งแลวแตชวงเวลาและปริมาณ

งาน โดยจะมีทั้งผูตรวจสอบและผูตรวจสอบอาวุโสที่มี

ความชำนาญงาน 
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 คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีสหกรณ ประจำป 2560 ไดรวมกันพิจารณา

คาธรรมเนียมการสอบบัญชี โดยวิธีตกลงราคาของทั้ง 2 บริษัทแลว มีมติเห็นควรเลือกบริษัทสำนักงาน

สามสิบสี่ ออดิต จำกัด โดยนางสุคนธ  ฤทธิโรจน ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 4119  

เปนผูสอบบญัชสีหกรณออมทรพัยพนกังานธนาคารออมสนิ จำกดั ประจำป 2560 จำนวนเงนิ 150,000.00 บาท 

(หนึ่งแสนหาหมื่นบาทถวน) โดยใชงบประมาณประจำป 2560 หมวดคาตอบแทน 2.4 คาสอบบัญชีบุคคล

ภายนอก  ซึ่งมีเหตุผล ดังนี้ 

 1.  บริษัทฯ เสนอราคาคาธรรมเนียมการสอบบัญชี ประจำป 2560  จำนวนเงิน 150,000.00 บาท    

(หนึ่งแสนหาหมื่นบาทถวน) ซึ่งมีราคาต่ำกวาบริษัทฯ อื่น โดยมีคุณสมบัติและเงื่อนไขการตรวจบัญชีเปนไป

ตามประกาศสหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารออมสิน จำกัด  เรื่อง การวาจางผูสอบบัญชี ประจำป 

2560 

 2.  บริษัทฯ จะเขาปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีปละ 5 ครั้ง ๆ ละไมนอยกวา 3-5 วันทำการ  

พรอมผูชวย ไมนอยกวา  3-5 คน ทุกครั้ง ซึ่งแลวแตปริมาณงาน 

 3.  บริษัทฯ ยืนยันการจัดสงหนังสือยืนยันยอดทุนเรือนหุน ลูกหนี้ เงินฝากออมทรัพย เงินฝาก 

ออมทรัพยพิเศษ จำนวน  2 ครั้ง  

 4.  บริษัทฯ มีประสบการณและผลงานการตรวจสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยต างๆ  

เปนที่นาเชื่อถือ และสามารถใหคำแนะนำสหกรณเกี่ยวกับการบัญชีไดเปนอยางดี 

 5.  บริษัทฯ สามารถรับรองงบการเงินไดรวดเร็ว ตรงตามระยะเวลาที่สหกรณตองการ 

 ลำดับ              บริษัท                บริษัทฯ เสนอราคา                          หมายเหตุ 

                                                       คาธรรมเนียม 

                                                           (บาท) 

 2 สำนักงานสอบบัญชี สุมิตรา 165,000.00 

  โดยนางสาวสุมิตรา ฉั่วตระกูล 

  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

  ทะเบียนเลขที่ 2444 

1. บริษัทฯ เสนอราคาคาธรรมเนียมการสอบบัญชี  

จำนวนเงิน 165,000.00 บาท สำหรับคาใชจายอื่นให

เปนความรับผิดชอบของสหกรณ ในการขอคำยืนยัน

และสอบทานหนี้ เงินฝากออมทรัพย เงินฝาก 

ออมทรัพยพิ เศษ จำนวน 2 ครั้งคณะกรรมการ

คัดเลือกฯไดตอรองราคาแลวยืนราคาเดิมแบงจาย

คาธรรมเนียมฯ  เปน 2- 3 งวด ดังนี้ 

- งวดที่ 1 เดือนกรกฎาคม 2560 รอยละ 30 

- งวดที่ 2 เดือนธันวาคม   2560 รอยละ 30 

- งวดที่ 3 เมื่อสงมอบงบการเงินแลว            

2.  ระยะเวลาการเขาตรวจสอบ 

 ผูสอบบัญชีจะเขาตรวจสอบอยางนอยปละ 2-3 

ครั้ง ๆ ละไมนอยกวา 3 วันทำการ 
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 คณะกรรมการดำเนินการ ไดรวมกันพิจารณาคุณสมบัติของบริษัทที่เสนอราคาดังกลาวขางตนแลว 

เปนไปตามคำแนะนำของสำนักงานควบคุมการสอบบัญชีสหกรณ โดยผูสอบบัญชีภาคเอกชน (สคอ.)  

และคุณสมบัติที่สหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารออมสิน จำกัด กำหนดไว จึงมีมติ ดังนี้ 

 1. เห็นควรวาจางบริษัท สำนักงานสามสิบสี่ ออดิต จำกัด โดยนางสุคนธ  ฤทธิโรจน  ผูสอบบัญชี 

  รับอนุญาต บช.บ(มธ.) ทะเบียนเลขที่ 4119  เปนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยพนักงาน 

  ธนาคารออมสิน จำกัด ประจำป 2560 และกำหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีเปนจำนวนเงิน  

  150,000.00 บาท (หนึ่งแสนหาหมื่นบาทถวน)   

 2. คัดเลือกสำนักงานสอบบัญชี สุมิตรา โดยนางสาวสุมิตรา ฉั่วตระกูล ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

  ทะเบียนเลขที่ 2444 เปนผูสอบบัญชีสำรอง คาธรรมเนียม 165,000.00 บาท (หนึ่งแสน 

  หกหมื่นหาพันบาทถวน) ซึ่งไดตอรองราคาแลว ยืนราคาเดิม 

 

 จึงขอเสนอใหที่ประชุมใหญสามัญ พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี ประจำป 2560 และกำหนด

คาธรรมเนียมการสอบบัญชี  เพื่อนำเสนอนายทะเบียนแตงตั้งตอไป และคัดเลือกผูสอบบัญชีสำรอง 

 มติที่ประชุม  มีมติเห็นชอบ ดังนี้ 

 1. คัดเลือกบริษัท สำนักงานสามสิบสี่ ออดิต จำกัด โดยนางสุคนธ  ฤทธิโรจน  ผูสอบบัญชี 

  รับอนุญาต บช.บ(มธ.) ทะเบียนเลขที่ 4119  เปนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยพนักงาน 

  ธนาคารออมสิน จำกัด ประจำป 2560 และกำหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีเปนจำนวนเงิน  

  150,000.00 บาท (หนึ่งแสนหาหมื่นบาทถวน)  เปนเอกฉันท 

 2. คัดเลือกสำนักงานสอบบัญชี สุมิตรา โดยนางสาวสุมิตรา ฉั่วตระกูล ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

  ทะเบียนเลขที่ 2444 เปนผูสอบบัญชีสำรอง คาธรรมเนียม 165,000.00 บาท (หนึ่งแสน 

  หกหมื่นหาพันบาทถวน) ซึ่งไดตอรองราคาแลว ยืนราคาเดิม 

 

วาระที่  12  พิจารณาระเบียบสหกรณ วาดวย การชวยเหลือสมาชิกผูค้ำประกันเงินกูสามัญ พ.ศ........ 

(รายละเอียดหนา 114 – 117) 

 ประธานที่ประชุม  เชิญคุณเจนจัด  พลไพรินทร  รองประธานกรรมการ คนที่ 2  เปนผูนำเสนอ 

 คุณเจนจัด  พลไพรินทร รองประธานกรรมการ คนที่ 2  ขอเสนอที่ประชุมใหญ ดังนี้ 

 คณะกรรมการดำเนินการ ไดมีมติเห็นชอบการชวยเหลือสมาชิกผูค้ำประกันเงินกูสามัญ 

เพื่อบรรเทาความเดือดรอนจากการที่ตองรับภาระหนี้แทนสมาชิกผูกูเงิน ในกรณีที่หนี้นั้นถึงกำหนดชำระ

ทั้งสิ้น  โดยยกรางระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารออมสิน จำกัด วาดวย การชวยเหลือสมาชิก 

ผูค้ำประกันเงินกูสามัญ พ.ศ.........  เพื่อเสนอที่ประชุมใหญ พิจารณาใหความเห็นชอบ ดังนี้ 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารออมสิน จำกัด 

วาดวย การชวยเหลือสมาชิกผูค้ำประกันเงินกูสามัญ พ.ศ. ............ 

.............................................. 

 

 อาศัยอำนาจตามความในขอ 67 (9) และขอ 95(8) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงาน

ธนาคารออมสิน จำกัด พ.ศ. 2555  และที่ประชุมใหญสามัญประจำป..................... วันที่.............................. 

จึงกำหนดระเบียบไว ดังนี้ 

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณอออมทรัพยพนักงานธนาคารออมสิน จำกัด วาดวย            

การชวยเหลือสมาชิกผูค้ำประกันเงินกูสามัญ พ.ศ. ..........” 

 ขอ  2 ระเบียบนี้มีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ ................................ เปนตนไป 

 ขอ  3 ใหคณะกรรมการดำเนินการรักษาการตามระเบียบนี้ 

 

หมวด 1 

ขอความทั่วไป 
 

 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 

 “สหกรณ”  หมายถึง สหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารออมสิน จำกัด 

 “คณะกรรมการดำเนินการ”  หมายถึง คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยพนักงาน     

    ธนาคารออมสิน จำกัด 

  “ประธานกรรมการ”  หมายถงึ ประธานกรรมการสหกรณออมทรพัยพนกังานธนาคาร 

    ออมสิน จำกัด  

  “รองประธานกรรมการ”  หมายถึง รองประธานสหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคาร 

    ออมสิน จำกัด 

  “ผูจัดการ”  หมายถึง ผูจัดการสหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคาร 

    ออมสิน จำกัด 

  “สมาชิก”  หมายถึง สมาชิกสหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารออมสิน  

    จำกัด 

  “การชวยเหลือ”  หมายถึง การชวยเหลือสมาชิกผูค้ำประกันเงินกูสามัญ 

  “สมาชิกผูค้ำประกันเงินกู”  หมายถึง สมาชิกผูค้ำประกันเงินกูสามัญ 

  “สมาชิกผูกูเงิน” หมายถึง สมาชิกผูกูเงินสามัญโดยมีสมาชิกค้ำประกัน 
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หมวด 2 

การชวยเหลือสมาชิกผูค้ำประกันเงินกูสามัญ 
 

 ขอ 5  การชวยเหลือ มีวัตถุประสงคเพื่อชวยเหลือบรรเทาความเดือดรอนใหกับสมาชิกผูค้ำประกัน

เงินกูจากการที่ตองรับภาระชำระหนี้แทนสมาชิกผูกูเงิน ในกรณีที่หนี้นั้นถึงกำหนดชำระแตสมาชิกผูกูเงิน 

ไมสามารถชำระหนี้ไดครบถวน 

 ขอ 6  เงินชวยเหลือสมาชิกผูค้ำประกันในฐานะรับชำระหนี้แทนผูกูไดมาจากแหลงเงินที่ไดที่หนึ่ง

หรือหลายที่รวมกัน ดังตอไปนี้ 

  (1) กองทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิกและครอบครัว 

  (2) เงินงบประมาณประจำปของสหกรณ 

  (3) ดอกผลหรือผลประโยชนใดๆ 

  (4) เงินบริจาค หรือเงินอื่นๆ 

 

หมวด 3 

วิธีการชวยเหลือสมาชิกผูค้ำประกันเงินกูสามัญ 
 

 ขอ 7  สหกรณจะใหความชวยเหลือเฉพาะสมาชิกผูค้ำประกันเงินกูที่ตองรับภาระหนี้แทนสมาชิก 

ผูกูเงินสามัญ และปฏิบัติตามระเบียบนี้เทานั้น 

 สมาชิกผูค้ำประกันเงินกูที่ตองรับภาระหนี้แทนสมาชิกผูกูในสัญญาเงินกูสามัญรายใดมีมากกวา  

1 ราย ใหแบงสัดสวนเฉพาะการใหความชวยเหลือเปนสัดสวนเทาๆ กัน แตไมมีผลใหสัญญาค้ำประกันเงินกู

สามัญเสียไป 

 ขอ 8  ภายใตขอบังคับ ขอ 7 เมื่อสหกรณไดนำเงินคาหุน เงินปนผล เงินเฉลี่ยคืน เงินฝาก หรือเงิน

อื่นใด อันสมาชิกผูกูเงินพึงจะไดรับไปชำระหนี้เงินกูสามัญแลวและยังเหลือหนี้คางชำระเปนจำนวนเทาใด 

ใหสหกรณจายเงินเพื่อใหความชวยเหลือแกสมาชิกผูค้ำประกันเงินกูตามหลักเกณฑ ดังตอไปนี้ 

   (1) กรณีสมาชิกผูกูเงินถึงแกกรรมหรือทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติงานได และถูกให

ออกจากงานสหกรณจะใหความชวยเหลือชำระหนี้ใหไมเกินรอยละ 50 ของหนี้คางชำระที่เหลืออยูของ

สัญญาเงินกูสามัญรายนั้นแตไมเกิน 500,000 บาท 

   (2) กรณีสมาชิกผูกูเงินออกจากสหกรณเนื่องจากถูกปลดออก ไลออกจากธนาคารออมสิน  

หรือสหกรณใหออกจากการเปนสมาชิก สหกรณจะใหความชวยเหลือชำระหนี้คางชำระที่เหลืออยูของ

สัญญาเงินกูรายนั้น ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

   กรณีสมาชิกผูกูเงินอยูระหวางถูกดำเนินการทางวินัย และสมาชิกผูค้ำประกันเงินกูประสงค

จะค้ำประกันเงินกูสามัญ หากสมาชิกผูกูเงินผิดนัดชำระหนี้ไมวากรณีใดๆ สมาชิกผูค้ำประกันเงินกูจะไมได

รับความชวยเหลือตามระเบียบนี้ 

 ขอ 9 ใหผูจัดการเสนอเรื่องขออนุมัติจายเงินชวยเหลือสมาชิกผูค้ำประกันเงินกูตอประธาน

กรรมการ เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
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 ขอ 10 กรณีที่สหกรณมีเงินไมพอจายตามความในขอ 9 สหกรณจะจายเงินชวยเหลือสมาชิก 

ผูคำ้ประกนัเงนิกูเทาทีม่อียู หากเงนิชวยเหลอืสมาชกิผูคำ้ประกนัเงนิกูมนีอยกวา 1,000 บาท (หนึง่พนับาทถวน) 

สหกรณสงวนสิทธิงดจายเงินชวยเหลือสมาชิกผูค้ำประกันเงินกู ทั้งนี้ ใหเปนไปตามดุลยพินิจของ 

คณะกรรมการดำเนินการ 

 ขอ 11 ใหผูจัดการมีหนาที่ควบคุมการดำเนินการและรายงานการใชจายเงินใหเปนไปตามระเบียบ

นี้ และเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อทราบในการประชุมประจำเดือนทุกครั้งที่มีการรับและจายเงิน

เพื่อการชวยเหลือ 

 ขอ 12 วิธีการชำระเงินชวยเหลือสมาชิกผูค้ำประกันเงินกู  ใหชำระเฉพาะตนเงินตามจำนวนเงินที่

จะใหความชวยเหลือในงวดเดียว 

 ขอ 13 การบังคับใชระเบียบนี้ไมมีผลกับสัญญาเงินกูสามัญเดิมระหวางสหกรณกับสมาชิกผูกูเงิน

แตอยางใด 

 ขอ 14 ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจ

ตีความและวินิจฉัยชี้ขาด คำวินิจฉัยของคณะกรรมการดำเนินการใหถือเปนที่สุด 

 ขอ 15 นับตั้งแตวันที่ประกาศใชระเบียบนี้ ใหใชบังคับกับสัญญาเงินกูสามัญโดยมีสมาชิก

ค้ำประกันทุกสัญญา ยกเวนเงินกูสามัญเพื่อการอื่น 

 

 ทั้งนี้ตั้งแตวันที่ ...................................... 

 

 ประกาศ  ณ  วันที่  ............................................... 

 

 

 

(.........................................) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารออมสิน จำกัด 
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หลักเกณฑการใหความชวยเหลือสมาชิกผูค้ำประกันเงินกูสามัญ 

ตาม ขอ 8 (2) แหงระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารออมสิน จำกัด 

วาดวยการชวยเหลือสมาชิกผูค้ำประกันเงินกูสามัญ พ.ศ. ....................... 

ตามมติที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2560  เมื่อวันที่............................... 

........................................... 
 

 กรณีสมาชิกผูกูเงินออกจากสหกรณเนื่องจากถูกปลดออก ไลออกจากธนาคารออมสิน หรือ

สหกรณใหออกจากการเปนสมาชิก สหกรณจะใหความชวยเหลือชำระหนี้คางชำระที่เหลืออยูของสัญญา

เงินกูรายนั้นกับผูค้ำประกันเงินกูสามัญ ตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

 จำนวนงวดที่สมาชิกผูกู ใหความชวยเหลือสมาชิกผูค้ำประกัน 

 ชำระหนี้ติดตอกันมาแลว (งวด) ในอัตรารอยละของหนี้คงเหลือ  

 0 – 6 10 

 7 – 12 15 

 13 – 18 20 

 19 – 24 25 

 25 งวดขึ้นไป 30 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา ดังนี้ 

 1. พิจารณาระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารออมสิน จำกัด วาดวย การชวยเหลือ 

  สมาชิกผูค้ำประกันเงินกูสามัญ พ.ศ....... 

 2. ขอความเห็นชอบถือใชระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารออมสิน จำกัด วาดวย  

  การชวยเหลือสมาชิกผูค้ำประกันเงินกูสามัญ พ.ศ.......  โดยใหมีผลตั้งแตวันที่  23  มกราคม   

  2560  เปนตนไป 

 

 คุณเจนจัด พลไพรินทร ขอแกไขเพิ่มเติมตามที่ผูแทนสำนักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร

พื้นที่ 1 และสมาชิกขอแกไข 
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 คุณพรทิพย  ศิลปวิไลรัตน  ผูแทนสำนักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานครพื้นที่ 1 กลาวเสริม                  

หากสหกรณมีการหักเงินจากสมาชิก จะเขาขายการทำประกันภัย ซึ่งสหกรณไมมีอำนาจที่จะดำเนินธุรกิจ

ดานการประกันภัยถาสมาชิกไมเห็นชอบระเบียบดังกลาว ควรทบทวน ศึกษา เพื่อใหเกิดความเหมาะสม 

 สมาชิก  เสนอวา รางระเบียบดังกลาว ขอมูลยังไมสมบูรณ  ขอใหทบทวนรางระเบียบฯ ใหม แลว

ใหคณะอนุกรรมการรวมกันพิจารณา 

หมวด 2 

การชวยเหลือสมาชิกผูค้ำประกันเงินกูสามัญ 

ขอ 6.               -  เดิม - 

(3)  ดอกผลหรือผลประโยชนใด ๆ ตาม (1) 

(4)  เงินบริจาคที่มีวัตถุประสงคเขาสมทบกับ

การสมทบเขากองทุนสวัสดิการตาม (1)            

หรือเงินอื่นๆ 

 

หมวด 3 

การชวยเหลือสมาชิก 

ผูค้ำประกันเงินกูสามัญ 

ขอ 8.              -   เดิม  - 

(2) กรณีสมาชิกผูกู เงินออกจากสหกรณ

เนื่องจากถูกปลดออก ไลออกจากธนาคาร

ออมสิน ถึงแกกรรมหรือทุพพลภาพและ/

หรือสหกรณใหออกจากการเปนสมาชิก 

สหกรณจะใหความชวยเหลือชำระหนี้คาง

ชำระที่เหลืออยูของสัญญาเงินกูรายนั้นตาม

หลักเกณฑที่ คณะกรรมการดำเนินการ

กำหนด  

หลักเกณฑการใหความชวยเหลือสมาชิก 

ผูค้ำประกันเงินกูสามัญ 

กรณีสมาชิกผูกูเงินออกจากสหกรณเนื่องจาก          

ถูกปลดออก ไลออกจากธนาคารออมสิน              

ถึงแกกรรมหรือทุพพลภาพและ/หรือ

สหกรณใหออกจากการเปนสมาชิก สหกรณ

จะใหความชวยเหลือชำระหนี้คางชำระที่

เหลอือยูของสญัญาเงนิกูรายนัน้กบัผูคำ้ประกนั 

เงินกูสามัญตามหลักเกณฑ 

                   ขอความเดิม                                     ขอความใหม                      เหตุผล 

หมวด 2 

การชวยเหลือสมาชิกผูค้ำประกันเงินกูสามัญ 

ขอ 6.              -  เดิม  - 

(3)  ดอกผลหรือผลประโยชนใด ๆ  

(4)  เงินบริจาค หรือเงินอื่น ๆ  

 

 

 

หมวด 3 

วิธีการชวยเหลือสมาชิก 

ผูค้ำประกันเงินกูสามัญ 

ขอ 8.              -  เดิม  - 

(2) กรณีสมาชิกผูกู เงินออกจากสหกรณ

เนื่องจากถูกปลดออก ไลออกจากธนาคาร

ออมสิน หรือสหกรณใหออกจากการเปน

สมาชิก สหกรณจะใหความชวยเหลือชำระ

หนี้คางชำระ ที่ เหลืออยูของสัญญาเงินกู 

รายนั้นตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการ

ดำเนินการกำหนด 

  

หลักเกณฑการใหความชวยเหลือสมาชิก 

ผูค้ำประกันเงินกูสามัญ 

กรณีสมาชิกผูกูเงินออกจากสหกรณเนื่องจาก

ถูกปลดออก ไลออกจากธนาคารออมสิน 

หรือสหกรณใหออกจากการเปนสมาชิก 

สหกรณจะใหความชวยเหลือชำระหนี้คาง

ชำระที่เหลืออยูของสัญญาเงินกูรายนั้นกับผู

ค้ำประกันเงินกูสามัญ ตามหลักเกณฑ 

เพื่อใหเกิดความชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

เพื่อใหเกิดความชัดเจน

ของระเบียบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

เพื่อใหครอบคลุม 
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 ประธานที่ประชุม ถามวาสมาชิกทานใดจะสอบถามหรือมีขอเสนอแนะเปนอยางอื่นหรือไม   

ถาไมมีขอมติที่ประชุม  

 มติที่ประชุม มีมติเห็นชอบในหลักการตามที่เสนอ  และจะนำไปปรับรางระเบียบฯ ใหมีความ

เหมาะสม และชัดเจน และจะเชิญคณะอนุกรรมการรวมพิจารณาในรายละเอียดของรางระเบียบฯ อีกครั้ง 

 

วาระที่  13  ขอตัดจำหนายหนี้สูญจากบัญชีลูกหนี้ 

 ประธานที่ประชุม เชิญคุณวุฒิพงษ ภิรมยาภรณ  กรรมการและเหรัญญิก  เปนผูนำเสนอ 

 คุณวุฒิพงษ ภิรมยาภรณ กรรมการและเหรัญญิก  นำเสนอ 

 ตามที่สหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารออมสิน จำกัด ไดตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้ที่ฟอง

ดำเนินคดีไวเต็มจำนวนแลวและตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวย การตัดจำหนายหนี้สูญจากบัญชี

ลูกหนี้ของสหกรณและกลุมเกษตรกร พ.ศ. 2546 จึงขอเสนอรายชื่อลูกหนี้เพื่อขอตัดจำหนายหนี้สูญ ดังนี้ 

        ชื่อ-นามสกุล         สมาชิกเลขที่    ประเภท     จำนวนเงิน/บาท             เหตุผล 
 

 1. นายมงคล  เจรจา 12302-0 ฉุกเฉิน 1,550.00 ตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ป 2558  

     เต็มจำนวน และไมมีหลักทรัพย 

     อื่นใดชำระหนี้ 

   สามัญ 18,835.00   

 2. นายนิวัฒน รัตนจริยา 12407-6 สามัญ 6,560.00 ตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ป 2558  

     เต็มจำนวน และไมมีหลักทรัพย 

     อื่นใดชำระหนี้  

    26,945.00 (สองหมืน่หกพนัเการอยสีส่บิหาบาทถวน) 

 

 ฝายจัดการไดพิจารณาลูกหนี้ดังกลาวแลว สหกรณฯ ไมสามารถเรียกเก็บหนี้จากลูกหนี้ไดเปนที่

แนนอนแลว เห็นควรปฏิบัติตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวย การตัดจำหนายหนี้สูญจากบัญชี

ลูกหนี้ของสหกรณ และกลุมเกษตรกร พ.ศ. 2546  วิธีการตัดจำหนายหนี้สูญตามขอ 6. หนี้สูญที่จะตัด

จำหนายออกจากบัญชีลูกหนี้ได ตองเปนหนี้ที่มีลักษณะตาม (3) “ตองมีหลักฐานการติดตามทวงถาม 

ใหชำระหนี้ตามสมควรแกกรณี หรือมีการฟองคดีแลวแตไมไดรับการชำระหนี้ โดยปรากฏตาม (ค)  

ไดดำเนินการฟองลูกหนี้ในคดีแพง หรือไดยื่นคำขอเฉลี่ยหนี้  ในคดีที่ลูกหนี้ถูกเจาหนี้รายอื่นฟองในคดีแพง 

และในกรณีนั้น ๆ ไดมีคำบังคับหรือคำสั่งของศาลแลวแตลูกหนี้ไมมีทรัพยสินใด ๆ จะชำระหนี้ได”  

และการตัดจำหนายหนี้สูญ ตามหลักเกณฑ ขอ 7. ใหกระทำไดตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข  ตาม (2)  

“ตองเปนหนี้ที่มีการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไวเต็มจำนวนหนี้ที่จะขอตัดจำหนายแลวในคราวปดบัญชี

ประจำปกอนการขออนุมัติตัดจำหนายหนี้สูญ” 
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 ทั้งนี้กอนการขออนุมัติตัดจำหนายหนี้ ใหนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการและกำหนดวาระ

ประชุมใหญ เรื่องการตัดจำหนายหนี้สูญ เพื่อเสนอขอใหที่ประชุมใหญตัดจำหนายหนี้สูญตามขอ 7(5)  

“ถาที่ประชุมใหญพิจารณาแลวเห็นควรใหมีการตัดจำหนายหนี้สูญได จะตองมีมติอนุมัติโดยมีคะแนนเสียง

เกินกวากึ่งหนึ่งของสมาชิกที่มาประชุม” หากที่ประชุมมีมติใหตัดจำหนายหนี้สูญไดตามขอ 7(6)  

“เมื่อที่ประชุมใหญมีมติอนุมัติใหตัดจำหนายหนี้สูญได ใหบันทึกไวในรายงานการประชุมดวยวา การอนุมัติ 

ตัดจำหนายหนี้สูญเปนเพียงการปฏิบัติทางบัญชีเทานั้น มิไดเปนการระงับซึ่งสิทธิเรียกรองจากผูตอง

รับผิดชอบตอสหกรณ หรือกลุมเกษตรกรอยางใด” 

 คณะกรรมการดำเนินการ ประชุมครั้งที่ 11/2559 วันที่ 21 พฤศจิกายน 2559 ไดรวมกัน

พิจารณาแลว  มีมติเห็นชอบอนุมัติตัดจำหนายหนี้สูญ เปนจำนวนเงิน 26,945.00 บาท (สองหมื่นหกพัน

เการอยสี่สิบหาบาทถวน)  และใหนำเสนอที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2560 พิจารณาตอไป 

 จึงขอนำเสนอที่ประชุมใหญสามัญ พิจารณาอนุมัติตัดจำหนายหนี้สูญจากบัญชีลูกหนี้ 

 มติที่ประชุม  มีมติเห็นชอบอนุมัติตัดจำหนายหนี้สูญจากบัญชีลูกหนี้ตามที่เสนอเปนเอกฉันท

สำหรับในสวนของการตัดหนี้สูญเปนเพียงการปฏิบัติทางบัญชีเทานั้น มิไดเปนการระงับซึ่งสิทธิเรียกรอง           

จากผูตองรับผิดชอบตอสหกรณ 

 

วาระที่  14  เรื่องอื่น ๆ  

 ประธานที่ประชุม สอบถามวามีผูใดจะสอบถามหรือเสนอเปนอยางอื่นหรือไม ถาไมมีขอมติ 

ที่ประชุม 

 สมาชิก เสนอใหจายคาเบี้ยประชุมใหสมาชิกสมทบที่เดินทางมาเขารวมประชุมใหญ 

 ประธานที่ประชุม  ชี้แจงวาตามขอบังคับของสหกรณ ขอ 41.  สมาชิกสมทบ  มีสิทธิในการถือหุน 

ฝากเงิน กูยืมเงิน การค้ำประกัน การเขารวมสังเกตการณในการประชุมใหญ การเขารับการศึกษาอบรมตาม

ระเบียบที่สหกรณกำหนด เวนแตสิทธิในการนับชื่อของสมาชิกสมทบ เขาเปนองคประชุมในการประชุมใหญ 

การออกเสียงในเรื่องใด ๆ หรือไดรับคาตอบแทนในการเขาสังเกตการณการประชุมใด ๆ หรือเปนกรรมการ

ดำเนินการของสหกรณ 

 สำหรับการจายคาเบี้ยประชุมใหแกสมาชิกสมทบ ขอใหคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 28  

รับไปพิจารณา 

 สมาชิก สอบถามวาทำไมไมแจกสลากออมสินใหกับสมาชิกที่ Early ดวย 

 ประธานที่ประชุม ชี้แจงวาเปนเกณฑของสหกรณที่จายใหแกสมาชิกเกษียณอายุ แตถาลาออก 

หรือ Early เสมือนเปนการลาออก จึงไมมีการมอบสลากออมสิน ซึ่งปฏิบัติเชนเดียวกับธนาคารออมสิน 

 ประธานที่ประชุม ถาไมมีผูใดเสนอขอพักการประชุมใหญไวกอน เนื่องจากขณะนี้ยังมีการ 

ลงทะเบยีน ถงึเวลา 14.00 น. และขอบคณุสมาชกิ ผูแทนสำนกังานสงเสรมิสหกรณกรงุเทพมหานคร พืน้ที ่1  

ผูสอบบัญชี  และผูตรวจสอบกิจการ ที่เสียสละเวลามาเขารวมประชุมใหญในวันนี้ 

 คุณจักรพรรดิ  นิยมจันทร  ประธานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ประกาศปดลงทะเบียน เมื่อเวลา 

14.00 น.และทำการประกาศผลการเลือกตั้ง ดังนี้ 
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 1. ประกาศผลการเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการ ประจำป 2560 เลือกตั้งโดยวิธียกมือ

รับรองในที่ประชุมใหญเปนเอกฉันท ดังนี้ 

       หมายเลข                      ชื่อ – สกุล                      สังกัด 

 1 นายเจนจัด พลไพรินทร กลุมลงทุนและบริหารเงิน 

 2 นางสาวภาวินี นพตระกูล ฝายธุรกิจปริวรรต 

 3 นายชัยโรจน จันทรทาจีน ฝายลูกคาสัมพันธ 

 4 นายณโรจน ทองยั่งยืน เขตมีนบุรี ภาค 2 

 5 นายสุรพล จันทรทาจีน บำนาญ 

 6 นายชาญเชพ ชินบานทอง ฝายการพัสดุ 

 7 นายวสันต มีชัย ฝายคดี 

       หมายเลข                      ชื่อ – สกุล                      สังกัด 

 1 นายสรศักดิ์ พุทธรักษา บำนาญ 

       หมายเลข                      ชื่อ – สกุล                      สังกัด 

 1 นายศุภวิทย พลชนะ บำนาญ 

       หมายเลข                      ชื่อ – สกุล                               สังกัด 

 1 นางอุษา ชื่นจิตต  บำนาญ 

 2 นางสาวสอาดศรี สุรชัย สำนักงานกองทุนพัฒนาเมืองในภูมิภาค 

 3 นางบุหงา บำรุงเอื้อ ฝายการบัญชี 

 4 นางสาวสุธีรา กฤษณจักราวัฒน ฝายบริหารเงิน 

 5 นายบุญเชิด ชื่นจิตต บำนาญ 

 2. ประกาศผลการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ ประจำป 2560 เลือกตั้งโดยวิธียกมือรับรองในที่

ประชุมใหญเปนเอกฉันท ดังนี้ 

 3. ประกาศผลการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการทดแทนกรรมการดำเนินการที่ลาออก ประจำป 

2560  เลือกตั้งโดยวิธียกมือรับรองในที่ประชุมใหญเปนเอกฉันท ดังนี้ 

 4. ประกาศผลการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการประจำป 2560 เลือกตั้งโดยวิธียกมือรับรองในที่

ประชุมใหญเปนเอกฉันท  ดังนี้ 



รายงานผลการดำเนินงานประจำป 2560 54

 มติที่ประชุม มีมติรับรองผลการเลือกตั้งตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้งประกาศผลการเลือกตั้ง

ประธานกรรมการดำเนินการ  กรรมการดำเนินการ  กรรมการดำเนินการทดแทนกรรมการดำเนินการ          

ที่ลาออก  และผูตรวจสอบกิจการเปนเอกฉันท 

 

 สรุป  คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ประจำป 2560  วาระดำรงตำแหนง ดังนี้ 

                    วาระการดำรงตำแหนง 

 ลำดับที่            ชื่อ-นามสกุล              ตำแหนง                  วาระที่ 1         วาระที่ 2 

      ปที่ 1    ปที่ 2   ปที่ 1    ปที่ 2  

 1 นายสรศักดิ์ พุทธรักษา ประธานกรรมการ    

 2 นายวุฒิพงษ ภิรมยาภรณ รองประธานกรรมการ คนที่ 1       

 3 นายเจนจัด พลไพรินทร รองประธานกรรมการ คนที่ 2   

 4 นายชาญเชพ ชินบานทอง กรรมการและเหรัญญิก   

 5 นายวสันต มีชัย กรรมการและเลขานุการ   

 6 นายชัยโรจน จันทรทาจีน กรรมการ   

 7 นายนิติภูมิ สุวรรณชัยรบ กรรมการ    

 8 นายมงคล เปยเมือง กรรมการ    

 9 นายณัฐพัชร ยิ้มใหญ กรรมการ    

 10 นายชัยรัตน สรอยแสง กรรมการ    

 11 นางประภาภรณ เทพสุธรรมรัตน กรรมการ    

 12 นายศุภวิทย พลชนะ กรรมการ    

 13 น.ส.ภาวินี นพตระกูล กรรมการ    

 14 นายสุรพล จันทรทาจีน กรรมการ    

 15 นายณโรจน ทองยั่งยืน กรรมการ    
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 ปดประชุมเวลา 14.00 น. 

 

     ลงชื่อ..........................................................ประธานกรรมการ 

            (นายชุมพล พิมเสน) 

 

  

     ลงชื่อ..........................................................กรรมการและเลขานุการ 

       (นายสังวาลย กิตติวีระนุกูล) 

 

 

     ลงชื่อ..........................................................รักษาการผูจัดการสหกรณ 

         (นายสรศักดิ์ พุทธรักษา) 

 

 

     ลงชื่อ..........................................................ผูจดรายงานการประชุม 

         (นางจันทรา บุญญานิตย) 
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 สหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารออมสิน จำกัด ดำเนินงานมาครบ 35 ปแลว ตลอดระยะเวลา                  

ที่ผานมา สหกรณมีการพัฒนาปรับปรุงและนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชกับงานสหกรณอยางตอเนื่อง  

การบริหารงานยังคงยึดตามหลักการ อุดมการณ และวิธีการสหกรณ  โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของ

สมาชิก สหกรณยังคงใหความสำคัญตอการบริหารงานในดานตางๆ เชน การบริหารเงินกู เงินฝาก 

สวัสดิการดูแลใหความชวยเหลือสมาชิกที่ประสบความเดือดรอน สรุปไดดังนี้ 

1. สมาชิกสามัญและสมาชิกสมทบ 

 1.1   สมาชิกสามัญ 

  สมาชิก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 จำนวน 17,265 คน 

  เขาใหม จำนวน 981 คน 

  ออกจากสมาชิก จำนวน 479 คน 

  สมาชิก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 จำนวน 17,767 คน 

  เพิ่มขึ้น จำนวน 502 คน 

  คิดเปนรอยละ  2.91     

 1.2  สมาชิกสมทบ 

  สมาชิก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 จำนวน 891 คน 

  เขาใหม จำนวน 385 คน 

  ออกจากสมาชิก จำนวน 330 คน 

  สมาชิก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 จำนวน 946 คน 

  เพิ่มขึ้น จำนวน 55 คน 

  คิดเปนรอยละ  6.17    

 

2. ทุนเรือนหุน 

 การถือหุนเปนการออมทรัพยระยะยาว  สมาชิกทุกคนตองถือหุนและชำระคาหุนเปนรายเดือน

ตั้งแตเดือนแรกที่เปนสมาชิกตามอัตราสวนของจำนวนเงินไดรายเดือนตามที่กำหนดไวในระเบียบ 

สหกรณฯ สมาชิกที่เล็งเห็นความสำคัญของการออมเงินสามารถถือหุนกับสหกรณฯ ไดตามความประสงค

แตจะถือหุนในสหกรณฯ เกินกวาหนึ่งในหาของจำนวนหุนทั้งหมดของสหกรณฯ ไมได และจะถอนคืน 

ในระหวางที่ยังเปนสมาชิกไมไดเชนกัน 

 ในป 2560 สมาชิกใหความสำคัญตอการออมในรูปของทุนเรือนหุน โดยจำนวนทุนเรือนหุนที่

สมาชิกสะสมไวในสหกรณเพิ่มขึ้น ดังนี้ 

วาระที่  3  รายงานผลการดำเนินงาน ประจำป� 2560 
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   ณวันที่ 31 ธันวาคม 2559 จำนวน 4,571,509,570.00 บาท 

   ณวันที่ 31 ธันวาคม 2560 จำนวน 5,097,096,520.00 บาท 

    เพิ่มขึ้น/ลดลง จำนวน 525,586,950.00 บาท 

    คิดเปนรอยละ  11.50 

3. การใหบริการดานเงินฝากออมทรัพยและเงินฝากออมทรัพยพิเศษ 

 สหกรณใหบริการสมาชิกในดานเงินฝากออมทรัพยและออมทรัพยพิเศษเปนไปตามปกติ และได

เพิ่มทางเลือกการออมเงินโดยวิธีสงหักเงินเดือน ๆ ละเทา ๆ กันดังนี้ 

  เงินฝากออมทรัพย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 จำนวน 220,051,254.17 บาท 

    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560  จำนวน 120,185,526.71 บาท 

    ลดลง จำนวน 99,865,727.46 บาท 

     คิดเปนรอยละ  (45.38) 

  เงินฝากออมทรัพยพิเศษ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 จำนวน  7,298,029,502.96 บาท 

    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560  จำนวน 8,028,755,972.88 บาท 

    เพิ่มขึ้น จำนวน 730,726,469.92 บาท 

     คิดเปนรอยละ  10.01 

4. เงินกู 

 4.1  ใหบริการเงินกูแกสมาชิก 

  สหกรณออมทรัพย เปนสถาบันการเงินหนึ่งที่มีหนาที่ที่สำคัญ 2 ประการคือ เปนแหลง 

ออมเงนิและเปนแหลงกูยมืเงนิ การใหบรกิารเงนิกูแกสมาชกิเปนการบรรเทาความเดอืดรอน และเสรมิสราง 

ฐานะความเปนอยูของสมาชิกใหดีขึ้น โดยไมแสวงหาผลกำไร และในรอบป 2560 สหกรณจายเงินกูใหแก

สมาชิก ดังนี้ 

 1 เงินกูฉุกเฉิน 500,145,790.00 3,898    

 2 เงินกูสามัญทั่วไป 4,333,954,400.00 4,154 

 3 เงินกูสามัญโดยใชสมุดเงินฝากค้ำประกัน 230,015,450.00 272 

 4 เงินกูพิเศษ 1,871,686,000.00 566 

 5 เงินกูสวัสดิการเจาหนาที่ 2,300,000.00 1 

                                รวม 6,938,101,640.00 8,891   

 ลำดับ                        ประเภทเงินกู                  จำนวนเงิน (บาท)            จำนวน (ราย)                      

ยอดเงินใหกูยืมแกสมาชิก ณ 31 ธันวาคม 2560 จำนวน 13,209 ราย  เปนเงิน 12,305.70 บาท 
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 4.2  แหลงกูยืมเงินของสหกรณ 

  เจาหนี้เงินกูธนาคารออมสิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 จำนวน 100,000,000.00 บาท 

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560   จำนวน 200,000,000.00 บาท 

   เพิ่มขึ้น   จำนวน 100,000,000.00 บาท 

   คิดเปนรอยละ  100.00   

  เจาหนี้เงินกูธนาคารแลนดแอนดเฮาส จำกัด (มหาชน)    

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560   จำนวน - บาท 

 

5. ประเภทลูกหนี้ 

 1. สหกรณมีสมาชิกเปนลูกหนี้ระยะสั้นเพียงอยางเดียว มีจำนวน 17 ราย 

 2. สหกรณมีสมาชิกเปนลูกหนี้ระยะยาวเพียงอยางเดียว มีจำนวน 176 ราย 

 3. สหกรณมีสมาชิกเปนลูกหนี้ระยะสั้น + ลูกหนี้ระยะยาว มีจำนวน 13,165 ราย 

 

6. ผลประกอบการ 

 ในป 2560 สหกรณกำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินใหกูแกสมาชิก ตั้งแตวันที่ 30 เมษายน 2560 ดังนี้ 

 รายได 644,805,533.53 586,845,602.32 57,959,931.21 9.88    

 รายจาย 374,381,279.71 308,531,810.69 65,849,469.02 21.34 

 กำไรสุทธิ 270,424,253.82 278,313,791.63 (7,889,537.81) (2.83)  

    รายการ        ป 2560      ป 2559          เพิ่ม/ลด            คิดเปนรอยละ 

 ฉุกเฉิน , สามัญ 5.25 

 พิเศษ 5.15 

 ประเภทเงินกู อัตราดอกเบี้ย รอยละ (ตอป) 

 เมื่อเปรียบเทียบกับสถาบันการเงินอื่นแลวอัตราดอกเบี้ยของสหกรณยังคงต่ำกวา แตการบริหาร

เงินของสหกรณไมสงผลกระทบตอรายไดมากนัก โดยเปรียบเทียบรายได  รายจาย และกำไร ระหวาง  

ป 2559 และ 2560  ดังนี้ 

7. การมีสวนรวมในกิจกรรมธนาคารออมสิน 

 สหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารออมสินจำกัด ดำเนินงานครบรอบ 35 ปตลอดระยะเวลาที่ 

ผานมาสหกรณไดรับการสนับสนุนและความรวมมือในการดำเนินงานดานตางๆจากธนาคารออมสินดวยดี

เสมอมาเพื่อเปนการแสดงความขอบคุณตอธนาคารออมสิน สหกรณจึงไดใหการสนับสนุนกิจกรรมตางๆ 

ทีธ่นาคารออมสนิจดัขึน้ เชนการกฬีามลูนธิไิทรใหญกจิกรรมเพือ่พฒันาสงัคม การกศุล และอืน่ๆ ตามสมควร 
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8. การใชเงินทุนสาธารณประโยชน 

 ในป 2560 สหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารออมสิน จำกัด ไดจัดสรรกำไรสุทธิไวเปน                           

ทนุสาธารณประโยชน เพือ่สนบัสนนุเปนทนุสงเสรมิการศกึษาบตุรของสมาชกิ ชวยเหลอืสมาชกิทีป่ระสบภยั          

การกุศล ทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา และอื่น ๆ ตามรายละเอียด ดังนี้ 

 ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2560  3,453,035.38 บาท 

 บวก   จัดสรรเพิ่ม  7,000,000.00 บาท 

 หัก  ทุนการศึกษาบุตรของสมาชิก 1,525,000.00  บาท 

         ชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ 573,000.00  บาท 

                   สนับสนุนมูลนิธิไทรใหญ 2,000,000.00  บาท 

         สนับสนุนสมาคมบำนาญ 20,000.00  บาท 

         สนับสนุนสหภาพแรงงาน 5,000.00  บาท 

         เจาภาพทอดกฐินสามัคคีและทอดผาปา 3,115,000.00  บาท 

         บริจาคสนับสนุนรวมกับหนวยงานตาง ๆ  439,000.00  บาท   

  คงเหลือ                     2,776,035.38  บาท                                    

                                            รวม                 10,453,035.38 10,453,035.38 บาท 

 

9. กองทุนสวัสดิการเพื่อสมาชิกเสียชีวิต 

 กองทุนสวัสดิการกรณีสมาชิกเสียชีวิต จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค เพื่อจายเปนเงินสวัสดิการให

สมาชิกที่มีระยะเวลาเปนสมาชิกครบ 25 ป ครบ 30 ป  ครบ 35 ป และ ครบ 40 ป  และจายเงินสวัสดิการ

ใหสมาชิกที่เสียชีวิต  สมาชิกที่เสียชีวิตดวยอุบัติเหตุ และทุพพลภาพดวยอุบัติเหตุ ในป 2560  สหกรณได

ใชเงินจากกองทุนดังนี้ 

 ยอดยกมา  ณ วันที่ 1 มกราคม 2560 3,750,000.00 บาท 

 บวก   จัดสรรเพิ่ม       7,000,000.00 บาท  

 หัก  จายเงินสวัสดิการเพื่อสมาชิกเสียชีวิต 42 ราย   1,709,000.00 บาท 

               จายเงินสวัสดิการเพื่อสมาชิกที่เสียชีวิตดวยอุบัติเหตุ 4 ราย 620,000.00 บาท 

               จายเงินสวัสดิการใหสมาชิกครบ 25 ป   336 ราย 1,680,000.00 บาท 

          จายเงินสวัสดิการใหสมาชิกครบ 30 ป   378 ราย 1,890,000.00 บาท 

  คงเหลือ  ณ  วันที่  31 ธันวาคม 2560 4,851,000.00 บาท 
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สรุปผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป 

ปพ.ศ.2558 - 2560 

               รายการ                   2560               2559                    2558 
      

 จำนวนสมาชิกสามัญ (คน) 17,767  17,265  16,663 

 จำนวนสมาชิกสมทบ (คน) 946  891  882 

 ทุนเรือนหุน (บาท) 5,097,096,520 00 4,571,509,570 00 4,097,143,340 00 

 เงินกูยืม (บาท) 8,552,879,914 05 7,760,142,237 09 6,309,936,348 70 

 ทุนสำรองและทุนสะสม (บาท) 337,541,001 83 301,875,365 27 274,350,893 66 

 เงินใหสมาชิกกูระหวางป (บาท) 6,938,101,640 00 5,053,345,755 55 5,116,110,742 65 

 ชำระคืนระหวางป (บาท) 5,419,713,362 30 4,983,770,461 04 4,108,418,568 04 

 ลูกหนี้เงินกูสุทธิ (บาท) 12,359,724,351 98 10,841,336,074 28 10,744,760,779 77 

 ทุนดำเนินงาน (บาท) 14,257,941,689 70 12,911,840,963 99 10,927,451,243 76 

 รายได (บาท) 644,805,533 53 586,845,602 32 532,579,452 33 

 รายจาย (บาท) 374,381,279 71 308,531,810 69 286,558,790 93 

 กำไรสุทธิ (บาท) 270,424,253 82 278,313,791 63 246,020,661 40 

 จำนวนเจาหนาที่สหกรณ  (คน) 29  27  24 

 (รวมลูกจาง)   

 มติที่ประชุม……................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 
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การเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ   

 ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 และขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารออมสิน 

จำกัด พ.ศ. 2555ไดกำหนดการเลือกตั้งการดำรงตำแหนง และวาระอยูในตำแหนง ดังนี้ 

 ขอ 63. การเลือกตั้งและการดำรงตำแหนงใหสหกรณมีคณะกรรมการดำเนินการไมเกินสิบหาคน  

ซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการใหเลือกโดย 

วิธีเลือกประธานกรรมการหนึ่งคนและกรรมการอื่นอีกไมเกินสิบสี่คนใหคณะกรรมการดำเนินการเลือกตั้ง

ระหวางกันเองเปนรองประธานกรรมการหนึ่งคน หรือหลายคนเลขานุการหนึ่งคน เหรัญญิกหนึ่งคนนอกนั้น

เปนกรรมการ 

 ขอ 65. วาระอยูในตำแหนงใหกรรมการดำเนินการอยูในตำแหนงคราวละสองปนับแตวันเลือกตั้ง

ในวาระเริ่มแรกของการใชขอบังคับนี้ เมื่อครบหนึ่งปนับแตวันเลือกตั้งแลวและไดจัดใหมีการประชุมใหญ

สามัญประจำปคราวถัดไปใหกรรมการดำเนินการออกจากตำแหนงเปนจำนวนหนึ่งในสองของกรรมการ

ดำเนินการสหกรณทั้งหมด (เศษของจำนวนกรรมการใหปดขึ้นเปนหนึ่งคน) โดยวิธีจับฉลากและใหถือวา

เปนการพนจากตำแหนงตามวาระ ใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ  เขาดำรงตำแหนงแทนให

ครบตามจำนวนกรรมการดำเนินการในปตอไปใหกรรมการดำเนินการที่อยูในตำแหนงจนครบวาระหรือ 

อยูนานที่สุดออกจากตำแหนงสลับกันไปทุกๆป 

 ในกรณีที่ประธานกรรมการถูกจับฉลากออกกรรมการที่ยังไมพนตำแหนงมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้ง

เปนประธานกรรมการไดแตจะตองลาออกจากตำแหนงกรรมการกอน 

 ในกรณีที่กรรมการดำเนินการตองพนจากตำแหนงทั้งคณะใหกรรมการดำเนินการที่ไดรับเลือกตั้ง

ใหมอยูในตำแหนงไดเชนเดียวกับกรรมการดำเนินการในวาระเริ่มแรกและใหนำความในวรรคหนึ่งมาบังคับ

ใชโดยอนุโลม 

 เมื่อครบกำหนดแลว หากยังไมมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการชุดใหม ก็ใหคณะกรรมการ

ดำเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกวาจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการชุดใหม แตตองไมเกิน  

150  วัน  นับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 

 กรรมการดำเนินการซึ่งพนจากตำแหนงครบตามวาระอาจไดรับเลือกตั้งอีกไดแตตองไมเกิน 

สองวาระติดตอกัน โดยตองพักอยางนอยหนึ่งปทางบัญชีจึงจะมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งใหมได 

 ขอ 66.  กรรมการดำเนินการ  ที่พนจากตำแหนงกอนครบวาระไมวาดวยเหตุใด ๆ ใหถือเปนวาระ

พนจากตำแหนง 

วาระที่  4  การเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ และผู�ตรวจสอบกิจการ  
 ประจำป� 2561 
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การเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ 

 ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารออมสินจำกัดกำหนดเกี่ยวกับผูตรวจสอบกิจการ

ดังนี้ 

 ขอ 79  ผูตรวจสอบกิจการ ใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งสมาชิก หรือบุคคลภายนอกผูมีคุณวุฒิ  

ความรู ความสามารถในดานธุรกิจ การเงิน การบัญชี การเศรษฐกิจ กฎหมาย การบริหารจัดการ 

เศรษฐศาสตร หรือการสหกรณ ในกรณีบุคคลธรรมดาไมเกินหาคน กรณีเปนนิติบุคคลใหมีจำนวนหนึ่ง

นิติบุคคลโดยใหคำนึงถึงขนาด และปริมาณธุรกิจของสหกรณ 

 ที่ประชุมใหญจะเลือกตั้งกรรมการดำเนินการหรือผูซึ่งดำรงตำแหนงหนาที่ประจำในสหกรณ                          

เปนผูตรวจสอบกิจการไมได 

 

 ผูตรวจสอบกิจการตองมีคุณสมบัติ  ดังตอไปนี้ 

  (1)  เปนสมาชิกของสหกรณ หรือบุคคลภายนอก หรือนิติบุคคลที่ไดรับเลือกตั้งจากที่

ประชุมใหญของสหกรณ หากเปนสมาชิกของสหกรณตองไมผิดนัดชำระหนี้ใน 1 ปบัญชีที่ผานมา 

  (2)  ไมเปนผูสอบบัญชี หรือผูชวยผูสอบบัญชีหรือบุคคลที่อยูในสังกัดนิติบุคคลที่รับงาน

สอบบัญชีของสหกรณนั้น 

  (3)  ไมเปนกรรมการของสหกรณนั้น 

  (4)  ไมเปนผูจัดการหรือเจาหนาที่ของสหกรณนั้น หรือสหกรณอื่น 

  (5)  พนจากตำแหนงคณะกรรมการดำเนินการสหกรณมาแลวไมนอยกวา 1 ปทางบัญชี

ของสหกรณ 

 ขอ 80. การดำรงตำแหนงผูตรวจสอบกิจการ  ผูตรวจสอบกิจการมีวาระอยูในตำแหนงไดคราวละ

ไมเกิน 1 ปทางบัญชีของสหกรณ เมื่อครบกำหนดเวลาแลว หากยังไมมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ 

คนใหมก็ใหผูตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอน ผูตรวจสอบกิจการ ซึ่งออกไปนั้น อาจได 

รับเลือกตั้งอีกได 

 ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารออมสิน จำกัด ขอ 63. ขอ 65. และขอ 66.  

คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 28 ประจำป 2560 ออกจากตำแหนงครบตามวาระจำนวน 7 คน และการ

เลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารออมสิน จำกัด ขอ 79. และ

ขอ 80. ในป 2560 ที่ประชุมใหญมีมติเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ จำนวน 5 คน  ซึ่งดำรงตำแหนงคราวละ 

1 ป และครบวาระแลว ดังนี้ 

 1.  กรรมการดำเนินการ ออกจากตำแหนงครบตามวาระ จำนวน  7 คน ดังนี้ 

  1.1 นายวุฒิพงษ ภิรมยาภรณ กรรมการ 

  1.2 นายนิติภูมิ สุวรรณชัยรบ กรรมการ 

  1.3  นายมงคล  เปยเมือง กรรมการ  

  1.4 นายณัฐพัชร ยิ้มใหญ กรรมการ  

  1.5 นายชัยรัตน สรอยแสง กรรมการ 
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  1.6 นางประภาภรณ เทพสุธรรมรัตน กรรมการ 

  1.7 นายศุภวิทย พลชนะ กรรมการ 

 2. ผูตรวจสอบกิจการ ออกจากตำแหนงครบตามวาระ จำนวน 5 คน  ดังนี้ 

  2.1    นางอุษา ชื่นจิตต 

  2.2    นางสาวสอาดศรี สุรชัย 

  2.3    นางบุหงา บำรุงเอื้อ 

  2.4    นางสาวสุธีรา กฤษณจักราวัฒน 

  2.5    นายบุญเชิด ชื่นจิตต 

 ประธานที่ประชุม  มอบหมายใหคณะกรรมการการเลือกตั้ง ดำเนินการตอไป 

 คุณพิเชษฐ รักษศิริ  ประธานคณะกรรมการการเลือกตั้ง  เพื่อใหการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ

และผูตรวจสอบกิจการ  ประจำป 2561  เปนไปตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารออมสิน 

จำกัด 

 ขอ 63.และ ขอ 65. จึงขอเสนอใหที่ประชุมใหญพิจารณาเลือกตั้งจากผูสมัครรับเลือกตั้ง ดังนี้ 

 1. เลือกตั้งกรรมการดำเนินการจากผูสมัครรับเลือกตั้งจำนวน 7 คน เพื่อทดแทนกรรมการ 

ดำเนนิการทีค่รบวาระแลว ดวยในป 2561 มผีูสมคัรรบัเลอืกตัง้กรรมการดำเนนิการ จำนวน 7 คน ซึง่ไมเกนิ 

จำนวนที่สหกรณประกาศรับสมัคร จึงขอนำเสนอรายชื่อผูสมัครรับเลือกตั้งกรรมการดำเนินการตอที่ 

ประชุมใหญและเลือกตั้งโดยวิธียกมือในที่ประชุมใหญ จำนวน 7 คน  ดังนี้ 

  หมายเลข                   ชื่อ – นามสกุล                                     สังกัด 

 1 นายมงคล เปยเมือง อดีตพนักงาน 

 2 นายปฏิภาณ อนุสรณพานิช ธนาคารออมสิน ภาค 2 

 3 นางประภาภรณ เทพสุธรรมรัตน ฝายสวัสดิการและสงเสริมคุณภาพชีวิต 

 4 นายสมเกียรติ ภิรมยาภรณ ฝายพัฒนาหนี้ลูกคาบุคคล 

 5 นายชัยรัตน สรอยแสง ธนาคารออมสิน ภาค 3 

 6 นายอนุสรณ อนุวัฒนนนทเขตต ฝายพัฒนาหนี้ลูกคาบุคคล 

 7 นายสังวาลย กิตติวีระนุกูล ฝายปฏิบัติการธุรกิจบริการและอิเล็กทรอนิกส 

 มติที่ประชุม……................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 
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       หมายเลข                   ชื่อ – นามสกุล                      สังกัด 

 1 นางอุษา ชื่นจิตต บำนาญ 

 2 น.ส.สอาดศรี สุรชัย ฝายปฏิบัติการการเงิน 

 3 นางบุหงา บำรุงเอื้อ ฝายการบัญชี 

 4 น.ส.สุธีรา กฤษณจักราวัฒน ฝายบริหารเงิน 

 5 นายบุญเชิด ชื่นจิตต บำนาญ 

 2. เลอืกตัง้ผูตรวจสอบกจิการจากผูสมคัรรบัเลอืกตัง้ จำนวน 5 คน เพือ่ทดแทนผูตรวจสอบกจิการ 

ที่ครบวาระแลว ดวยในป 2561 มีผูสมัครรับเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ จำนวน 5 คน ซึ่งไมเกินจำนวน 

ที่สหกรณประกาศรับสมัคร  จึงขอนำเสนอรายชื่อผูสมัครรับเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการตอที่ประชุมใหญ

และเลือกตั้งโดยวิธียกมือในที่ประชุมใหญ จำนวน 5 คน  ดังนี้ 

 มติที่ประชุม……................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 
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วาระที่  5  รายงานผู�ตรวจสอบกิจการ 

รายงานการตรวจสอบกิจการ 

สหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารออมสิน จำกัด 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 

 

เรียน ที่ประชุมสหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารออมสิน จำกัด 

 

 ตามที่ที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2560 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2560 ไดเลือกตั้งขาพเจาและ

คณะเปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารออมสิน จำกัด สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2560 ซึ่งขาพเจาและคณะไดทำการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการ

ดำเนินการเปนประจำทุกเดือน นั้น 

 

 จึงขอเสนอผลการตรวจสอบประจำป โดยสรุปดังนี้ 

 1. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

  เพื่อตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินงาน 

  เพื่อไดทราบฐานะทางการเงินของกิจการ 

  เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบัญชี การควบคุมการเงิน และการปฏิบัติงานทั่วไป 

  เพื่อตรวจสอบดานการลงทุน ดานสินเชื่อ การรับฝากเงิน และหนี้สิน 

  เพื่อตรวจสอบดานระบบงานคอมพิวเตอรที่ใชในสหกรณ 

  เพื่อตรวจสอบการดำเนินการอื่นๆ ของสหกรณ รวมถึงการประเมินความเพียงพอของระบบ  

  การควบคุมภายใน และประเมินความเสี่ยงตามหลักการมาตรฐาน 

 

 2. ขอบเขตของการตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 

  ตรวจสอบการดำเนินการตามวัตถุประสงค ขอบังคับ ระเบียบ และมติของที่ประชุม 

  ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 

  ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและขอกำหนดของสหกรณ 

  ตรวจสอบการบรหิารงานของคณะกรรมการดำเนนิงานตามแผนงาน และงบประมาณทีก่ำหนดไว 

  ตรวจสอบวิเคราะหงบการเงิน 
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 3. ผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะ 

        ป 2560                ป 2559 
เพิ่ม/(ลด) 

         จำนวน           % 

 จำนวนสมาชิก (ราย)    18,713   18,156   557  3.07 

 ทุนดำเนินงาน (บาท)      14,257,941,689.70   12,911,840,963.99   1,346,100,725.71   10.43  

 รายไดทั้งสิ้น (บาท)      644,805,533.53   586,845,602.32   57,959,931.21   9.88    

 คาใชจายทั้งสิ้น (บาท)     374,381,279.71   308,531,810.69   65,849,469.02   21.34   

 กำไรสุทธิ (บาท)     270,424,253.82   278,313,791.63   (7,889,537.81)  (2.83) 

 ผลการดำเนินงานป 2560 สหกรณมีทุนดำเนินงานเพิ่มขึ้น 1,346.10 ลานบาท คิดเปนรอยละ 

10.43 รายไดเพิ่มขึ้น 57.96 ลานบาท คิดเปนรอยละ 9.88  คาใชจายเพิ่มขึ้น 65.85 ลานบาท คิดเปน 

รอยละ 21.34 กำไรสุทธิลดลง 7.89 ลานบาท คิดเปนรอยละ 2.83      

 

ดานบัญชี 

 สหกรณยังคงจัดทำบัญชีตามมาตรฐานบัญชีสากล เปนไปตามขอกำหนดของกรมตรวจบัญชี

สหกรณ มีการแตงตั้งผูสอบบัญชี ซึ่งนายทะเบียนสหกรณแตงตั้งตามขอกำหนด การจัดทำบัญชีของสหกรณ

เรียบรอย มีหลักฐานประกอบ การบันทึกบัญชีครบถวนสมบูรณ ระบบบัญชีสามารถตรวจสอบได มีความ

ถูกตอง โดยไดนำระบบคอมพิวเตอรมาชวยในการบันทึกและประมวลผล เพื่อสรางความเชื่อมั่นตอระบบ

การควบคุมภายในที่มีอยูของกิจการ อีกทั้งมีระบบ Double Check, Reconcile ฯลฯ ตามมาตรฐานที่ควร

จะเปน 

  

ดานการเงิน 

 สหกรณมีเงินสดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2560 จำนวน 0.00 บาท  เปนไปตามระเบียบวาดวย

การรับจายและเก็บรักษาเงิน พ.ศ.2554 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ 2554  ซึ่งกำหนดใหมีเงินสดคงเหลือไมเกิน 

200,000 บาท   
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ดานสินเชื่อ 

 สหกรณใหเงินกูแกสมาชิกระหวางป (เปรียบเทียบกับป 2560 กับป 2559) 

                  ป 2560                            ป 2559 
ประเภทเงินกู 

  จำนวน (ราย)    จำนวนเงิน (บาท)     จำนวน (ราย)    จำนวนเงิน (บาท)  

 เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน 3,898 500,145,790.00 4,093  451,606,720.00 

 เงินกูสามัญ 4,426 4,563,969,850.00 4,174 3,730,580,435.55 

 เงินกูพิเศษ 566 1,871,686,000.00 360 869,418,600.00 

 เงินกูสวัสดิการเคหะ-เจาหนาที่ 1 2,300,000.00 2 1,740,000.00 

                รวม 8,891 6,938,101,640.00 8,629 5,053,345,755.55 

 ลูกหนี้คงเหลือ    12,495,724,108.79 บาท   แยกเปน 

 ลูกหนี้ - ปกติ    12,258,561,494.73 บาท 

 ลูกหนี้ - ไมกอใหเกิดรายได 

        ลูกหนี้เงินกูฉุกเฉิน 455,608.49 บาท 

       ลูกหนี้เงินกูสามัญ 62,943,332.31 บาท 

       ลูกหนี้เงินกูพิเศษ  33,930,621.13 บาท 

  ลูกหนี้รอการตรวจสอบ                       1,090.05 บาท 

  ลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ                49,204,368.20 บาท 

  ลูกหนี้ระหวางดำเนินคดี       20,621,089.31 บาท 

  ลูกหนี้ตามคำพิพากษา       51,840,473.87 บาท 

  ลูกหนี้อื่น 18,166,030.67 บาท 
 

 ผลการดำเนินงานสินเชื่อ ตลอดป 2560 มีการอนุมัติสินเชื่อรวม 6,938.10 ลานบาท เพิ่มขึ้นจาก 

ป 2559 จำนวน 1,884.76 ลานบาท คิดเปนรอยละ 37.30  สหกรณมีรายไดดอกเบี้ยรับจากการ 

ดำเนินงานดานสินเชื่อป 2560 จำนวน 644.16 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2559 ซึ่งมีดอกเบี้ยรับ 583.80 

ลานบาท หรือเพิ่มขึ้น 59.19 ลานบาท คิดเปนรอยละ 10.12 
 

มิติทางการเงิน รอบป 2560 

 • คุณภาพสินทรัพย เงินทุนดำเนินงานสวนใหญลงทุนไปกับการใหสินเชื่อมากที่สุด จำนวน 

12,495.72 ลานบาท คิดเปนรอยละ 87.64 ของสินทรัพยทั้งหมด มีหนี้ที่ไมกอใหเกิดรายได (NPLs) จำนวน 

237.16 ลานบาท คิดเปนรอยละ 1.90  เพิ่มขึ้นจากป 2559 (รอยละ 1.05) สหกรณมีการตั้งคาเผื่อหนี้

สงสัยจะสูญ ตามหลักเกณฑที่กำหนดไวในระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยการจัดชั้นคุณภาพลูกหนี้

เงินกูและการเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ พ.ศ.2544  และมีอัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรอยละ 2.33 
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 • ความสามารถในการทำกำไร สำหรับป 2560 มีกำไรสุทธิจำนวน 270.42 ลานบาท มีรายได

รวมเฉลี่ยตอสมาชิก 34,457.62 บาทตอคน คาใชจายรวมเฉลี่ยตอสมาชิก 20,006.48 บาทตอคน และมี

กำไรเฉลี่ยตอสมาชิก 14,451.14 บาทตอคน ต่ำกวาป 2559  (15,329.03 บาทตอคน) 

การบริหารความเสี่ยง 

 สหกรณออมทรัพยมีความเสี่ยงดานสินเชื่อ (Credit Risk) คอนขางต่ำ เนื่องจากสมาชิกเปน

พนักงานมีรายไดประจำ ในรอบปที่ผานมาสหกรณฯไดมีการปรับปรุงระบบการควบคุมและสอบทานสินเชื่อ

ใหรัดกุมขึ้นแลว แตหากเจาหนาที่ไมปฎิบัติตามระเบียบวิธีปฎิบัติในเรื่องการใหสินเชื่อของสหกรณฯ จะสง

ผลกระทบตอคุณภาพของสินเชื่อ สหกรณฯควรติดตามดูแลอยางใกลชิด และหาแนวทางสรางวินัยทาง 

การเงินใหแกสมาชิก นอกจากนี้ สหกรณฯ ควรมีการบริหารจัดการดานสภาพคลอง โดยคำนึงถึงความ

มั่นคงเปนประการสำคัญ และปจจัยอื่นๆ รองลงมา เชน ตนทุนของเงินทุน การเพิ่มผลตอบแทนจากการ

ลงทุน เพื่อประโยชนสูงสุดที่จะเกิดแกสมาชิก และควรมีการเผยแพรประชาสัมพันธธุรกิจใหม และมีการ 

นำเทคนิคหรือกลไกทางตลาดมาใชในการใหบริการแกสมาชิกดวย 

คุณภาพของสหกรณออมทรัพย 

 สืบเนื่องจากมีเจาหนาที่สหกรณบางคนไมปฎิบัติตามระเบียบวิธีปฎิบัติในเรื่องการใหสินเชื่อของ

สหกรณฯ ในป 2557 มีภาระสินเชื่อที่ไมกอใหเกิดรายไดที่เกิดจากการทุจริต  สงผลกระทบตอคุณภาพ

สินเชื่อของสหกรณฯ  ในป 2558 - 60  ซึ่งสหกรณดำเนินการฟองเรียกคาเสียหายจากผูกระทำผิด ในป 

2560 ศาลมีคำพิพากษาใหพนักงานดังกลาวชดใชคาเสียหายใหกับสหกรณแลว  ทั้งนี้ สหกรณฯไดมีการ

ปรับปรุงวิธีการจัดชั้นหนี้โดยคำนึงถึงคุณภาพลูกหนี้ ระบบการควบคุมภายใน กระบวนการทำงาน  

ระบบการควบคุมและสอบทานสินเชื่อ ตลอดจนพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใหมีขอมูลที่ใช

ประกอบการตัดสินใจ และตรวจสอบการปฎิบัติงานใหรัดกุมมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ สหกรณฯ มีการกำหนด

นโยบายและแผนงาน การบริหารงานที่ครบถวน ทันเหตุการณ ยังคงไดรับเกียรติบัตรในฐานะ สหกรณฯที่มี

ผลการดำเนินงานผานเกณฑมาตรฐานของกรมสงเสริมสหกรณโดยตอเนื่อง   

 อนึ่ง ขอตรวจพบอื่นๆ ซึ่งสวนใหญคาบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป (Operation) ซึ่งได

รายงานตอที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการประจำเดือนเปนขอคลาดเคลื่อนเล็กนอย ไดมีการเรงรัด

ติดตามผลและรายงานผลการติดตามโดยฝายจัดการตามขอเสนอแนะ 

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

(นางอุษา  ชื่นจิตต)  

หัวหนาคณะผูตรวจสอบกิจการสหกรณ 

 

 มติที่ประชุม……................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 
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วาระที่  6  ขออนุมัติงบดุล และบัญชีกำไรขาดทุน ประจำป� 2560 
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 ตามที่สหกรณไดจัดสรรกำไรสุทธิประจำป เปนคาบำรุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

ตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวงแตตองไมเกินรอยละหาของกำไรสุทธิ แตไมเกิน 10,000.- บาท  

(หนึ่งหมื่นบาทถวน) นั้น 

 กฎกระทรวง อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติสหกรณ  

พ.ศ.2542 และมาตรา 60 วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย 

พระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณออก 

กฎกระทรวงไว ณ วันที่ 25 มกราคม 2560 “คาบำรุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ใหจัดสรรจาก 

กำไรสทุธปิระจำปของสหกรณในอตัรารอยละหนึง่ของกำไรสทุธ ิแตไมเกนิ 30,000.- บาท (สามหมืน่บาทถวน)” 

เพื่อใหเปนไปตามกฎกระทรวงฯ และครอบคลุมวัตถุประสงคการจัดสรรกำไรสุทธิ จึงเห็นสมควรดำเนินการ

แกไขเพิ่มเติมขอบังคับสหกรณ ขอ 24. การจัดสรรกำไรสุทธิประจำป  ดังนี้ 

 

ขอความและเหตุผลที่ขอจดทะเบียนแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

สหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารออมสิน จำกัด   

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ...........) พ.ศ. ................. 

วาระที่  7  พิจารณาแก�ไขข�อบังคับสหกรณ�ออมทรัพย�พนักงาน 
 ธนาคารออมสิน จำกัด 

ขอ 24. การจัดสรรกำไรสุทธิประจำป เมื่อ 

สิ้นปทางบัญชีและไดปดบัญชีตามมาตรฐาน

การบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแลว ปรากฏวา

สหกรณมีกำไรสุทธิใหที่ประชุมใหญจัดสรร

เปนทุนสำรองไมนอยกวารอยละสิบของกำไร

สุทธิและเปนคาบำรุงสันนิบาตสหกรณ 

แหงประเทศไทยตามอัตราที่กำหนดใน 

กฎกระทรวง 

 

 กำไรสุทธิประจำปที่เหลือจากการจัดสรร

ตามวรรคแรก ที่ประชุมใหญอาจจะจัดสรรได 

ดังตอไปนี้                     

                   ขอความเดิม                                     ขอความใหม                      เหตุผล 

ขอ 24. การจัดสรรกำไรสุทธิประจำป เมื่อ 

สิ้นปทางบัญชีและไดปดบัญชีตามมาตรฐาน

การบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแลว ปรากฏวา

สหกรณมีกำไรสุทธิใหที่ประชุมใหญจัดสรร

เปนทุนสำรองไมนอยกวารอยละสิบของกำไร

สุทธิและเปนคาบำรุ งสันนิบาตสหกรณ 

แหงประเทศไทยตามอัตราที่กำหนดใน 

กฎกระทรวงแตตองไมเกินรอยละหาของ

กำไรสุทธิ 

 กำไรสุทธิประจำปที่เหลือจากการจัดสรร

ตามวรรคแรก ที่ประชุมใหญอาจจะจัดสรรได 

ดังตอไปนี้                     

เพื่อใหเปนไปตาม 

กฎกระทรวงและให 

ครอบคลุมวัตถุประสงค 

การจัดสรรกำไรสุทธิ 
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 (1)  เปนเงินปนผลตามหุนที่ชำระแลวให

แกสมาชิกแตละคน ในอัตราไมเกินอัตราที่

กำหนดในกฎกระทรวง โดยคิดใหตามสวน

แหงระยะเวลา อนึ่ง ถาสหกรณถอนทุนรักษา

ระดับอัตราเงินปนผลตาม (4) ออกจายเปน

เงินปนผลสำหรับปใดดวย จำนวนเงินปนผล

ทั้งสิ้นที่จายสำหรับปนั้นตองไมเกินอัตรา 

ดังกลาว 

 ในการคำนวณเงินปนผลตามหุนใหถือวา

หุนที่สมาชิกไดชำระตอสหกรณภายในวันที่

เจ็ดของเดือน มีระยะเวลาสำหรับคำนวณ

เงินปนผลตั้งแตเดือนนั้น สวนหุนที่สมาชิก

ชำระตอสหกรณหลังวันที่ เจ็ดของเดือน

สหกรณจะคิดเงินปนผลใหตั้งแตเดือนถัดไป 

 (2) เปนเงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกตาม

สวนจำนวนรวมแหงดอกเบี้ยเงินกูซึ่งสมาชิก

นั้นๆไดชำระแกสหกรณในระหวางป แต

สมาชิกที่ผิดนัดการชำระเงินงวดชำระหนี้ 

ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยในปใดมิใหไดรับเงิน

เฉลี่ยคืนสำหรับปนั้น 

 (3) เปนเงินโบนัสใหกรรมการดำเนินการ

และเจาหนาที่ของสหกรณไมเกินรอยละสิบ

ของกำไรสุทธิ 

 (4) เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล 

ไม เกินรอยละสองแหงทุนเรือนหุนของ

สหกรณตามที่มีอยูในวันสิ้นปนั้นทุนรักษา

ระดับอัตราเงินปนผลนี้จะถอนไดโดยมติแหง

ที่ประชุมใหญ เพื่อจายเปนเงินปนผลตามหุน

ตาม (1) 

 (5) เปนทุนเพื่อการศึกษาอบรมทาง

สหกรณไมเกินรอยละสิบของกำไรสุทธิตาม

ระเบียบของสหกรณ 

     (6)  เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกิน

รอยละสิบของกำไรสุทธิตามระเบียบของ

สหกรณ  

                   ขอความเดิม                                     ขอความใหม                      เหตุผล 

 (1) เปนเงินปนผลตามหุนที่ชำระแลวให

แกสมาชิกแตละคน ในอัตราไมเกินอัตราที่

กำหนดในกฎกระทรวง โดยคิดใหตามสวน

แหงระยะเวลา อนึ่ง ถาสหกรณถอนทุนรักษา

ระดับอัตราเงินปนผลตาม (4) ออกจายเปน

เงินปนผลสำหรับปใดดวย จำนวนเงินปนผล

ทั้งสิ้นที่จายสำหรับปนั้นตองไมเกินอัตรา 

ดังกลาว 

 ในการคำนวณเงินปนผลตามหุนใหถือวา

หุนที่สมาชิกไดชำระตอสหกรณภายในวันที่

เจ็ดของเดือนมีระยะเวลาสำหรับคำนวณ

เงินปนผลตั้งแตเดือนนั้น สวนหุนที่สมาชิก

ชำระตอสหกรณหลังวันที่ เจ็ดของเดือน

สหกรณจะคิดเงินปนผลใหตั้งแตเดือนถัดไป 

 (2) เปนเงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกตาม

สวนจำนวนรวมแหงดอกเบี้ยเงินกูซึ่งสมาชิก

นั้นๆไดชำระแกสหกรณในระหวางป แต

สมาชิกที่ผิดนัดการชำระเงินงวดชำระหนี้ไม

วาตนเงินหรือดอกเบี้ยในปใดมิใหไดรับเงิน

เฉลี่ยคืนสำหรับปนั้น 

 (3) เปนเงินโบนัสใหกรรมการดำเนินการ

และเจาหนาที่ของสหกรณไมเกินรอยละสิบ

ของกำไรสุทธิ 

 (4) เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล 

ไม เกินรอยละสองแหงทุนเรือนหุนของ

สหกรณตามที่มีอยูในวันสิ้นปนั้นทุนรักษา

ระดับอัตราเงินปนผลนี้จะถอนไดโดยมติ 

แหงที่ประชุมใหญ เพื่อจายเปนเงินปนผล

ตามหุนตาม (1) 

 (5) เปนทุนเพื่อการศึกษาอบรมทาง

สหกรณไมเกินรอยละสิบของกำไรสุทธิตาม

ระเบียบของสหกรณ 

 (6) เปนทุนสาธารณประโยชนไม เกิน 

รอยละสิบของกำไรสุทธิตามระเบียบของ

สหกรณ  

เพื่อใหเปนไปตาม 

กฎกระทรวงและให 

ครอบคลุมวัตถุประสงค 

การจัดสรรกำไรสุทธิ 
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 (7) เปนทุนสวัสดิการ หรือการสงเคราะห

ตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว สมาชิก

สมทบ ไมเกินรอยละสิบของกำไรสุทธิตาม

ระเบียบของสหกรณ 

 (8) เปนทุนเพื่ อจัดตั้ งสำนักงานหรือ 

ทุนอื่น ๆ เพื่อเสริมสรางความมั่นคงใหแก

สหกรณ 

 (9) เปนทุนเพื่อการชวยเหลือสมาชิก 

ผูค้ำประกันเงินกูสามัญ 

 (10) กำไรสุทธิสวนที่เหลือ (ถามี) ให

จัดสรรเปนทุนสำรองทั้งสิ้น 

                   ขอความเดิม                                     ขอความใหม                      เหตุผล 

 (7) เปนทุนสวัสดิการ หรือการสงเคราะห

ตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว สมาชิก

สมทบ ไมเกินรอยละสิบของกำไรสุทธิตาม

ระเบียบของสหกรณ 

 (8) เปนทุนเพื่อจัดตั้ งสำนักงานหรือ 

ทุนอื่น ๆ เพื่อเสริมสรางความมั่นคงใหแก

สหกรณ 

 (9) เปนทุนเพื่อการชวยเหลือสมาชิก 

ผูค้ำประกันเงินกูสามัญ 

 (10) กำไรสุทธิสวนที่เหลือ (ถามี) ให

จัดสรรเปนทุนสำรองทั้งสิ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จึงขอเสนอใหที่ประชุมใหญสามัญพิจารณา 

 

 มติที่ประชุม……................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 
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    กำไรสุทธิ 270,424,253.82 100.0000 278,313,791.63 100.0000  
 การจัดสรร        
 1.  เปนเงินทุนสำรองไมต่ำกวา 27,042,425.38 10.0000 27,831,379.16 10.0000  
  รอยละ 10 ของกำไรสุทธิ  
 2. เปนเงินคาบำรุงสันนิบาตสหกรณฯ ไมเกิน 30,000.00 0.0111 10,000.00 0.0036  
  รอยละ 5 ของกำไรสทุธแิตไมนอยกวา 30,000 บาท        
 3. เปนเงินปนผลใหแกสมาชิก  205,727,366.23 76.0758 196,184,499.96 70.4905  
  รอยละ 4.35 ของทุนเรือนหุน  
 4. เปนเงินเฉลี่ยคืนแกสมาชิก 25,094,203.22 9.2796 25,873,662.73 9.2966  
  รอยละ 4.35 ของดอกเบี้ยรับ  
 5. เปนเงนิโบนสัแกกรรมการ และเจาหนาที ่ 7,549,748.46 2.7918 7,003,992.38 2.5166 
  ไมเกินรอยละ 10 ของกำไรสุทธิ        
 6. เปนทุนรักษาระดับอัตราปนผล 5,255.26 0.0019 1,410,257.40 0.5067  
  ไมเกินรอยละ 2 ของทุนเรือนหุน  
 7. เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกิน 1,000,000.00 0.3698 7,000,000.00 2.5151 
  รอยละ 10 ของกำไรสุทธิ   
 8. เปนทุนสะสมเพื่อขยายกิจการ  5,255.27 0.0019 3,000,000.00 1.0779   
 9. เปนกองทุนสวัสดิการสมาชิก 3,920,000.00 1.4496 7,000,000.00 2.5151  
  ไมเกินรอยละ 10 ของกำไรสุทธิ  
 10. เปนกองทุนสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกผูค้ำประกัน 50,000.00 0.0185 3,000,000.00 1.0779   

              รวม  270,424,253.82 100.0000 278,313,791.63 100.0000  

วาระที่  8  พิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำป� 2560 

การจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำป 2560 

(หนวย:ลานบาท) 

 จึงขอเสนอใหที่ประชุมใหญสามัญ พิจารณา 

 

 มติที่ประชุม……................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

                   

รายการ

                                         ป 2560                   ป 2559  

                                        จำนวนเงิน (บาท)      รอยละ      จำนวนเงิน (บาท)     รอยละ                                
       ป. = 4.35%        ป. = 4.65% 
        ฉ. = 4.35%                    ฉ. = 4.65% 
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วาระที่  9  พิจารณาอนุมัติงบประมาณของสหกรณ� ประจำป� 2561 

 ประมาณการรายได       

  ดอกเบี้ยรับจากเงินใหสมาชิกกูยืม 573,850,000.00 583,802,232.02 624,890,000.00  

  ดอกเบี้ยรับจากเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนอื่นๆ 51,680,000.00 60,353,648.96 47,520,000.00  

  คาธรรมเนียมแรกเขาและรายไดอื่นๆ  100,000.00 649,652.55 100,000.00  

   รวมประมาณการรายได 625,630,000.00 644,805,533.53 672,510,000.00  
      

 ประมาณการคาใชจาย      

  ดอกเบี้ยจายเงินฝากออมทรัพย และออมทรัพยพิเศษ 212,190,000.00 245,467,493.24 217,500,000.00  

  ดอกเบี้ยจายเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูอื่นๆ 38,270,000.00 156,087.28 34,220,000.00  

   รวมดอกเบี้ยจาย 250,460,000.00 245,623,580.52 251,720,000.00  

  คาใชจายในการดำเนินงานตามประมาณการ 51,260,500.00 46,571,565.80 50,360,000.00  

  การตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 30,000,000.00 77,998,311.76 48,000,000.00 

  คาใชจายอื่นๆ 5,000,000.00 4,187,821.63 5,000,000.00  

   รวมคาใชจาย 86,260,500.00 128,757,699.19 103,360,000.00  

      รวมประมาณการคาใชจาย 336,720,500.00 374,381,279.71 355,080,000.00  

  ประมาณการรายไดสูงกวาคาใชจาย (กำไรสุทธิ) 288,909,500.00 270,424,253.82 317,430,000.00  

                            ประมาณการ                                   ประมาณการ 
                               ที่ตั้งไว  ณ 31 ธ.ค.60             ที่ตั้งไว 
                        จำนวนเงิน (บาท)    จำนวนเงิน (บาท)     จำนวนเงิน (บาท) 

                                                        ป 2560             ป 2561 

รายการ 

 คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารออมสิน จำกัด ขอเสนองบประมาณ 

รายได – รายจาย  และแผนงานของสหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารออมสิน จำกัด เพื่อใหที่ประชุม

ใหญสามัญประจำป 2561 พิจารณาอนุมัติ  ดังนี้ 
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ประมาณการรายได - รายจายประจำป ประจำป 2561 
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 1. หมวดเงินเดือน      

     1.1 เงินเดือน      12,842,661.55   11,241,577.44   13,500,000.00   - เจาหนาที่สหกรณจำนวน   

        27 อัตรา เพิ่ม 2 อัตรา 

     1.2 คาจางลูกจาง      558,580.39   558,580.39   400,000.00   - ลูกจางประจำและรายวัน  

        (เฉพาะกิจ) 

     1.3 เงินรับรองประจำตำแหนง     348,758.06   348,758.06   558,000.00   - ผูจัดการ,รองผูจัดการและ 

        ผูชวยผูจัดการ รวม 7 อัตรา 

     1.4 เงินประกันความเสี่ยง     54,000.00   54,000.00   54,000.00   - เจาหนาที่การเงิน 3 อัตรา 

            13,804,000.00   12,202,915.89   14,512,000.00   

 2. หมวดคาตอบแทน      

  2.1 คาตอบแทนการปฏิบัติงาน      341,641.14   341,641.14   108,000.00   - หนวยงานตางๆ ของธนาคาร 

        และผูเกี่ยวของปฏิบัติงาน 

        ใหสหกรณ 

  2.2 คาตอบแทนดูแลระบบ -     - 6,000.00    

   INTRANET และ INTERNET      

   2.3 คาตรวจสอบกิจการ      210,000.00   210,000.00   210,000.00   - คาตรวจสอบกิจการภายใน 

    2.4 คาสอบบัญชีบุคคล     160,000.00   150,000.00   160,000.00   - ตรวจสอบบัญชีประจำป 

   ภายนอก     บุคคลภายนอก 

   2.5 คาลวงเวลา   706,714.02   706,714.02   600,000.00  - เจาหนาที่สหกรณที่ปฏิบัติงาน 

        นอกเวลาทำการ และวันหยุด 

  2.6 คาเบี้ยประชุม     1,700,000.00   1,605,100.00   1,800,000.00   

  2.7  คาพาหนะ   878,506.45   878,506.45   1,176,000.00  

   2.8 คารักษาพยาบาลและ     250,000.00   232,486.94   250,000.00   - ชวยเหลือคารักษาพยาบาล  

   ชวยเหลือในการคลอดบุตร     ใหกับเจาหนาที่และครอบครัว 

  2.9 คาเลาเรียนบุตร        114,000.00   66,880.00   114,000.00   - ชวยเหลือการศึกษาบุตร  
  2.10 เงินประกันสังคม   248,981.00   248,981.00   279,000.00 - ตามพ.ร.บ.ประกันสังคมและ 
        เงินกองทุนทดแทน 
  2.11 เงินกองทุนทดแทน   6,000.00   5,695.00   10,000.00 - ตามพ.ร.บ.ประกันสังคม และ 
        เงินกองทุนทดแทน 

 

หมวดรายจาย 
  ป 2560                     ป 2561  

  งบประมาณ          ใชไป          งบประมาณ 

                    ณ 31 ธ.ค. 60             

หมายเหตุ 
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เปรียบเทียบงบประมาณป 2560 และ ป 2561 

 
-
  คณะกรรมการดำเนินการ  

   และคณะกรรมการชุดตางๆ } 
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  2.12  คาเครื่องแบบเจาหนาที่    81,000.00   81,000.00 93,000.00  - เจาหนาที่และลูกจางสหกรณ 

  2.13  คาของที่ระลึกเจาหนาที่   50,000.00   50,000.00   20,000.00 - เจาหนาที่ปฎิบัติงานครบ  

          30 ป 

        4,746,842.61   4,577,004.55   4,826,000.00   

 3. หมวดคาใชจายทั่วไป      

  3.1  คาไฟฟา  150,000.00   82,062.40   120,000.00 - สำหรับสำนักงานสหกรณ 

     3.2   คาโทรศัพท   150,000.00   89,676.89   120,000.00 - สำหรับติดตอสมาชิก 

     3.3   คาไปรษณียและ  320,000.00   185,586.00   250,000.00 - จัดสงเอกสารใหกับสมาชิก 

    อากรแสตมป      และบุคคลภายนอก 

     3.4  คาซอมแซมเครื่องมือ 

    เครื่องใช   100,000.00   56,641.35   100,000.00 - ซอมระบบคอมพิวเตอร  

          เครื่องมือเครื่องใชและอุปกรณ 

          สำนักงานตางๆ  

     3.5  คาบำรุงรักษาโปรแกรม  500,000.00   389,620.58   500,000.00 - บำรุงรักษารถยนต 

    และครุภัณฑ       เครื่องปรับอากาศ กำจัดไวรัส 

          และระบบโปรแกรมสหกรณ 

  3.6  คาอากรเช็ค   10,800.00   10,800.00   4,500.00 - อากรเช็คธนาคารออมสินและ 

          ธนาคารตาง ๆ  

     3.7  คาธรรมเนียมตางๆ   282,000.00   214,435.90   282,000.00 - โอนเงินใหกับสมาชิก 

     3.8  คาใชจายวันประชุมใหญ   14,966,089.07   13,890,511.80   13,200,000.00 - เบี้ยประชุมสมาชิกในวัน 

          ประชุมใหญและคาใชจายอื่นๆ 

     3.9  คาใชจายในการประชุม  1,000,000.00   790,878.00   -  - เบีย้ประชมุ คาทีพ่กั คาเบีย้เลีย้ง 

    คณะอนุกรรมการประจำ     คาพาหนะและคาใชจายอื่นๆ 

    หนวยงาน   

     3.10 คาของที่ระลึก   7,150,000.00   7,141,800.00   8,100,000.00 - ของที่ระลึกแจกสมาชิก 

          ผูฝากเงิน ผูมีอุปการคุณและ 

          สนับสนุนกิจกรรม 

  3.11  คาฝกอบรมและสัมมนา   4,000,000.00   3,537,880.48   4,500,000.00 - โครงการสัมมนาและ 

          เยี่ยมเยียนสมาชิก 

         - โครงการปฏิบัติธรรมเจริญ 

          ปญญา  
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          - โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ 

          คณะอนุกรรมการประจำ 

          หนวยงาน 

         - โครงการเชื่อมความสัมพันธ 

          สหกรณไตรภาคี 

         - โครงการสัมมนาคณะกรรมการ 

          ดำเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ 

         - โครงการพัฒนาศักยภาพในการ 

          ปฏิบัติงานเจาหนาที่สหกรณ 

         - โครงการสหกรณเพื่อสังคม  

          (CSR) 

         - การพัฒนาคณะกรรมการ 

          ดำเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ  

          และเจาหนาที่ 

         - โครงการจัดกิจกรรมพนักงาน 

          เกษียณอายุ 

  3.12 คารับรอง   516,218.12   516,218.12   860,000.00 - คณะกรรมการดำเนินการ  

          ผูตรวจสอบกิจการและ 

          ผูมาเยี่ยมสหกรณ 

     3.13 คาเชาพืน้ที ่WEB HOSTING   6,000.00   1,585.00   6,000.00 - WEB HOSTING 

     3.14  คาเชาระบบเครือขาย  6,000.00  -     6,000.00 - INTRANET ใหกับ 

    INTRANET รายเดือน        ธนาคารออมสิน 

     3.15  คาดำเนินคดี   400,000.00   15,000.00   400,000.00  - ติดตามหนี้สินคางชำระและ 

          ตรวจสอบหลักทรัพย 

     3.16  คาจัดทำหนังสือ 140,000.00   139,800.00   150,000.00 - หนังสือรายงานกิจการประจำป 

    รายงานประจำป     

     3.17  คาวารสารสหกรณ   250,000.00   195,092.00   250,000.00 - ขาวสารสหกรณ เพื่อสงใหแก 

          สมาชิก จัดทำ 2 เดือนตอครั้ง 

     3.18  คาจุลสารสหกรณ   50,000.00   22,000.00   50,000.00 - จุลสารสหกรณหรือจัดทำ 

          วาระพิเศษ 
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     3.19  คาเชาครุภัณฑ   60,000.00   51,185.76   72,000.00 - เชาเครื่องถายเอกสารและ 

          เครื่องจัดเก็บขอมูลภายนอก 

          สหกรณ 

     3.20  คาจางเหมาบริการรับ/สง 100,000.00   -     100,000.00 

    และจัดเก็บสื่อสำรองขอมูล      

     3.21  คาเดินทางตรวจสอบ 100,000.00   -     100,000.00 - สำรวจและประเมินผลดาน 

    หลักทรัพย       สินเชื่อและคาใชจายในการ 

          เดินทาง 

     3.22  คาเบี้ยประกันภัย   107,000.00   80,688.39   100,000.00 - ประกันความเสียหายในการ 

          ขนเงินสดและคาเบี้ยประกัน 

          อุบัติเหตุ 

     3.23  คาสนบัสนนุการจัดกจิกรรม   300,000.00   292,889.20   300,000.00 - จัดงานวันครบรอบกอตั้ง 

          สหกรณและรวมกิจกรรมกับ 

          หนวยงานอื่น ๆ  

     3.24  คาบรกิาร Line @ รายเดอืน   42,000.00   11,986.40   50,000.00   

     3.25  คาบริการแอปพลิเคชั่น  -     -     100,000.00   

        30,706,107.19   27,716,338.27   29,720,500.00    

 4. หมวดคาวัสดุ     

     4.1  คาเครื่องเขียนแบบพิมพ   450,000.00   289,103.23   450,000.00 - อุปกรณ เครื่องเขียนและ 

          แบบพมิพทีใ่ชในการบรหิารงาน 

     4.2   คาวัสดุคอมพิวเตอร   450,000.00   347,248.65   450,000.00 - วัสดุอุปกรณที่เกี่ยวของกับ 

          คอมพิวเตอร 

     4.3   คาของใชสำนักงาน   150,000.00   116,410.61   100,000.00 - วัสดุและของใชสำนักงาน 

        1,050,000.00   752,762.49   1,000,000.00   

 5. คาใชจายเบ็ดเตล็ด    200,000.00   192,219.30   300,000.00 - วสัดสุิน้เปลอืงและคาใชจายอืน่ๆ 

 รวมคาใชจายในการดำเนินงาน   50,506,949.80   45,441,240.50   50,358,500.00   

 6. โครงการ Early Retirement   753,550.20   753,550.20   4,000,000.00 - เจาหนาที่ Early Retirement  

          จำนวน  3 คน 

 7. คาชดเชย   1,000,000.00   376,775.10   2,000,000.00 - กรณีออกจากงานตามกฏหมาย 

          แรงงาน 
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  ประชาสัมพันธขาวสาร 

   ใหกับสมาชิก } 
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 8. หมวดคาครุภัณฑ     

  8.1 เครื่องสำรองไฟ  35,000.00   37,490.00   - เพื่อรองรับเครื่อง SERVER 

   จำนวน 2 เครื่อง        โปรแกรมสหกรณ 

  8.2 เครื่องพับปดผนึกอัตโนมัติ   150,000.00   128,400.00   - เพือ่ลดขัน้ตอนในการปฏบิตังิาน 

   จำนวน 1 เครื่อง   

     8.3 รถจักรยานยนต   100,000.00   73,900.00   - เพื่อทดแทนคันเดิม 

   จำนวน 1 คัน    

     8.4  IPAD PRO จำนวน 1 เครือ่ง   30,000.00   31,900.00   - เพื่อรองรับการใชงานโปรแกรม  

        Line @ และอำนวยความ 

        สะดวกใหกับสมาชิก 

     8.5  โทรศัพทเคลื่อนที่  6,000.00   3,690.00   - เพื่อทดแทนเครื่องเดิม 

   จำนวน 1 เครื่อง    

     8.6  โทรศัพทไรสาย    20,000.00   9,950.00   - เพื่อทดแทนเครื่องเดิม 

   จำนวน 5 เครื่อง    

    8.7  โตะทำงาน จำนวน 1 ชุด    5,190.00     

     8.8  ที่วางคีบอรด   1,390.00 

   จำนวน 1 เครื่อง       

     8.9  ชั้นโลง 3 ชั้น จำนวน 2 อัน   598.00    

     8.10 ชั้นโลงสูง 80 ซม.    2,690.00    

     8.11 เตาอบอาหาร   4,900.00 

   จำนวน 1 เครื่อง       

     8.12 เครือ่งคอมพวิเตอร     18,725.00 

   LENOVO จำนวน 1 เครื่อง       

  8.13 เครื่อง PRINTER     15,408.00 

   จำนวน 1 เครื่อง 

    8.14 ตูทำน้ำเย็น   4,173.00 

   จำนวน 1 เครื่อง     

   8.15 เครื่องคำนวณเลข     10,000.00 - เพื่อทดแทนเครื่องเดิม 

   จำนวน 3 เครื่อง      

     8.16 ตูเก็บเอกสารแบบกันไฟ    100,000.00 - เพื่อทดแทนเครื่องเดิม 

   จำนวน  1 เครื่อง      
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     8.17  กลองวงจรปด    50,000.00 - เพื่อความปลอดภัยในทรัพยสิน 

   จำนวน 1 ชุด      ของสหกรณ  

  8.18 เครื่องคอมพิวเตอร     160,000.00 - เพื่อทดแทนเครื่องเดิมและ 

   จำนวน 3 เครื่อง       รองรับเจาหนาที่ใหม 

     8.19  เครื่อง PRINTER      112,000.00 - เพื่อทดแทนเครื่องเดิมและ 

   จำนวน 4 เครื่อง       รองรับเจาหนาที่ใหม 

     8.20  กลองถายรูป จำนวน 1 ตัว      80,000.00 - เพื่อทดแทนเครื่องเดิม 

     8.21  โตะทำงานและเกาอี้     15,000.00 - เพื่อรองรับเจาหนาที่ใหม 

   จำนวน 2 ชุด       

     8.22  เครื่องปรับอากาศ 2 เครื่อง      130,000.00 - เพื่อทดแทนเครื่องเดิม  

        (หองประชุม หองประธาน) 

     8.23  เครื่อง SERVER    250,000.00 - เพื่อรองรับการใชงานระบบ 

   จำนวน 1 เครื่อง       แอปพลิเคชั่นและอำนวย 

        ความสะดวกใหกับสมาชิก 

 รวมหมวดครุภัณฑ   341,000.00   338,404.00   907,000.00   

 รวมคาใชจายทั้งสิ้น   52,601,500.00   46,909,969.80   57,265,500.00   

     

หมายเหตุ  คาใชจายใดๆ หากไมพอจายใหถัวเฉลี่ยจายไดยกเวนหมวดครุภัณฑ 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจำป 2561 

 

1. หมวดเงินเดือน              

 1.1  เงินเดือนเจาหนาที่     13,500,000.00  บาท 

 1.2  คาจางลูกจางประจำและรายวัน (เฉพาะกิจ)  400,000.00  บาท 

 1.3  เงินรับรองประจำตำแหนง  558,000.00  บาท 

 1.4  เงินประกันความเสี่ยง   54,000.00  บาท 

   รวมหมวดเงินเดือน  14,512,000.00  บาท 

              

2. หมวดคาตอบแทน              

 2.1 หมวดคาตอบแทนการปฏิบัติงาน             

       - สวนคาตอบแทนและสารสนเทศทรัพยากรบุคคล  15,000.00  บาท 

     - สวนธุรกิจเงินฝาก สำนักพหลโยธิน  15,000.00  บาท 

       - สวนธุรกิจสินเชื่อ สำนักพหลโยธิน  15,000.00  บาท 

       - สวนกองทุนสำรองเลี้ยงชีพและเงินทุนเลี้ยงชีพ  15,000.00  บาท 

       - เจาหนาที่ทำความสะอาดสำนักงาน   24,000.00  บาท 

       - เจาหนาที่รักษาความปลอดภัยการเงิน    24,000.00  บาท 

           รวม  108,000.00  บาท 

   

 2.2  คาตอบแทนดูแลระบบ INTRANET และ INTERNET  6,000.00  บาท 

 2.3  คาตรวจสอบกิจการ   210,000.00  บาท 

 2.4  คาตรวจสอบบัญชี   160,000.00  บาท 

 2.5  คาลวงเวลา   

     - จัดทำงบการเงินสิ้นป, กระทบยอดรายละเอียดเงิน 123,818.07  บาท 

   ใหกูแกสมาชิกและทุนเรือนหุน จัดทำรายงานสิ้นงวดบัญชี, 

   ตรวจสอบขอมูลการจายเงินปนผล เฉลี่ยคืนใหสมาชิก   

          ที่มีหนี้คางชำระและผิดขอบังคับตรวจสอบรายละเอียดลูกหนี้  

   และจัดชั้นคุณภาพหนี้ กระทบยอดเงินฝาก,ตรวจสอบดอกเบี้ย 

   คางจายเงินฝาก,นับโฉนดที่ดินและออกหนังสือรับรองดอกเบี้ยเงินกูพิเศษ   

     - การปฏิบัติงานทุนสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิก  9,622.84  บาท 
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  - จัดทำหนังสือรายงานผลการดำเนินงาน  26,950.37  บาท 

   เตรียมงานในวันประชุมใหญสามัญประจำป   

     -  คาพาหนะเจาหนาที่ปฏิบัติงานนอกเวลา  432,000.00  บาท 

     รวม   592,391.28  บาท 

                    ขอตั้งงบประมาณ   600,000.00  บาท 

 2.6 คาเบี้ยประชุม   

  1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินการประจำเดือน  334,500.00  บาท 

  2.  คณะกรรมการอำนวยการ    345,600.00  บาท 

  3.  คณะกรรมการเงินกูสามัญและเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน  120,000.00  บาท 

  4.  คณะกรรมการเงินกูพิเศษ  120,000.00  บาท 

  5.  คณะกรรมการกฎหมาย  120,000.00  บาท 

  6.  คณะกรรมการบริหารหนี้  120,000.00  บาท 

  7.  คณะกรรมการวางแผนและพัฒนา  120,000.00  บาท 

  8.  คณะกรรมการประชาสัมพันธ  120,000.00  บาท 

  9.  คณะกรรมการการเลือกตั้ง  50,000.00  บาท 

  10. คณะกรรมการแตงตั้งเฉพาะกิจ  150,000.00  บาท 

  11. ผูตรวจสอบกิจการ  120,000.00  บาท 

    รวม  1,720,100.00  บาท 

                     ขอตั้งงบประมาณ   1,800,000.00  บาท 

   

 2.7 คาพาหนะ   

  - คาพาหนะที่ปรึกษาสหกรณ คณะกรรมการดำเนินการและ 960,000.00  บาท 

   ผูตรวจสอบกิจการ    

  -  คาพาหนะกรรมการที่เกษียณและมาเขารวมประชุม  216,000.00  บาท 

    รวม  1,176,000.00  บาท 

   

 2.8 คารักษาพยาบาล   

        เปนสวัสดิการรักษาพยาบาลและตรวจสุขภาพประจำป   250,000.00  บาท 

        สำหรับเจาหนาที่และครอบครัวเจาหนาที่ เงินชวยเหลือคาคลอดบุตร   
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 2.9 คาเลาเรียนบุตร   

    เปนสวัสดิการคาธรรมเนียมการศึกษาบุตร  114,000.00  บาท 

  (ตามระเบียบวาดวยการชวยเหลือการศึกษาบุตร)   
   

 2.10 เงินประกันสังคม ตาม พ.ร.บ. การประกันสังคมในอัตรา 5%  279,000.00  บาท 

  ของเงินเดือนเจาหนาที่    
   

 2.11  เงินกองทุนทดแทน ตาม พ.ร.บ. การประกันสังคม พ.ศ.2533    10,000.00  บาท 

         ประเมินปละ 1 ครั้งของเงินเดือนเจาหนาที่    
   

 2.12 คาเครื่องแตงกาย  93,000.00  บาท  

         เปนสวัสดิการคาเครื่องแตงกายเจาหนาที่  
   

 2.13  คาของที่ระลึกเจาหนาที่ปฎิบัติงานครบ 30 ป  20,000.00  บาท 

   

    รวมหมวดคาตอบแทน  4,826,000.00  บาท 

   

3. หมวดคาใชจายทั่วไป  

 3.1  คาไฟฟา   120,000.00  บาท 

 3.2  คาโทรศัพท   120,000.00  บาท 

 3.3  คาไปรษณียและอากรแสตมป   

       -  คาแสตมปสงสัญญาเงินกูพิเศษและสามัญใหกับสมาชิก  100,000.00  บาท 

       -  สงหนังสือรับรองดอกเบี้ยเงินกู   3,000.00  บาท 

       -  สงขาวสารสหกรณ    72,000.00  บาท 

       -  สงจุลสารสหกรณ   16,000.00  บาท 

       -  สงหนังสือรายงานกิจการประจำปใหสมาชิกและหนวยงานที่เกี่ยวของ  15,000.00  บาท 

       -  คาลงทะเบียนสงโฉนดที่ดิน   6,000.00  บาท 

       -  สงรายงานการประชุมประจำเดือนใหกรมสงเสริมสหกรณ  600.00  บาท 

       -  สงของรางวัลใหสมาชิกที่รวมกิจกรรมกับสหกรณ  5,000.00  บาท 

       -  ลงทะเบียนสงใบเสร็จ สงปปง. สงกรมและอื่นๆ  4,200.00  บาท 

       -  สงหนังสือเตือนชำระหนี้   12,600.00  บาท 

    รวม  234,400.00  บาท 

                    ขอตั้งงบประมาณ   250,000.00  บาท 



สหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารออมสิน จำกัด 109

 3.4  คาซอมแซมเครื่องมือเครื่องใช  100,000.00  บาท 

         เครื่องคอมพิวเตอร  เครื่อง Printer  เครื่อง Printer Laser และ  

  Printerสี เครื่องคำนวณเลข เครื่องคอมพิวเตอร NOTE BOOK   

  เครื่องพิมพดีดธรรมดา เครื่องโทรสาร เครื่องปรับอากาศ   

          กลองถายรูป  โทรทัศน ตูเย็น ตูน้ำดื่ม รถยนตตู  

  รถจักรยานยนต   

              

 3.5 คาบำรุงรักษาโปรแกรมและครุภัณฑ   

       - เครื่องปรับอากาศ   25,000.00  บาท 

       - คาบำรุงรักษารถยนต  60,000.00  บาท 

       - คากำจัดไวรัส   30,000.00  บาท 

  - คาระบบโปรแกรมตามสัญญา ลว.24 ธ.ค. 56   321,000.00  บาท 

    รวม  436,000.00  บาท 

                    ขอตั้งงบประมาณ   500,000.00  บาท 

   

 3.6  คาอากรเช็ค   

        เปนคาใชจายอากรเช็คธนาคารออมสิน และธนาคารตาง ๆ   4,500.00  บาท 

   

 3.7  คาธรรมเนียมตาง ๆ   

       -  คาธรรมเนียมในการโอนเงินปนผล และเฉลี่ยคืน   210,000.00  บาท 

       -  คาธรรมเนียมในการโอนเงินทุนการศึกษาบุตรสมาชิก   30,000.00  บาท 

       - คาธรรมเนียมในการโอนเงินชวยเหลือผูประสบภัย และอื่น ๆ   6,000.00  บาท 

       -  คาธรรมเนียมในการโอนเงินมรดก กองทุนสวัสดิการ และอื่น ๆ   21,000.00  บาท 

       -  คาธรรมเนียมสมาชิกโอนเงินมาฝากหรือซื้อทุนเรือนหุน  15,000.00  บาท 

    รวม  282,000.00  บาท 

   

 3.8 คาใชจายในวันประชุมใหญ   

       -  คาพาหนะสมาชิกในวันประชุมใหญ   12,000,000.00  บาท 

       -  คาตอบแทนคณะกรรมการการเลือกตั้งและคาใชจายอื่นๆ 1,200,000.00  บาท 

   ในวันประชุมใหญ    

    รวม  13,200,000.00  บาท 
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 3.9 คาใชจายในการประชุมคณะอนุกรรมการประจำหนวยงาน - บาท 

       -  คาเบี้ยประชุม  คาที่พัก คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะและอื่นๆ   

    รวม  - บาท 

   

 3.10 คาของที่ระลึก   

       - คาของที่ระลึกแจกสมาชิก(ทุนเรือนหุน)  6,300,000.00  บาท 

       - คาของที่ระลึกแจกสมาชิกผูฝากเงิน ผูมีอุปการคุณและ 1,800,000.00  บาท 

   สนับสนุนกิจกรรม    

    รวม  8,100,000.00  บาท 

   

 3.11 คาฝกอบรมและสัมมนา  4,500,000.00  บาท 

         อบรมสัมมนาสมาชิก/กรรมการดำเนินการ/ผูตรวจสอบกิจการ/ 

  เจาหนาที่สหกรณสัมมนาไตรภาคี   

   

 3.12 คารับรอง   

       -  ที่ปรึกษาสหกรณ     480,000.00  บาท 

       -  คณะกรรมการดำเนินการ  200,000.00  บาท 

       -  คณะกรรมการแตละคณะ     180,000.00  บาท 

    รวม  860,000.00  บาท 

 

 3.13 คาเชาพื้นที่ WEB HOSTING  6,000.00  บาท 

 3.14 คาเชาเครือขาย INTRANET รายเดือน  6,000.00  บาท 

 3.15 คาดำเนินคดี    400,000.00  บาท 

 3.16 คาหนังสือรายงานประจำป  150,000.00  บาท 

 3.17 คาวารสารสหกรณ    250,000.00  บาท 

 3.18 คาจุลสารสหกรณ    50,000.00  บาท 

 3.19 คาเชาครุภัณฑ (เครื่องถายเอกสาร)   72,000.00  บาท 

 3.20 คาจางเหมาบริการรับ/สงและจัดเก็บสื่อสำรองขอมูล  100,000.00  บาท 

 3.21 คาเดินทางตรวจสอบหลักทรัพย  100,000.00  บาท 

   คาเดินทางสำรวจและประเมินผลตรวจสอบหลักทรัพย 

  ที่ใชค้ำประกันเงินกูและสอบทานการปฏิบัติงาน   
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 3.22 คาเบี้ยประกันภัย   

    - ขนเงินสด   30,000.00  บาท 

     - ที่ปรึกษา คณะกรรมการดำเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ 40,000.00  บาท 

   และเจาหนาที่ (635x50=31,750)   

       -  รถยนตตู รถจักรยานยนต  และพ.ร.บ  30,000.00  บาท 

    รวม  100,000.00  บาท 

   

 3.23 คาสนับสนุนกิจกรรม   

       - คาทำบุญครบรอบวันกอตั้งสหกรณ และรวมทำบุญกับธนาคารออมสิน  150,000.00  บาท 

      -  คาลางและขยายรูปในกิจกรรมสหกรณฯ    3,000.00  บาท 

      -  คาหนังสือพิมพ    6,000.00  บาท 

      -  การดอวยพรปใหม   3,000.00  บาท 

      -  คาน้ำมันรถ   66,000.00  บาท 

      -  คากระเชาดอกไม พวงหรีด พวงมาลา   50,000.00  บาท 

    รวม  278,000.00  บาท 

                 ขอตั้งงบประมาณ   300,000.00  บาท 

   

 3.24 คาบริการ Line @ รายเดือน   50,000.00  บาท 

   

 3.25 คาบริการแอปพลิเคชั่น   

      - คา SMS ตอบกลับกรณีลืมรหัสผานระบบแอปพลิเคชั่น  50,000.00  บาท 

      - คา SMS แจงเตือนสมาชิกเกี่ยวกับบริการดานสินเชื่อ  50,000.00  บาท 

    รวม  100,000.00  บาท 

               รวมหมวดคาใชจายทั่วไป   29,720,500.00  บาท 

   

4. หมวดคาวัสดุ  

 4.1 คาเครื่องเขียนแบบพิมพ  450,000.00  บาท 

 4.2 คาวัสดุคอมพิวเตอร   450,000.00  บาท 

 4.3 คาของใชสำนักงาน   100,000.00  บาท 

                    รวมหมวดคาวัสดุ   1,000,000.00  บาท 
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5. หมวดคาใชจายเบ็ดเตล็ด              

 - คาจัดทำเสื้อสหกรณ   100,000.00  บาท 

 - คาพาหนะในการปฏิบัติธุรกิจสหกรณ  100,000.00  บาท 

 - วัสดุสิ้นเปลืองและอื่นๆ   100,000.00  บาท 

                 รวมหมวดคาใชจายเบ็ดเตล็ด  300,000.00  บาท 

   

6. โครงการ Early Retirement 4,000,000.00  บาท 

    

7. คาชดเชย   2,000,000.00  บาท 

    

8. หมวดคาครุภัณฑ    

 8.1 เครื่องคำนวณเลข  จำนวน 3 เครื่อง  10,000.00  บาท 

 8.2  ตูเก็บเอกสารแบบกันไฟ จำนวน  1 เครื่อง  100,000.00  บาท 

 8.3  กลองวงจรปด จำนวน 1 ชุด  50,000.00  บาท 

 8.4  เครื่องคอมพิวเตอร จำนวน 3 เครื่อง   160,000.00  บาท 

 8.5  เครื่อง PRINTER   จำนวน 4 เครื่อง   112,000.00  บาท 

 8.6  กลองถายรูป  จำนวน 1 ตัว    80,000.00  บาท 

 8.7  โตะทำงานและเกาอี้  จำนวน 2 ชุด    15,000.00  บาท 

 8.8  เครื่องปรับอากาศ 2 เครื่อง   130,000.00  บาท 

 8.9  เครื่อง SEVER จำนวน  1  เครื่อง   250,000.00  บาท 

                  รวมหมวดครุภัณฑ  907,000.00  บาท 
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จัดสรรกำไรสุทธิ ประจำป 2561 

หนวย : ลานบาท 

      กำไรสุทธิ 317.4300 100.0000 270.4243 100.0000 278.3137 100.0000 

 การจัดสรร       

 1. เปนเงินทุนสำรองไมต่ำกวา 31.7430 10.0000 27.0424 10.0000 27.8314 10.0000 
  รอยละ 10 ของกำไรสุทธิ 

 2. เปนเงินคาบำรุงสันนิบาตสหกรณฯ 0.0300 0.0095 0.0300 0.0111 0.0100 0.0036 

  ไมเกินรอยละ 5 ของกำไรสุทธิ  

  แตไมนอยกวา 30,000 บาท       

 3. เปนเงินปนผลใหแกสมาชิก  242.2200 76.3066 205.7274 76.0758 196.1845 70.4905 

 4. เปนเงินเฉลี่ยคืนแกสมาชิก 28.7449 9.0555 25.0942 9.2796 25.8737 9.2966 

 5. เปนเงินโบนัสแกกรรมการ และ 7.5497 2.3784 7.5497 2.7918 7.0040 2.5166 

  เจาหนาที่ไมเกินรอยละ 10  

  ของกำไรสุทธิ       

 6. เปนทุนรักษาระดับอัตราปนผล 0.0362 0.0114 0.0053 0.0020 1.4101 0.5067 

  ไมเกินรอยละ 2 ของทุนเรือนหุน 

 7. เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกิน 3.0000 0.9451 1.0000 0.3698 7.0000 2.5151 

  รอยละ 10 ของกำไรสุทธิ  

 8. เปนทุนสะสมเพื่อขยายกิจการ  0.0562 0.0177 0.0053 0.0020 3.0000 1.0779 

 9. เปนกองทุนสวัสดิการสมาชิก 4.0000 1.2601 3.9200 1.4496 7.0000 2.5151 

  ไมเกินรอยละ 10 ของกำไรสุทธิ 

 10. เปนกองทุนสวัสดิการชวยเหลือ 0.0500 0.0157 0.0500 0.0185 3.0000 1.0779 

  สมาชิกผูค้ำประกัน 

               รวม 317.4300 100.0000 270.4243 100.0000 278.3137 100.0000 

              

รายการ

                                  ป 2561                        ป 2560                         ป 2559                                                                     

                           จำนวนเงิน       

รอยละ

      จำนวนเงิน      

รอยละ

        จำนวนเงิน      

รอยละ                                           (บาท)                      (บาท)                  (บาท) 
                                                    ป.=4.60%                     ป.=4.35%                     ป.=4.65% 
                           ฉ.=4.60%                     ฉ.=4.35%                     ฉ.=4.65% 
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 1 โครงการ 1. เพื่อสรางความผูกพัน     
  สัมมนาและ ระหวางคณะกรรมการ  
  เยี่ยมเยียน ดำเนินการ ฝายจัดการ  
  สมาชิก และสมาชิกใหมากยิ่งขึ้น     
   2. เพือ่ใหสมาชกิไดมคีวามรู  
   ความเขาใจ ในหลักการ   
   อุดมการณ และวิธีการ   
   ดำเนินงานของสหกรณ       
   3. เพื่อสรางความสัมพันธ  
   ที่ดีระหวางสมาชิกกับสหกรณ   
   4. เพื่อใหสมาชิกไดพบปะ        
   สังสรรค แลกเปลี่ยนความ        
    คิดเห็นซึ่งกันและกัน 
   5. เยี่ยมเยียน รับฟงปญหา  
   และขอเสนอแนะจากสมาชิก  
   เพื่อนำมาปรับปรุงพัฒนา 
   สหกรณ 
   6. เพื่อสรางความสามัคคีใน 
   หมูสมาชิกสหกรณ 

 1. จัดสัมมนาโครงการ /  /  /  /  900,000.00 
 เยี่ยนเยียนพบปะสมาชิก 
 สายงานกิจการสาขา  
 จำนวน 6 สายงานฯ  
 จำนวนผูเขารวมโครงการฯ  
 สายงานละ 100 คน 
 2. จัดกิจกรรม  /  /  /  /  400,000.00  
 “GSB-COOP CUP”  
 แขงขันกีฬาฟุตบอล 
 6 คน (12คน/ทีม)  
 รูปแบบการจัดการแขงขัน  
 แบงเปน 2 รอบ 
 - รอบคัดเลือก 
 จะใหแตละสายงานสง 
 ตัวแทน สายงานละ 3 ภาค  
 โดยทีมผูชนะตัดสินจากทีม 
 ที่มีคะแนนที่ดีที่สุดในรูปแบบ 
 การแขงขันแบบพบกันหมด 
 ของทีมแตละสายฯ จะ 
 กำหนดการแขงขัน ณ วันที่ 
 สหกรณจัดโครงการสัมมนา 
 สมาชิกของแตละสายงาน 
 กิจการสาขา ( 1 โครงการ /  
 1 การแขงขัน) 
 - รอบสุดทาย 
 จัดการแขงขันใหกับทีมผูชนะ 
 แตละสายฯ ตวัแทนสวนกลาง  
 และตัวแทนสหกรณ ใน 
 รูปแบบแพคัดออกเพื่อหา 
 ทีมที่เปนผูชนะการแขงขัน 
 ฟุตบอล 6 คน   
 “GSB-COOP CUP” ครัง้ที ่1 
 
              รวม     1,300,000.00  

    
 

แผนการปฏิบัติงานสัมมนา คณะกรรมการวางแผนและพัฒนา ประจำป 2561 

แผนงาน 

ที่ 
ชื่อแผนงาน 

                               ป 2561          เวลา/ไตรมาส  

    วัตถุประสงค/เปาหมาย           กิจกรรม         1   2    3   4 

ตั้งงบประมาณ  

ป 2561 
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 2 โครงการปฏิบัติ 1. เพื่อเปนการฝกจิตภาวนา 
  ธรรมเจริญปญญา เจริญกรรมฐาน ตามหลัก 
   พระพุทธศาสนา 
   2. เพื่อปลูกฝงศีลธรรมให 
   เขาใจหลักการนำธรรมะมา 
   ประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 
   3. เพื่อกอใหเกิดทัศนคติที่ดี 
   ในการอยูรวมกันในสังคม 
   4. มีจิตใจเกื้อกูล และเปนการ 
   ผอนคลายจิตใจ 
 
 3 โครงการสัมมนา 1. เพื่อใหคณะอนุกรรมการ 
  เชิงวิชาการ ประจำหนวยงานมีสวนรวม 
  คณะอนุกรรมการ ในการพัฒนา สหกรณ 
  ประจำหนวยงาน 2. เพื่อเพิ่มพูนความรู 
   ความเขาใจในงานสหกรณ 
   3. ใหเปนสื่อกลางในการ 
   ถายทอดขอมูลใหสมาชิก 
 
 4 โครงการเชื่อม เพื่อใหเปนไปตามบันทึก 
  ความสัมพันธ ขอตกลงความรวมมือดาน  
  สหกรณไตรภาคี การเงินและดานวิชาการ 
   แลกเปลี่ยนความรูระหวาง 
   คณะกรรมการดำเนนิการ 
   ผูตรวจสอบกจิการ  
   เจาหนาที่และลูกจาง ทั้ง 3  
   สหกรณ ประกอบดวย 
    -  สหกรณออมทรัพย 
   การไฟฟาฝายผลิต 
   แหงประเทศไทย จำกัด 
    - สหกรณออมทรัพย 
   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
   จำกัด 
    -  สหกรณออมทรพัยพนกังาน 
   ธนาคารออมสิน จำกัด 
 
 
 

 จัดกิจกรรมการปฏิบัติธรรม   /  /   300,000.00 
 เจริญปญญา จำนวน 1 รุน    
 จำนวนสมาชิกเขารวม 
 โครงการ 150 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 จัดการประชุมคณะ /   /   1,000,000.00 
 อนุกรรมการประจำ 
 หนวยงาน จำนวน 2 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 จัดสัมมนาไตรภาคี    /  /   400,000.00 
 ที่ปรึกษาสหกรณ 
 คณะกรรมการดำเนินการ 
 ผูตรวจสอบกิจการ    
 เจาหนาที่และลูกจาง  
 3 สหกรณ  เพื่อรวมสัมมนา      
 และทำกิจกรรมรวมกัน  
 ในป 2561 สอ.มก. เปน  
 เจาภาพการจัดสัมมนา      
 ไตรภาคี ครั้งที่ 14 
  
       
    
      
 

    
 

แผนงาน 

ที่ 
ชื่อแผนงาน 

                               ป 2561          เวลา/ไตรมาส  

    วัตถุประสงค/เปาหมาย           กิจกรรม         1   2    3   4 

ตั้งงบประมาณ  

ป 2561 
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 5 โครงการสัมมนา 1. เพื่อใหคณะกรรมการ 
  คณะกรรมการ ดำเนินการ และ 
  ดำเนินการ และ ผูตรวจสอบกิจการ 
  ผูตรวจสอบกจิการ รวมกันกำหนดนโยบาย  
   และวางแผนการบริหารงาน  
   ในป 2561 ไดอยางมี 
   ประสทิธภิาพทนักบัเหตกุารณ 
   ในภาวะเศรษฐกิจปจจุบัน  
   2. เพื่อใหคณะกรรมการ 
   ดำเนินการ จัดทำแผนและ 
   งบประมาณประจำป 2562 
   (2 วัน 1 คืน 2 ครั้ง) 
 
 6 โครงการพัฒนา 1. เพื่อใหเจาหนาที่ไดรับ 
  ศักยภาพ ความรูความชำนาญในการ 
  การปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานของสหกรณ 
  เจาหนาที่สหกรณ 2. เพื่อเสริมสรางทักษะดาน 
   การใหบริการ และทัศนคติที่ดี 
   ในการปฏิบัติงาน 
   3. เพื่อใหเจาหนาที่ไดรับ 
   ความรูในงานดานการให 
   บริการของสหกรณ 
   
 
 7 โครงการสหกรณ 1. เพื่อใชหลักการออมเปน 
  เพื่อสังคม (CSR) จุดเริ่มตนในการพัฒนา 
   สังคมและสิ่งแวดลอม 
   2. เพื่อสรางภาพลักษณที่ดี  
   ใหกับองคกรและสมาชิก 
   3. เพื่อใหสมาชิกมีสวนรวม 
   ในกิจกรรมพัฒนาสังคม  
   และสิ่งแวดลอม 
   4. เพื่อสรางความรับผิดชอบ 
   ตอสังคมและสิ่งแวดลอม  
   ภายใตจริยธรรมและการ 
   จัดการที่ดี อันนำไปสูการ 
   พัฒนาที่ยั่งยืน 

 1. จัดสัมมนาคณะกรรมการ /  /  /  /  300,000.00 
 ดำเนินการ และผูตรวจสอบ 
 กิจการเพื่อกำหนดนโนบาย      
 และจดัทำแผนการบรหิารงาน 
 ของสหกรณ      
 2. จัดสัมมนาคณะกรรมการ  
 วาดวย การจัดทำแผนงาน 
 และงบประมาณ  
 ประจำป 2562 
 
 
 
 
 1. จัดอบรมเจาหนาที่ใน  /  /  /  /  250,000.00 
 หัวขอที่เปนประโยชนในการ   
 ปฏิบัติงาน และพัฒนา 
 ความรู เสริมสราง 
 ประสบการณ พัฒนาการให 
 บริการ ตลอดจนการ 
 ปฏิบัติงานดวยความสามัคคี      
 2. การจัดทำแผนงานและ 
 งบประมาณ ประจำป 2562  
 โดยฝายจัดการ 
      
 จัดโครงการ “ออมเพื่อนอง”  /  /  /  /  350,000.00  
 1. จัดกิจกรรมออมเพื่อนอง  
 โดยเชิญสมาชิกสหกรณ  
 พันธมิตร หนวยงาน  
 บุคคลอื่นๆ รวมบริจาคเงิน  
 สิ่งของ อุปกรณการเรียน  
 อื่นๆ      
 2. จดัทำกระปองสญัลกัษณ 
 สหกรณออมสิน แจก 
 เด็กนักเรียน เพื่อสงเสริม 
 การออมเงิน      
 3. รวบรวมเงินเปดบัญชี 
 เงินฝากออมทรัพยพิเศษและ 
 นำเงินที่ไดไปชวยเหลือ 
 เด็กนักเรียนที่ขาดแคลน 
 ทุนทรัพย      
 4. จัดกิจกรรมใหความรูเรื่อง  
 การออมแกเด็กนักเรียนได 
 รวมสนุกและมอบรางวัล 

    
 

แผนงาน 

ที่ 
ชื่อแผนงาน 

                               ป 2561          เวลา/ไตรมาส  

    วัตถุประสงค/เปาหมาย           กิจกรรม         1   2    3   4 

ตั้งงบประมาณ  

ป 2561 
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 8 การพัฒนา 1. เพื่อสงเสริมและพัฒนา  
  คณะกรรมการ คณะกรรมการดำเนินการ 
  ดำเนินการ  ผูตรวจสอบกิจการ 
  ผูตรวจสอบกจิการ และเจาหนาที่สหกรณ ใหได  
  และเจาหนาที่ รับความรูเกี่ยวกับงาน 
   สหกรณมากขึ้น  
   2. เพื่อพัฒนาเจาหนาที่ใหได 
   รับความรูและประสบการณ 
   เพื่อนำมาปรับปรุงและ 
   ประยุกตใชในการพัฒนา 
   องคกร 
   3. เพื่อแลกเปลี่ยนความรู 
   และประสบการณในการ 
   ปฏิบัติงานซึ่งกันและกัน 
   
   
 
 
 
 
 
   
 9 โครงการจัด จัดกิจกรรมเกษียณอายุ 
  กิจกรรมพนักงาน รวมกับธนาคารออมสิน 
  เกษียณอายุ   
    

 1. พิจารณาคัดเลือก /  /  /  /  200,000.00 
 คณะกรรมการดำเนินการ     
 ผูตรวจสอบกิจการ และ 
 เจาหนาที่สหกรณ เขารับการ 
 อบรมของสันนิบาตสหกรณ       
 ชุมนุมสหกรณฯ สำนักงาน 
 สงเสริมสหกรณ      
 กรมตรวจบัญชีสหกรณ หรือ 
 หนวยงานตาง ๆ ในหลักสูตร 
 ที่เกี่ยวของกับสหกรณ      
 2. พิจารณาจัดสงเจาหนาที่ 
 เขารับการอบรมกับสถาบัน 
 ฝกอบรม ในหลักสูตรที่เปน      
 ประโยชนและนำมาใช 
 ปฏิบัติงานในสหกรณ       
 3. พิจารณาจัดสง 
 คณะกรรมการดำเนินการ      
 และผูตรวจสอบกิจการ และ 
 เจาหนาที่สหกรณศึกษา 
 ดูงานและทัศนศึกษา 
 ตางประเทศ  
 
 จัดกิจกรรมรวมกับ   /   400,000.00 
 ธนาคารออมสิน      
 - สมาชิกเกษียณอายุ 
 ครบ 60 ป       
 - สมาชิกเกษียณอายุ 
 ครบ 55 ป       
      

             รวมทั้งสิ้น       4,500,000.00  

    
 

แผนงาน 

ที่ 
ชื่อแผนงาน 

                               ป 2561          เวลา/ไตรมาส  

    วัตถุประสงค/เปาหมาย           กิจกรรม         1   2    3   4 

ตั้งงบประมาณ  

ป 2561 

หมายเหตุ  - คาใชจายตามแผนงานที่กำหนดไว หากงบประมาณแผนงานใดไมพอจายใหเฉลี่ยจายไดทั้งหมด  
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วาระที่  10  พิจารณากำหนดวงเงินกู�ยืมหรือการค้ำประกัน  
  ประจำป� 2561 

 ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารออมสินจำกัดขอ 11 

 “วงเงินกูยืมหรือการค้ำประกัน ที่ประชุมใหญอาจกำหนดวงเงินกูยืมหรือการค้ำประกันสำหรับ 

ปหนึ่งๆ ไวตามที่จำเปนและสมควรแกการดำเนินงานวงเงินซึ่งกำหนดดังวานี้ตองไดรับความเห็นชอบจาก

นายทะเบียนสหกรณ 

 ถาที่ประชุมใหญยังมิไดกำหนดหรือนายทะเบียนสหกรณยังมิไดใหความเห็นชอบวงเงินกูยืมหรือ

การค้ำประกันสำหรับปใด ก็ใหใชวงเงินกูยืมหรือการค้ำประกันสำหรับปกอนไปพลาง” 

 ในการประชุมใหญสามัญ ประจำป 2560 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2560 อนุมัติวงเงินกูยืมจำนวน

2,500,000,000.00 บาท  (สองพันหารอยลานบาทถวน)   

 สำหรับป 2561 คณะกรรมการดำเนินการเสนอขออนุมัติกำหนดวงเงินกูยืมหรือการค้ำประกัน 

ประจำป 2561 จำนวน 2,500,000,000.00 บาท  (สองพันหารอยลานบาทถวน)  เพื่อรองรับธุรกรรมที่ 

เพิ่มขึ้น  การดำเนินงานของสหกรณฯและรักษาสภาพคลองอยางพอเพียง 

 จึงขอเสนอที่ประชุมใหญพิจารณากำหนดวงเงินกูยืมหรือการค้ำประกัน ประจำป 2561 

 

 มติที่ประชุม……................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 
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  ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารออมสิน จำกัด  ขอ 29 

 “การสอบบัญชี บัญชีของสหกรณนั้นตองไดรับการตรวจสอบบัญชีอยางนอยปละหนึ่งครั้งโดย 

ผูสอบบัญชีซึ่งนายทะเบียนสหกรณแตงตั้ง” 

 คณะกรรมการดำเนินการ ประชุมครั้งที่ 8/2560 วันที่ 26 สิงหาคม 2560 ไดรวมกันพิจารณาแลว 

มีมติเห็นชอบกำหนดคุณสมบัติเงื่อนไขการตรวจบัญชี โดยผูสอบบัญชีตองเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตและมี

คุณสมบัติครบถวนตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวย การสอบบัญชีสหกรณ  พ.ศ. 2542 และเพื่อ

ใหการคัดเลือกผูสอบบัญชีภาคเอกชนเปนผูสอบบัญชี และกำหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี ประจำป 

2560 เปนไปดวยความเรียบรอย คณะกรรมการดำเนินการ ประชุมครั้งที่ 8/2560 วันที่ 26 สิงหาคม 2560  

จึงแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผูสอบบัญชีสหกรณ ประจำป 2561  ประกอบดวย 

 1. นายชาญเชพ ชินบานทอง ประธาน  

 2. นายศุภวิทย พลชนะ กรรมการ 

 3. นางประภาภรณ เทพสุธรรมรัตน กรรมการและเลขานุการ 

 คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีสหกรณ ประจำป 2561 ไดรวมกันพิจารณาแลว  

ไดดำเนินการคัดเลือกผูสอบบัญชีเรียบรอยแลว ปรากฏผลตามรายละเอียด ดังนี้ 

 1. ไดทำหนังสือเชิญเสนอราคางานวาจางผูสอบบัญชี ประจำป 2561 ถึงผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

และมีคะแนนการควบคุมคุณภาพสำนักงานสอบบัญชี อยูในเกณฑไมต่ำกวา 7 คะแนน จำนวน 10 บริษัท  

 2. เมื่อครบกำหนดระยะเวลายื่นเอกสารเสนอราคาคาธรรมเนียมการสอบบัญชีสหกรณ มีบริษัท

เสนอราคา จำนวน 3 บริษัท คณะกรรมการฯ ไดทำการตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเสนอราคา และ

เจรจาตอรองจนถึงที่สุดแลว ปรากฏรายละเอียดการเสนอราคา ดังนี้ 

วาระที่  11  พิจารณาแต�งตั้งผู�สอบบัญชี ประจำป� 2561  
 และกำหนดค�าธรรมเนียมการสอบบัญชี 
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 1. บริษัท ธนาการบัญชี จำกัด 

  โดย นางสาวสุมิตรา ฉั่วตระกูล 

  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต บช.บ (มธ) 

  ทะเบียนเลขที่ 2444 

   

 

 

 

 

 

 
 

 2. บริษัท ดีแอนด วาย ออดิท กรุป  

  จำกัด 

  โดย นายอุดม ดรรชนีเพชร 

  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต  

  ทะเบียนเลขที่ 10498 

   

 

 
 

 3. บริษัท พีพลัสออดิทติ้ง จำกัด 

  โดย นางปาริชาต ปรคนธรรพ 

  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต  

  ทะเบียนเลขที่ 10482  

   

 ลำดับ         ผูเสนอราคา                                เสนอราคา 

ราคาที่เสนอ : 150,000.- บาท (หนึ่งแสนหาหมื่นบาทถวน) 

 คณะกรรมการฯ ไดเจรจาตอรองราคาจนถึงที่สุดแลว บริษัทฯ 

ยืนยันราคาเดิม โดยเสนอราคาคาธรรมเนียมการสอบบัญชี  

เปนเงิน 150,000.- บาท ซึ่งรวมคาใชจายในการขอคำยืนยันและ

สอบทานหนี้ เงินฝากออมทรัพย เงินฝากออมทรัพยพิเศษ จำนวน 

2 ครั้ง และรวมภาษีมูลคาเพิ่มไว เรียบรอยแลว แบงจาย

คาธรรมเนียมฯ เปน 3 งวด ดังนี้ 

-  งวดที่ 1 เดือนสิงหาคม 2561 รอยละ 30 

-  งวดที่ 2 เดือนธันวาคม 2561 รอยละ 30  

-  งวดที่ 3 เมื่อเสร็จและสงมอบรายงานการสอบบัญชีแลว  

 รอยละ 40 
 

ราคาที่เสนอ : 320,000.- บาท(สามแสนสองหมื่นบาทถวน) 

 คณะกรรมการฯ ไดเจรจาตอรองราคาจนถึงที่สุดแลว บริษัทฯ 

ยืนยันราคาเดิม โดยเสนอราคาคาธรรมเนียมการสอบบัญชี  

เปนเงิน 320,000.- บาท คาใชจายอื่นใหเปนความรับผิดชอบของ

สหกรณ ในการขอคำยืนยันและสอบทานหนี้ เงินฝากออมทรัพย 

เงินฝากออมทรัพยพิเศษ จำนวน 2 ครั้ง และรวมภาษีมูลคาเพิ่มไว

เรียบรอยแลว จายคาธรรมเนียมเมื่อเสร็จและสงมอบรายงานการ

สอบบัญชีแลว 
 

ราคาที่เสนอ : 150,000.- บาท(หนึ่งแสนหาหมื่นบาทถวน) 

 คณะกรรมการฯ ไดเจรจาตอรองราคาจนถึงที่สุดแลว บริษัทฯ 

ยืนยันราคาเดิม โดยเสนอราคาคาธรรมเนียมการสอบบัญชี  

เปนเงิน 150,000.- บาท ซึ่งรวมคาใชจายในการขอคำยืนยันและ

สอบทานหนี้ เงินฝากออมทรัพย เงินฝากออมทรัพยพิเศษ จำนวน 

2 ครั้ง และรวมภาษีมูลคาเพิ่มไวเรียบรอยแลวจายคาธรรมเนียม

เมื่อเสร็จและสงมอบรายงานการสอบบัญชีแลว 

 3. ผลการเสนอราคาปรากฏวามีผูเสนอราคาเทากัน จำนวน 2 ราย ดังนี้ 

  3.1  บริษัท ธนาการบัญชี จำกัด เปนเงิน 150,000.- บาท (หนึ่งแสนหาหมื่นบาทถวน) 

  3.2  บริษัท พีพลัสออดิทติ้ง จำกัด เปนเงิน 150,000.- บาท (หนึ่งแสนหาหมื่นบาทถวน) 

  คณะกรรมการฯ ไดพิจารณาตรวจสอบรายละเอียดการเสนอราคาของทั้ง 2 บริษัท แลว

ปรากฏรายละเอียด ดังนี้ 
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1.  การเขาปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 ทีมงานของผูตรวจสอบจะเขาตรวจสอบประมาณ 

ปละ 5 ครั้ง ครั้งละไมนอยกวา 3-5 วันทำการ พรอม 

ผูชวยระหวาง 2-5 คน ทุกครั้ง โดยพิจารณาตามความ

เหมาะสมหรือความสะดวกของทั้ง 2 ฝาย 

2.  การรายงานผลการตรวจสอบ 

 - ในระหว างปดำเนินการตรวจสอบผลการ 

ดำเนินงานและการบริหารความเสี่ยง (Risk and 

Sensitivity) และจัดทำรายงานผลการตรวจสอบ 

พรอมขอเสนอแนะ และวิธีการแกไขปญหาที่ตรวจ

สอบเปนลายลักษณอักษร 

 - จัดทำบทวิเคราะหงบการเงิน CAMELS และ

รายงานการสอบบัญชีประจำป ทั้งแบบสั้นและแบบ

ยาว ตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด  

 -  ใหคำแนะนำในด านกฎหมาย ภาษีอากร  

การบริหารการเงินการบัญชี ใหเกิดประโยชนสูงสุดแก

ทานโดยไมเรียกเก็บคาบริการพิเศษแตอยางใด 

 -  เขารวมประชุมใหญ หรือประชุมคณะกรรมการ   

ตามความที่สหกรณฯ รองขอ 

3.  ประวัติการทำงาน  

 ตั้งแต พ.ศ. 2553 ถึง 2560 

 -  สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยหอการคาไทย  

  จำกัด 

 -  สหกรณบริการมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

  จำกัด 

 -  สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยมหิดล จำกัด 

    -  สหกรณออมทรัพย กรมอูทหารเรือ จำกัด 

    -  สหกรณออมทรัพยพนักงานไทยน้ำทิพย จำกัด 

    -  สหกรณเครดิตยูเนี่ยนไทยฮอนดา จำกัด 

    -  สหกรณออมทรัพยเนชั่นมัลติมีเดีย กรุป จำกัด 

    -  สหกรณออมทรัพยไทยยาซากิและในเครือ จำกัด 

 -  สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ      

  การไฟฟานครหลวง จำกัด 

 

 บริษัท ธนาการบัญชี จำกัด บริษัท พีพลัสออดิทติ้ง จำกัด 

1.  การเขาปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 เขาตรวจสอบดวยตนเองหรือมอบหมายใหผูชวย     

ไมนอยกวา 4 คน ทำการตรวจสอบบัญชีอยางนอย 

ปละ 2 ครั้ง ๆ ละไมนอยกวา 4 วัน 

 

2.  การรายงานผลการตรวจสอบ 

 -  รายงานการสอบบัญชีระหวางป สำหรับระยะ

เวลา 6 เดือน โดยจะสงสำเนาใหกรมตรวจบัญชีทราบ

ดวยทุกครั้ง 

 -  รายงานการสอบบัญชีประจำป ตามระเบียบที่         

นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

 -  ใหคำแนะนำในดานบริหารการเงินบัญชีตามที่

เห็นสมควรโดยไมถือเปนคาบริการพิเศษแตอยางใด 

 -  เขารวมการประชมุใหญหรอืประชมุคณะกรรมการ 

ทุกครั้งตามที่สหกรณรองขอ 

 

 

 

 

3.  ประวัติการทำงานปจจุบัน 

 สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลพระรามเกา จำกัด 
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4.  ขอมูลอื่นๆ  

 -  ผูสอบบัญชีจะรายงานการตรวจสอบเสร็จสิ้นโดย

เร็วและถาเปนไปไดจะพยายามใหเสร็จภายในเดือน 

มกราคม 2562 หรือไมเกิน 5 วัน หลังจากปดบัญชี

เสร็จ  

 -  งานสอบบัญชีสหกรณอื่นที่มีปทางบัญชีเชนเดียว

กับสหกรณออมสินไมเกินจำนวนที่กรมตรวจบัญชี

สหกรณกำหนด 

 -  จำนวนผูชวยผูสอบบัญชี และผูสอบบัญชีซึ่งมี

คุณสมบัติ เปนหัวหนาสายสอบบัญชีตามที่กรม 

ตรวจสอบบัญชีสหกรณ จำนวนมากกวา 10 คน  

 บริษัท ธนาการบัญชี จำกัด บริษัท พีพลัสออดิทติ้ง จำกัด 

4.  ขอมูลอื่นๆ 

 -  รับงานสอบบัญชีสหกรณอื่นที่มีปทางบัญชี 

เชนเดียวกับสหกรณของทานไมเกินจำนวนที่กรม

ตรวจบัญชีสหกรณกำหนด 

 -  จำนวนผูชวยผูสอบบัญชี และผูสอบบัญชีซึ่งมี

คุณสมบัติ เปนหัวหนาสายสอบบัญชีตามที่กรม 

ตรวจสอบบัญชีสหกรณกำหนด จำนวน 4 คน 

 คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี ประจำป 2561 พิจารณาแลว มีมติ ดังนี้ 

 1. เห็นควรวาจางบริษัท ธนาการบัญชี จำกัด โดยนางสาวสุมิตรา ฉั่วตระกูล ผูสอบบัญชี 

รับอนุญาต บช.บ (มธ) ทะเบียนเลขที่ 2444 เปนผูเสนอราคาที่มีคุณสมบัติแสดงรายละเอียดการตรวจสอบ

อยางชัดเจนครบถวน และเสนอราคาเหมาะสมที่จะเปนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคาร

ออมสิน จำกัด ประจำป 2561 โดยบริษัทฯ เสนอราคาเปนจำนวนเงินทั้งสิ้น 150,000.- บาท (หนึ่งแสน 

หาหมื่นบาทถวน)   

 2. เห็นควรคัดเลือกบริษัท พีพลัสออดิทติ้ง จำกัด โดย นางปาริชาต ปรคนธรรพ ผูสอบบัญชี 

รับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 10482 เปนผูสอบบัญชีสำรอง โดยบริษัทฯ เสนอราคาเปนจำนวนเงินทั้งสิ้น 

150,000.- บาท (หนึ่งแสนหาหมื่นบาทถวน)  

 คณะกรรมการดำเนินการ ไดรวมกันพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบตามที่คณะกรรมการพิจารณา

คัดเลือกผูสอบบัญชีสหกรณ ประจำป 2561 เสนอ 

 จึงขอเสนอใหที่ประชุมใหญสามัญพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี ประจำป 2561 และกำหนด

คาธรรมเนียมการสอบบัญชี เพื่อนำเสนอนายทะเบียนสหกรณแตงตั้งตอไป และคัดเลือกผูสอบบัญชีสำรอง 

 

 มติที่ประชุม……................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 
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 ตามที่สหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารออมสิน จำกัด ไดตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้ที่ฟอง

ดำเนินคดีไวเต็มจำนวนแลว และตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวย การตัดจำหนายหนี้สูญจากบัญชี

ลูกหนี้ของสหกรณ และกลุมเกษตรกร พ.ศ. 2546 จึงขอเสนอรายชื่อลูกหนี้เพื่อขอตัดจำหนายหนี้สูญ ดังนี้ 

วาระที่  12  ขอตัดจำหน�ายหนี้สูญจากบัญชีลูกหนี้ 

        ชื่อ-นามสกุล          สมาชิกเลขที่    ประเภท     จำนวนเงิน/บาท             เหตุผล 
 

 นายสมชาย  สาตรประเสริฐ 188083 ฉุกเฉิน 8,340.76 ตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ป 2560  

     เต็มจำนวน และไมมีหลักทรัพยอื่นใด 

     ชำระหนี้  

    8,340.76 (แปดพนัสามรอยสีส่บิบาทเจด็สบิหกสตางค) 

 ฝายจัดการไดพิจารณาลูกหนี้ดังกลาวแลว สหกรณฯ ไมสามารถเรียกเก็บหนี้จากลูกหนี้ไดเปนที่

แนนอนแลว เห็นควรปฏิบัติตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวย การตัดจำหนายหนี้สูญจากบัญชี

ลูกหนี้ของสหกรณ และกลุมเกษตรกร พ.ศ. 2546 วิธีการตัดจำหนายหนี้สูญตามขอ 6. หนี้สูญที่จะตัด

จำหนายออกจากบัญชีลูกหนี้ได ตองเปนหนี้ที่มีลักษณะตาม (3) “ตองมีหลักฐานการติดตามทวงถามให

ชำระหนี ้ตามสมควรแกกรณ ีหรอืมกีารฟองคดแีลว แตไมไดรบัการชำระหนีโ้ดยปรากฏตาม (ค) ไดดำเนนิการ 

ฟองลูกหนี้ในคดีแพง หรือไดยื่นคำขอเฉลี่ยหนี้ในคดีที่ลูกหนี้ถูกเจาหนี้รายอื่นฟองในคดีแพง และในกรณี 

นั้น ๆ ไดมีคำบังคับหรือคำสั่งของศาลแลวแตลูกหนี้ไมมีทรัพยสินใด ๆ จะชำระหนี้ได” และการตัดจำหนาย

หนี้สูญ ตามหลักเกณฑ ขอ 7. ใหกระทำไดตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขตาม(1) “ตองเปนหนี้ที่มี

ลักษณะตามขอ 6 แตในกรณีที่ลูกหนี้แตละรายมีจำนวนหนี้รวมกันไมเกินสามหมื่นบาท การตัดจำหนาย

หนี้สูญจากบัญชีลูกหนี้แตละรายดังกลาวใหกระทำไดโดยไมตองปฏิบัติตาม ขอ 6(3) ก็ได ถาปรากฏวาไดมี

หลักฐานการติดตามทวงถามใหชำระหนี้ตามสมควรแกกรณีแลว แตไมไดชำระหนี้ และหากจะฟองลูกหนี้ก็

จะตองเสียคาใชจายไมคุมกับหนี้ที่จะไดรับชำระ” 

 ทั้งนี้กอนการขออนุมัติตัดจำหนายหนี้ ใหนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการและกำหนดวาระ

ประชุมใหญ เรื่องการตัดจำหนายหนี้สูญ เพื่อเสนอขอใหที่ประชุมใหญตัดจำหนายหนี้สูญตามขอ 7(5)  

“ถาที่ประชุมใหญพิจารณาแลวเห็นควรใหมีการตัดจำหนายหนี้สูญได จะตองมีมติอนุมัติโดยมีคะแนนเสียง

เกินกวากึ่งหนึ่งของสมาชิกที่มาประชุม” หากที่ประชุมมีมติใหตัดจำหนายหนี้สูญไดตามขอ 7(6) “เมื่อที่

ประชุมใหญมีมติอนุมัติใหตัดจำหนายหนี้สูญได ใหบันทึกไวในรายงานการประชุมดวยวา การอนุมัติตัด

จำหนายหนี้สูญเปนเพียงการปฏิบัติทางบัญชีเทานั้น มิไดเปนการระงับซึ่งสิทธิเรียกรองจากผูตองรับผิดชอบ

ตอสหกรณ หรือกลุมเกษตรกรอยางใด” 
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 คณะกรรมการดำเนินการ ประชุมครั้งที่ 11/2560 วันที่ 16 พฤศจิกายน 2560 ไดรวมกัน

พิจารณาแลว มีมติเห็นชอบตามที่เสนอ และใหนำเสนอที่ประชุมใหญสามัญ ประจำป 2561 พิจารณาตอไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 

 มติที่ประชุม……................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 
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วาระที่  13  เรื่องอื่นๆ 
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มีนาคม  
¾Ä. 1 : ÇÑ¹ÁÒ¦ºÙªÒ 

เมษายน  

 È. 6 : ÇÑ¹¨Ñ¡ÃÕ 

 È. 13 : ÇÑ¹Ê§¡ÃÒ¹µ� 

 ¨. 16 : ËÂØ´ª´àªÂÇÑ¹Ê§¡ÃÒ¹µ� 

พฤษภาคม  
กรกฎาคม  

 Í. 1 : ÇÑ¹áÃ§§Ò¹ 
      áË‹§ªÒµÔ   
 Í. 29 : ÇÑ¹ÇÔÊÒ¢ºÙªÒ 

 È. 27 : ÇÑ¹ÍÒÊÒÌËºÙªÒ  
 ¨. 30 : ª´àªÂÇÑ¹à©ÅÔÁ¾ÃÐª¹Á¾ÃÃÉÒ  
     ÊÁà´ç¨¾ÃÐà̈ ŒÒÍÂÙ‹ËÑÇ 
          ÁËÒÇªÔÃÒÅ§¡Ã³�º´Ô¹·Ãà·¾ÇÃÒ§¡ÙÃ 

สิงหาคม  
 ¨. 13 : ËÂØ´ª´àªÂ 
          ÇÑ¹áÁ‹áË‹§ªÒµÔ 

 ตุลาคม  
 ¨. 15 : ª´àªÂÇÑ¹¤ÅŒÒÂÇÑ¹ÊÇÃÃ¤µ Ã.9  
 Í. 23 : ÇÑ¹»�ÂÁËÒÃÒª  

มกราคม  
¨. 1 : ÇÑ¹¢Öé¹»‚ ãËÁ‹ 
Í. 2 : ËÂØ´ª´àªÂ 
       ÇÑ¹ÊÔé¹»‚ 

ธันวาคม  
 ¾. 5 : ÇÑ¹¤ÅŒÒÂÇÑ¹à©ÅÔÁ¾ÃÐª¹Á¾ÃÃÉÒ ¾ÃÐºÃÁÃÒªÊÁÀ¾ Ã.9 
         ÇÑ¹ªÒµÔ áÅÐÇÑ¹¾‹ÍáË‹§ªÒµÔ 
 ¨. 10 : ÇÑ¹ÃÑ°¸ÃÃÁ¹ÙÞ 
 ¨. 31 : ÇÑ¹ÊÔé¹»‚ 

สหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารออมสิน จำกัด 
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ภาพกิ จ ก ร รม  ป  2 560 

โครงการอุปสมบทหมูครั้งที่ 1 ถวายเปนพระราชกุศล  

แดพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

 : วันที่ 13 – 24 มกราคม 2560 ณ วัดตาลเจ็ดยอด อ.สามรอยยอด จ.ประจวบคีรีขันธ 

รายงานผลการดำเนินงานประจำป 2560 
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พิธีทำบุญครบรอบ 34 ป วันกอตั้งสหกรณ 

: วันอาทิตยที่ 22 มกราคม 2560 

สหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารออมสิน จำกัด 
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สหกรณจัดประชุมคณะอนุกรรมการประจำหนวยงาน ครั้งที่ 1/2560 

ประกอบดวยระดับฝาย จำนวน 39 คน และระดับภาค จำนวน 39 คน รวมจำนวน 78 คน 

: เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2560 ณ หอประชุมเพชรรัตน ธนาคารออมสินสำนักงานใหญ 

รายงานผลการดำเนินงานประจำป 2560 
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โครงการเยี่ยมเยียนผูประสบอุทกภัย ภาค 4 , 16 , 17 , 18 

สหกรณเดินทางเยี่ยมเยียนสมาชิกที่ประสบอุทกภัยในเขตพื้นที่ดังกลาว 

และมอบเงินชวยเหลือเพื่อบรรเทาความเดือดรอน 

 : วันที่ 7 – 9 มีนาคม 2560 

สหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารออมสิน จำกัด 
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โครงการสัมมนา คณะกรรมการดำเนินการ ผูตรวจสอบกิจการและเจาหนาที่สหกรณ  

เรื่อง “9 เพื่อ 9 พลังกาวที่มั่นคง ความซื่อตรงที่ยั่งยืน 

โดยคุณแทนคุณ จิตตอิสระ วิทยากร 

: วันที่ 18-19 มีนาคม 2560 ณ อนันตาริเวอรฮิลล รีสอรท อ.ศรีสวัสดิ์ จ.กาญจนบุรี  

และเรื่อง เกณฑการกำกับดูแลกิจการสหกรณออมทรัพยของธนาคารแหงประเทศไทย 

โดยคุณวุฒิพงษ ภิรมยาภรณ วิทยากร 

รายงานผลการดำเนินงานประจำป 2560 
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สัมมนาสมาชิก โครงการ  “รู รักษ สหกรณ” 
 

ภาค 8 : วันที่ 8 เมษายน 2560 ณ  Park Hotel จ.เชียงใหม 

ภาค 9 : วันที่ 9 เมษายน 2560 ณ ลักษวรรณ รีสอรทจ.เชียงราย 

สหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารออมสิน จำกัด 
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โครงการสัมมนา “รู รักษ สหกรณ” สมาชิกภาค 12 

: วันที่ 3 มิถุนายน  2560 ณ โรงแรมสุนียฯ อ.เมือง จ.อุบลราชธานี 

โครงการสัมมนา “รู รักษ สหกรณ” สมาชิกภาค 7 

: วันที่ 15 กรกฎาคม  2560 ณ วังจันทน ริเวอรวิว  จ.พิษณุโลก 

รายงานผลการดำเนินงานประจำป 2560 
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สัมมนาทางวิชาการไตรภาคี ครั้งที่ 13 

หัวขอ “ผลกระทบจากกฎหมายสหกรณ ฉบับใหม” 

: วันที่ 17-18 มิถุนายน 2560 ณ สวนสนประดิพัทธ 2 อ.หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ 

สหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารออมสิน จำกัด 
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พิธีมอบทุนสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิก ประจำป 2560 

: วันจันทรที่ 3 กรกฎาคม 2560 

ณ ที่ทำการสหกรณ 

รายงานผลการดำเนินงานประจำป 2560 
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โครงการ “ปฏิบัติธรรมเจริญปญญาวันอาสาฬหบูชา”  

: วันที่ 8-9 กรกฏาคม 2560 

ณ วัดตาลเจ็ดยอด อ.สามรอยยอด จ.ประจวบคีรีขันธ 

สหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารออมสิน จำกัด 
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พบปะสมาชิกเกษียณอายุงานประจำป 2560 

 : เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2560 ณ โรงแรมพาลาสโซ กรุงเทพฯ 

รายงานผลการดำเนินงานประจำป 2560 
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โครงการอุปสมบทหมู ครั้งที่ 2 เพื่อถวายเปนพระราชกุศล  

แดพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

 : ระหวางวันที่ 14 – 30 ตุลาคม 2560 ณ วัดตาลเจ็ดยอด  อ.สามรอยยอด  จ.ประจวบคีรีขันธ 

สหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารออมสิน จำกัด 
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พิธีวางพวงมาลาเพื่อถวายราชสักการะพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล�าเจ�าอยู�หัว รัชกาลที่ 6 
วันที่ 25 พฤศจิกายน 2560 

ณ พระบรมราชานุสาวรีย�พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล�าเจ�าอยู�หัว  
ธนาคารออมสินสำนักงานใหญ� 
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สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจธนาคารออมสิน  

  สหภาพแรงงานชุดปจจุบันไดรับการจดทะเบียนเมื่อวันที่  17 ก.พ. 2560 และไดเร่ิมตนทํางานทันที โดยไดพยายาม
ผลักดันงานตามนโยบายที่ไดหาเสียงไว เชน โครงสรางเงินเดือนพนักงาน โครงการเออรี่รีไทร การจายโบนัส (บวกกลับ) ป 2559 
การแกไขปญหาหนี้สินของพนักงาน เปนตน โดยในแตละเรื่องที่สหภาพฯ นําเสนอ ไดมีความกาวหนามาเปนลําดับ ตามที่สหภาพฯ 
ไดแจงใหสมาชิกทราบผานทางจดหมายขาว ทางเว็บไซต และทาง Facebook ของสหภาพฯ  และขอใหเชื่อมั่นสหภาพแรงงานฯ 
วาจะผลกัดันใหทุกนโยบายของเราใหสําเร็จโดยเร็วตอไป 

 ปจจุบันสหภาพแรงานฯ มีจํานวนสมาชิกกวา 12,000 คน ทําให
มองเห็นถึงศักยภาพ ความเข็มแข็ง ตลอดจนไดรับการยอมรับ และความ
นาเชื่อถือ  ในมวลหมูสมาชิกสหภาพฯ ไดดําเนินการจัดกิจกรรมใหกับสมาชิก
ไมวาจะเปนการติวสอบทุกระดับชั้น ตั้งแตสอบลูกจางขึ้นเปนพนักงานและ
สอบเลื่อนตําแหนงพนักงาน เปนตน การเดินทางออกเยี่ยมเยียนสมาชิกตามภูมิภาค 
ที่ผานมาไดออกเดินทางเยี่ยมเยียนสมาชิก ณ สาขาในสังกัดธนาคารออมสิน
ภาค 5 6 7 และ 8 ซึ่งไดรับการตอบรับจากสมาชิกเปนอยางดี  
 เพื่อใหธนาคารออมสินที่รักยิ่งของพวกเรา เปนองคกรที่เจริญกาวหนา 

ตามปรัชญา “งานไดผล คนมีความสุข” ความรวมแรงใจ การมีสวนรวม และการสนับสนุนจากสมาชิกทุกทาน จะทําใหสหภาพฯ  
มีความเขมแข็ง และสามารถผลักดันนโยบายตาง ๆ ไดออกมาเปนรูปธรรม เพื่อปกปองผลประโยชนของธนาคาร และ
ปรับปรุงสวัสดิการและสภาพการจางใหดียิ่งขึ้นเทียบเทาองคกรชั้นนํา 

   
  ในวาระดิถีขึ้นปใหม พุทธศักราช 2561 กระผมและคณะกรรมการสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจธนาคารออมสิน 
ขออํานาจคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลายทั่วทั้งสากลโลก ตลอดจนพระบารมีพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว  
โปรดดลบันดาลประทานพรใหสมาชิกสหกรณออมทรัพยฯ และสมาชิก สร.อส.พรอมทั้งครอบครัว ประสบแตความสุข
ความเจริญและมีสุขภาพแข็งแรงตลอดไป  
 
 

           (ดร.ประพนธ  สุริวงษ) 
          ประธานสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจธนาคารออมสิน 

 
สมาชิกท่านใดมีข้อเสนอแนะ หรือประเดน็คําถามต่าง ๆ ที�เกี�ยวกับงานสหภาพแรงงานฯ สามารถสอบถามเพิ�มเตมิได้ที�  

  E-mail : uniongsb@gsb.or.th    สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกจิธนาคารออมสิน - สร.อส.    โทร. 0 2299 9194  
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  สหภาพแรงงานชุดปจจุบันไดรับการจดทะเบียนเมื่อวันที่  17 ก.พ. 2560 และไดเร่ิมตนทํางานทันที โดยไดพยายาม
ผลักดันงานตามนโยบายที่ไดหาเสียงไว เชน โครงสรางเงินเดือนพนักงาน โครงการเออรี่รีไทร การจายโบนัส (บวกกลับ) ป 2559 
การแกไขปญหาหนี้สินของพนักงาน เปนตน โดยในแตละเรื่องที่สหภาพฯ นําเสนอ ไดมีความกาวหนามาเปนลําดับ ตามที่สหภาพฯ 
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วาจะผลกัดันใหทุกนโยบายของเราใหสําเร็จโดยเร็วตอไป 
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มองเห็นถึงศักยภาพ ความเข็มแข็ง ตลอดจนไดรับการยอมรับ และความ
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สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจธนาคารออมสิน  

  สหภาพแรงงานชุดปจจุบันไดรับการจดทะเบียนเมื่อวันที่  17 ก.พ. 2560 และไดเร่ิมตนทํางานทันที โดยไดพยายาม
ผลักดันงานตามนโยบายที่ไดหาเสียงไว เชน โครงสรางเงินเดือนพนักงาน โครงการเออรี่รีไทร การจายโบนัส (บวกกลับ) ป 2559 
การแกไขปญหาหนี้สินของพนักงาน เปนตน โดยในแตละเรื่องที่สหภาพฯ นําเสนอ ไดมีความกาวหนามาเปนลําดับ ตามที่สหภาพฯ 
ไดแจงใหสมาชิกทราบผานทางจดหมายขาว ทางเว็บไซต และทาง Facebook ของสหภาพฯ  และขอใหเชื่อมั่นสหภาพแรงงานฯ 
วาจะผลกัดันใหทุกนโยบายของเราใหสําเร็จโดยเร็วตอไป 
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นาเชื่อถือ  ในมวลหมูสมาชิกสหภาพฯ ไดดําเนินการจัดกิจกรรมใหกับสมาชิก
ไมวาจะเปนการติวสอบทุกระดับชั้น ตั้งแตสอบลูกจางขึ้นเปนพนักงานและ
สอบเลื่อนตําแหนงพนักงาน เปนตน การเดินทางออกเยี่ยมเยียนสมาชิกตามภูมิภาค 
ที่ผานมาไดออกเดินทางเยี่ยมเยียนสมาชิก ณ สาขาในสังกัดธนาคารออมสิน
ภาค 5 6 7 และ 8 ซึ่งไดรับการตอบรับจากสมาชิกเปนอยางดี  
 เพื่อใหธนาคารออมสินที่รักยิ่งของพวกเรา เปนองคกรที่เจริญกาวหนา 

ตามปรัชญา “งานไดผล คนมีความสุข” ความรวมแรงใจ การมีสวนรวม และการสนับสนุนจากสมาชิกทุกทาน จะทําใหสหภาพฯ  
มีความเขมแข็ง และสามารถผลักดันนโยบายตาง ๆ ไดออกมาเปนรูปธรรม เพื่อปกปองผลประโยชนของธนาคาร และ
ปรับปรุงสวัสดิการและสภาพการจางใหดียิ่งขึ้นเทียบเทาองคกรชั้นนํา 

   
  ในวาระดิถีขึ้นปใหม พุทธศักราช 2561 กระผมและคณะกรรมการสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจธนาคารออมสิน 
ขออํานาจคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลายทั่วทั้งสากลโลก ตลอดจนพระบารมีพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว  
โปรดดลบันดาลประทานพรใหสมาชิกสหกรณออมทรัพยฯ และสมาชิก สร.อส.พรอมทั้งครอบครัว ประสบแตความสุข
ความเจริญและมีสุขภาพแข็งแรงตลอดไป  
 
 

           (ดร.ประพนธ  สุริวงษ) 
          ประธานสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจธนาคารออมสิน 
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